MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA DEL ARTICULO 23 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

DE “SOCIEDAD ANONIMA DAMM” — Junta General de accionistas convocada el 22 de junio

del 2021.

A. Redaccion actual

« ARTICULO 23°- El cargo de consejero serd remunerado conforme a los siguientes conceptos:

1.

Retribucién comun a todos los integrantes del érgano de administracion de la Compafifa:

(i)

(ii)

(iii)

Una participacion anual del 10% sobre el beneficio consolidado, correspondiente al
ejercicio anteriory antes de impuestos, del grupo de sociedades controladas por S.A.
DAMM. En el supuesto de que esta Sociedad deje de ostentar la condicion de
sociedad dominante del grupo, la citada participacion seguira computandose sobre
el mismo beneficio consolidado del conjunto de sociedades controladas por S.A.
DAMM. En ambos casos, dicha participacidn sélo podra ser detraida de los beneficios
liquidos, después de estar cubiertas las atenciones a la reserva legal asf como tras
haberse reconocido a los accionistas un dividendo minimo del cuatro por ciento del
valor nominal de las acciones.

Correspondera al Consejo de Administracion la distribucion de dicho importe entre
sus miembros, tomando en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero.

Cuando el consejero hubiere cesado en su cargo durante el ejercicio tendra derecho
a percibir, por razén del desempefio del mismo durante el tiempo en que
efectivamente lo haya ejercido, el importe resultante de multiplicar lo que habrfa
percibido como participacidn estatutaria de haber ocupado el cargo durante todo el
ejercicio en el que se produjo su cese, por el porcentaje obtenido al dividir los dias
naturales transcurridos desde el 1 de enero de dicho ejercicio, o en su caso desde Ia
fecha posterior en que hubiera aceptado el cargo, a aquella en la que se haya
producido su cese, por 365 dfas

El consejero cesado por incumplimiento de sus deberes legales o estatutarios no
percibird para el afio correspondiente la retribucion anual prevista en este apartado
(i) y, caso de haberla percibido durante el ejercicio, o haber percibido cantidades a
cuenta del mismo, debera restituirla a la sociedad.

Dietas por asistencia personal o por representacion a las reuniones del Consejo de
Administracion, y a las comisiones que en su caso se hubieran constituido en suseno,
en el importe por sesion que determine la Junta General de Accionistas. Esta
retribucion también se devengara cuando los acuerdos del consejo se adopten por
escrito y sin sesion. En el caso de que la Junta acuerde una remuneracion global para
todos los consejeros por dicho concepto retributivo, correspondera al propio
consejo la distribucion de suimporte entre sus miembros en funcién de su asistencia
a las reuniones del Consejo.

Una pension vitalicia anual a percibir por los consejeros con motivo de su cese en el
cargo o renuncia voluntaria al mismo, salvo que éste se deba al incumplimiento de
sus deberes legales o estatutarios.

Dicha retribucion vitalicia anual consistird en un porcentaje sobre la cantidad
percibida por el consejero, durante el afio natural anterior al de su cese porrazon del
concepto retributivo referido en el anteriorapartado (i), y tendra en cuenta el tiempo
durante el cual se haya ejercido el cargo. Dicha pension se devengara a partir del mes



(iv)

v)

(vi)

(vii)

inmediatamente siguiente al del cese y sdlo podra ser percibida por aquellos
consejeros que hubiesen ejercido el cargo por un periodo minimo de, al menos, cinco
(5) afos ininterrumpidos. Dentro de los parémetros antes descritos corresponde a
la Junta General de Accionistas el determinar el referido porcentaje, asi como los
demas términos y condiciones de la pensidn vitalicia.

Mas alld de la oportuna reparacion del dafio, se extinguird el derecho a la pension
vitalicia caso de que el consejero cesado vulnere lo dispuesto en el articulo 228.b) de
la Ley de Sociedades de Capital o desarrolle, directa o indirectamente, alguna
actividad en competencia con la sociedad o con alguna de sus sociedades
controladas. El Consejo de Administracion podra dispensar individualmente dichas
actividades al antiguo consejero.

Los consejeros que tengan derecho a percibir la pension expuesta en el anterior
apartado (iii) también tendrén derecho a percibir unimporte compensatorio en pago
Unico por razén de su renuncia o cese.

Dicha indemnizacion en pago Unico se determinard mediante una escala creciente
en funcion de la edad del consejero cesado en el momento de su cese y hasta un
maximo del 15 % del importe de la retribucion por el sistema de participacion en
beneficios referido en el anterior apartado (i) que haya percibido dicho consejero
durante el ejercicio completo inmediatamente anterior al de su renuncia o cese.
Dentro de los parametros anteriormente descritos, la determinacion del importe,
términos y condiciones del importe compensatorio en pago Unico correspondera a
la Junta General de Accionistas.

Tratéandose de consejeros personas juridicas, la pension vitalicia y la indemnizacion
en pago Unico previstas en los anteriores apartados (iii) y (iv) serd percibida por el
representante de dicho administrador persona jurfdica. Dichas retribuciones sdlo se
devengaran en favor del representante cuando, ademas de los requerimientos de
permanencia minima en el cargo en el momento del cese exigibles a los consejeros
personas fisica en el apartado (iii) anterior, dicho cese o renuncia se hubiera
producido [1] por enfermedad grave, o [2] se hubiera producido tras alcanzar la edad
de 60 afios, 0 [3] se debiera a un cese involuntario. La Junta General podré reconocer
otros supuestos adicionales. Entodo caso, la sociedad no satisfara simultaneamente
mas de una pension vitalicia e indemnizacion en pago unico por representante de
cada consejero persona juridica.

La Junta General podra extender, total o parcialmente, el derecho a percibir los
importes que resulten de la aplicacion de los sistemas descritos en los anteriores
apartados (iii) y (iv) a aquellos consejeros, 0 en su caso representantes de consejeros
personas jurfdicas, que habiendo cesado o renunciado al cargo con posterioridad al
1 de enero de 2015, no hubieren incumplido sus deberes legales o estatutarios.

La retribucion de los consejeros de la compafifa, o de sus representantes, es
compatible con las dietas que pudieran percibir por asistencia a las reuniones del
organo de administracion de las sociedades filiales, si éstas asf lo han previsto, asf
como con las otras remuneraciones contempladas en los estatutos de dichas
sociedades filiales.

Retribucion especifica de los integrantes del consejo de administracion que desempefien el

cargo de consejero delegado o a quienes se les atribuya el desempefio de funciones

ejecutivas por otro tftulo.



Cuando alguno de los miembros del consejo de administracion sea nombrado consejero

delegado, o se le atribuya el desempefio de funciones ejecutivas por cualquier otro tftulo,

tendrd derecho a percibir con caracter anual una asignacion fija, y caso de alcanzarse los

objetivos fijados un complemento, todo ello en los importes maximos, términos vy

condiciones que especifique la junta general de accionistas. Dichas retribuciones se

reflejardn en el contrato a autorizar y suscribir por el consejo de administracion con arreglo

a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital. La Sociedad contratard un seguro de

responsabilidad civil para su consejero ejecutivo en las condiciones usuales atendiendo a las

circunstancias de la Sociedad y a los estandares de mercado de empresas comparables.»

B. Nueva redaccién propuesta

« ARTICULO 23°- El cargo de consejero serd remunerado conforme a los siguientes conceptos:

1. Retribucién comun a todos los integrantes del érgano de administracion de la Compafifa:

(i)

(i)

Una participacion anual del 10% sobre el beneficio consolidado, correspondiente al
gjercicio anteriory antes de impuestos, del grupo de sociedades controladas por S.A.
DAMM. En el supuesto de que esta Sociedad deje de ostentar la condicidn de
sociedad dominante del grupo, la citada participacion seguira computandose sobre
el mismo beneficio consolidado del conjunto de sociedades controladas por S.A.
DAMM. En ambos casos, dicha participacion sélo podra ser detraida de los beneficios
liquidos, después de estar cubiertas las atenciones a la reserva legal asi como tras
haberse reconocido a los accionistas un dividendo minimo del cuatro por ciento del
valor nominal de las acciones.

Correspondera al Consejo de Administracion la distribuciéon de dicho importe entre
sus miembros, tomando en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero.

Cuando el consejero hubiere cesado en su cargo durante el ejercicio tendra derecho
a percibir, por razén del desempefio del mismo durante el tiempo en que
efectivamente lo haya ejercido, el importe resultante de multiplicar lo que habrfa
percibido como participacidn estatutaria de haber ocupado el cargo durante todo el
ejercicio en el que se produjo su cese, por el porcentaje obtenido al dividir los dias
naturales transcurridos desde el 1 de enero de dicho ejercicio, 0 en su caso desde la
fecha posterior en que hubiera aceptado el cargo, a aquella en la que se haya
producido su cese, por 365 dias

El consejero cesado por incumplimiento de sus deberes legales o estatutarios no
percibird para el afio correspondiente la retribucion anual prevista en este apartado
(i) y, caso de haberla percibido durante el ejercicio, o haber percibido cantidades a
cuenta del mismo, debera restituirla a la sociedad.

Dietas por asistencia personal o por representacion a las reuniones del Consejo de
Administracion, y a las comisiones que en su caso se hubieran constituido en su seno,
en el importe por sesion que determine la Junta General de Accionistas. Esta
retribucion también se devengara cuando los acuerdos del consejo se adopten por
escrito y sin sesion. En el caso de que la Junta acuerde una remuneracion global para
todos los consejeros por dicho concepto retributivo, correspondera al propio
consejo la distribucion de suimporte entre sus miembros en funciéon de su asistencia
a las reuniones del Consejo.



(iii)

(iv)

v)

(Vi)

Una pension vitalicia anual a percibir por los consejeros con motivo de su cese en el
cargo o renuncia voluntaria al mismo, salvo que éste se deba al incumplimiento de
sus deberes legales o estatutarios.

Dicha retribucion vitalicia anual consistird en un porcentaje sobre la media anual de
la retribucién percibida por el consejero durante los tres (3) afios naturales que el
consejero elija de entre los cinco (5) afios naturales anteriores al de su cese, por
razén del concepto retributivo referido en el anterior apartado (i) y tendra en cuenta
el tiempo durante el cual se haya ejercido el cargo. Dicha pension se devengara a
partir del mes inmediatamente siguiente al del cese y solo podra ser percibida por
aquellos consejeros que hubiesen ejercido el cargo por un periodo minimo de, al
menos, cinco (5) afos ininterrumpidos. Dentro de los pardmetros antes descritos
corresponde a la Junta General de Accionistas el determinar el referido porcentaje,
asf como los demas términos y condiciones de la pensidn vitalicia.

Mas alld de la oportuna reparacion del dafio, se extinguird el derecho a la pension
vitalicia caso de que el consejero cesado vulnere lo dispuesto en el articulo 228.b) de
la Ley de Sociedades de Capital o desarrolle, directa o indirectamente, alguna
actividad en competencia con la sociedad o con alguna de sus sociedades
controladas. El Consejo de Administracion podra dispensar individualmente dichas
actividades al antiguo consejero.

Los consejeros que tengan derecho a percibir la pension expuesta en el anterior
apartado (iii) también tendran derecho a percibir unimporte compensatorio en pago
Unico por razén de su renuncia o cese.

Dicha indemnizacion en pago Unico se determinard mediante una escala creciente
en funciéon de la edad del consejero cesado en el momento de su cese y hasta un
maximo del 15 % del importe de la retribucion por el sistema de participacion en
beneficios referido en el anterior apartado (i) que haya percibido dicho consejero
durante el ejercicio completo inmediatamente anterior al de su renuncia o cese.
Dentro de los parametros anteriormente descritos, la determinacion del importe,
términos y condiciones del importe compensatorio en pago Unico correspondera a
la Junta General de Accionistas.

Tratéandose de consejeros personas jurfdicas, la pension vitalicia y la indemnizacion
en pago Unico previstas en los anteriores apartados (iii) y (iv) sera percibida por el
representante de dicho administrador persona jurfdica. Dichas retribuciones sdlo se
devengaran en favor del representante cuando, ademas de los requerimientos de
permanencia minima en el cargo en el momento del cese exigibles a los consejeros
personas fisica en el apartado (iii) anterior, dicho cese o renuncia se hubiera
producido [1] por enfermedad grave, o [2] se hubiera producido tras alcanzar la edad
de 60 afos, 0[3]se debieraa un cese involuntario. La Junta General podra reconocer
otros supuestos adicionales. En todo caso, la sociedad no satisfara simultaneamente
mas de una pension vitalicia e indemnizacién en pago Unico por representante de
cada consejero persona jurfdica.

La Junta General podra extender, total o parcialmente, el derecho a percibir los
importes que resulten de la aplicacion de los sistemas descritos en los anteriores
apartados (iii) y (iv) a aquellos consejeros, o en su caso representantes de consejeros
personas jurfdicas, que habiendo cesado o renunciado al cargo con posterioridad al
1 de enero de 2015, no hubieren incumplido sus deberes legales o estatutarios.



(vii) La retribucion de los consejeros de la compafia, o de sus representantes, es
compatible con las dietas que pudieran percibir por asistencia a las reuniones del
organo de administracion de las sociedades filiales, si éstas asf lo han previsto, asf
como con las otras remuneraciones contempladas en los estatutos de dichas
sociedades filiales.

Retribucion especifica de los integrantes del consejo de administracion que desempefien el
cargo de consejero delegado o a quienes se les atribuya el desempefio de funciones
ejecutivas por otro titulo.

Cuando alguno de los miembros del consejo de administracion sea nombrado consejero
delegado, o se le atribuya el desempefio de funciones ejecutivas por cualquier otro tftulo,
tendrd derecho a percibir con caracter anual una asignacion fija, y caso de alcanzarse los
objetivos fijados un complemento, todo ello en los importes maximos, términos vy
condiciones que especifique la junta general de accionistas. Dichas retribuciones se
reflejaran en el contrato a autorizar y suscribir por el consejo de administracion con arreglo
a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital. La Sociedad contratard un seguro de
responsabilidad civil para su consejero ejecutivo en las condiciones usuales atendiendo a las
circunstancias de la Sociedad y a los estandares de mercado de empresas comparables.»



