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CARTA DEL PRESIDENT

EXECUTIU

Senyores i senyors,

Les nostres vides transcorren paralleles a la de I'almanac, auténtica
guia del temps social i climatic des de fa segles. Aquest mot prové
de la veu al-manak —és a dir, «contar»— i fa referencia a la creacio
d'una inscripcié segura i certa del mén. De fet, aquest és el sentit
d'un informe o memoria anual: un registre o cataleg que ret compte
de les noticies més rellevants i que ritma de manera significativa les
efemeérides economiques i socials de l'any.

Els almanacs estan associats a la terra. Aixi, el nostre territori ens
procura uns productes que milloren els moments de gaudi de les
persones. Precisament aquesta és la passié de Damm: vetllar per

la qualitat i I'excelléncia dels fruits, connectar amb la societat i
I'entorn, ser innovadors i creatius, i apostar per la sostenibilitat i la
cura del medi ambient. Aquesta atencio en el dia a dia ens ha permes
prosperar i conformar el 2022 una plantilla de 5.577 persones —amb
477 noves incorporacions—, assolir una facturacié de 1.876 milions
d'euros —un 26 % més respecte de l'exercici anterior—, amb preséncia
en més de 130 paisos i un volum de produccié de begudes record de
21,6 milions d'hectolitres.

Aquests resultats s'han aconseguit en un any en que comengavem
la recuperacio definitiva de la pandemia de COVID i que, tanmateix,
ha estat marcat per la incertesa a causa de I'escalada general dels
preus i dels costos de produccié, a més de la dificultat per accedir
al subministrament de determinades matéries primeres. Gracies
als esforgos que han dut a terme totes les persones de Damm, aixi
com a les inversions fetes préviament per a la millora constant de
I'eficiéncia i la productivitat de tota la nostra activitat, s'han obtingut
aguestes dades tan solides.

Damm ha assolit diverses fites durant aguest any. Una d'elles ha
estat I'adquisicié de la planta d'Eagle Brewery a Bedford (Regne
Unit), la primera planta de produccio fora de la peninsula ibérica,
amb una capacitat de produccié d'1 milié d'hectolitres anuals. A mig
cami entre Londres i Birmingham -les dues ciutats més poblades
d'Anglaterra—, aquesta fabrica reforga la nostra presencia en un

dels principals mercats exteriors i permet impulsar l'estrategia
d'internacionalitzacié de la companyia, que actualment ja suposa
més del 30 % de I'activitat total.
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La nostra capacitat productiva també ha crescut gracies a la
inversid de 25 milions d'euros destinada a I'ampliacié de la fabrica
del Prat de Llobregat (Barcelona), que es consolida com una de

les més grans i modernes de tot Europa. Les noves installacions
ocupen 11.600 m? i disposen d'una nova linia d'envasament de
[launes, per respondre a la demanda creixent d'aquest format.
Aguest nou tren de produccio disposa de la certificacio doble ASI
Performance Standard i Chain of Custody Standard, que garanteix
els millors estandards ambientals, etics i socials a tota la cadena de
['alumini, des de la seva produccio fins a la fabricacié de les llaunes,
I'elaboraci¢ de les cerveses i el reciclatge.

Escoltar les persones resulta primordial per a Damm. Victoria, la
cervesa oficial de la selecci6 espanyola de futbol, ha llangat una
nova campanya, £/ discurso de todo un pais, que recull I'opiniod

de més de 47 milions de persones sobre «La Roja», gracies a la
intelligéncia artificial. Per a la creacio d'aquest emotiu parlament,

la veu del qual és la de I'emblematic futbolista Fernando Torres,
s'han compartit més de 840.000 opinions reals d'aficionats al futbol.
Cervezas Victoria també ha llangat un espot de suport a la seleccio
femenina de futbol, Victoria a Victoria, protagonitzat per la pionera
Victoria Hernéndez, la primera jugadora que va signar un contracte
a Espanya l'any 1971. Al seu torn, la campanya de Voll-Damm £/
penedit, de la saga «Doble o Res, li ha valgut I'Or en la categoria
«Construccio d'una marca» dels premis Eficacia 2022. D'altra banda,
Turia ha estrenat A la meua manera, que ret homenatge als seus
origens valencians. | Estrella Damm ha tornat a sorprendre amb la
campanya d'estiu Aqui, ara i aixi.

Amb la finalitat d'impulsar el creixement i la transformacié
tecnologica del sector hostaler, Damm ha consolidat Bar Manager,
I'aplicacio mobil que s'ha convertit en el canal de comunicacio directe
entre la companyia i els seus més de 40.000 usuaris i usuaries. |, per
segon any consecutiu, s'ha posat en marxa Horeca Challenge, una
convocatoria adregada a empreses emergents amb idees de negoci
innovadores per a I'hostaleria.

Fidels al nostre compromis amb la innovacié continua i el
desenvolupament constant de nous productes que reforcin el nostre
posicionament com a experts cervesers, la companyia ha llangat

el 2022 tres noves varietats: Bocoy i Vendeja, de Cervezas Victoria,

i una edicio¢ limitada de blat d'Estrella de Levante. La nova Bocoy
—-terme que deriva del frances i que fa referencia a barrils de gran
tonatge- és una edicié limitada que ret homenatge a la historia de
Cervezas Victoria. Aquesta nova cervesa, madurada en fusta de roure
frances, recorda la boteria d'Eduardo Franquelo, pare del fundador
de Cervezas Victoria. D'altra banda, fidel al seu lema Malaguena

y exquisita, Victoria també ha llangat Vendeja —que és la paraula

que es feia servir per referir-se a les jornaleres que es dedicaven a

recollectar una collita—, una nova cervesa India Pale Ale. Estrella de
Levante, per la seva banda, ha presentat la seva nova cervesa de blat,
elaborada amb ingredients 100 % naturals.

La sostenibilitat i la responsabilitat social corporativa son essencials
per a Damm. Aquest 2022 la companyia s'ha convertit en la primera
cervesera espanyola d'unir-se a la iniciativa mundial RE100, que
reuneix les principals empreses compromeses amb l'energia
renovable. També ha estat la primera d'assolir la categoria Platinum
atorgada per EsAgua pel compromis en I'Us responsable de I'aigua. |,
en la seva aposta per reduir la petjada de carboni, ha posat en marxa
el vehicle duotrailer, que permet reduir un 25 % les emissions de CO,
per trajecte.

Aquest 2022 també hem mantingut el nostre ferm compromis amb
el Pacte Mundial de les Nacions Unides i els 10 principis universals
sobre drets humans, normes laborals, medi ambient i anti corrupcio.

Volem que aguest almanac 0 memoria anual serveixi per retre
comptes de com a Damm, fidels al nostre proposit, unim la passio
pels nostres productes i la cura del territori per donar més i millor
consistencia als moments memorables de les nostres vides.

Demetrio Carceller Arce
President executiu



INFORME ANUAL

CARTA DEL
PRESIDENT
EXECUTIU

2022 D'UN
COPD'ULL

SOBRE DAMM

PERSONES

CLIENTS

MEDI
AMBIENT

SOCIETAT

SOBRE
L'INFORME

iINDEX DE
CONTINGUTS
GRI

TAULA DE
CONTINGUTS
DEL PACTE
MUNDIAL

DAMM

2022

NEGOCI

221 M

HECTOLITRES
ENVASATS

de cervesa,
aigua mineral,
refrescos i lactis

L

28,5 M

CAIXES
LLIURADES

A CLIENTS

per Distribucion
Directa Integral
(DDI)

101 M€

BENEFICI
NET

0,39€

BENEFICI
PER ACCIO

1126 M€

PATRIMONI NET

13,4 M

PALETS MOGUTS
per Alfil Logistics

L

8,2 M€

INVERSIO

EN R+D

[ INNOVACIO
TECNOLOGICA

2.345 M€

TOTAL
ACTIUS/PASSIUS

1.356 M€

INVERSIONS
INDUSTRIALS
ACUMULADES
DES DE 2008

CERVESES

Adquisicio de la fabrica de
cerveses Eagle Brewery
(Regne Unit), que reforca la nostra
presencia en un dels nostres
principals mercats exteriors.

Inversié de 25 milions d'euros
en I'ampliacio de la fabrica del Prat
de Llobregat.

Llangament de la campanya

Aqui, ara i aixi | EIs Hamelins
d'Estrella Damm i El discurso de
todo un pais de Cervezas Victoria en
homenatge a la seleccié espanyola
de futbol amb un discurs creat
mitjangant intelligéncia artificial.

LACTIS

Llangament de la campanya Letona,
llet de Ia bona des de 1925, que
posa en valor l'autenticitat de la marca.

Rellangcament de la marca historica
de begudes vegetals La Levantina,
fundada el 1940.

ESDEVENIMENTS ESPORTIUS

World Padel Tour consolida
I'expansio internacional amb
presencia en 12 paisos.

LOGIiSTICA I DISTRIBUCIO

Distribucién Directa Integral (DDI)
suma una nova distribucio a les
llles Canaries.

Alfil Logistics amplia les seves
installacions al Parc Logistic
(Barcelona) i posa en marxa el
primer duotrailer per a Damm,
que redueix un 25 % la petjada
de carboni en cada trajecte.

PERSONES

6.577

PLANTILLA TOTAL

DE LA COMPANYIA
(incloent-hi SA Damm i les
societats dependents)

5.441

PLANTILLA DINS DE LABAST
D'AQUEST INFORME

90 %

PLANTILLA AMB
CONTRACTE INDEFINIT

85 %

PLANTILLA A
JORNADA COMPLETA

Segona edicié de LAB1876,
el programa d'innovacié oberta
de Damm que promou el talent
intern per donar resposta

als reptes de la companyia.

Grupo Rodilla, guardonat amb
el Premi de la Fundacion

Alares a I'Excellencia en inclusié

laboral i prevencio de riscos de
les persones amb capacitats
diferents.

Primer aniversari del pla
de voluntariat corporatiu
#LIVE TO BE PART OF THE
CHANGE, que s'ha consolidat
amb éxit a tota la companyia.



INFORME ANUAL

CARTA DEL
PRESIDENT
EXECUTIU

2022 D'UN
COPD'ULL

SOBRE DAMM

PERSONES

CLIENTS

MEDI
AMBIENT

SOCIETAT

SOBRE
L'INFORME

iINDEX DE
CONTINGUTS
GRI

TAULA DE
CONTINGUTS
DEL PACTE
MUNDIAL

DAMM

2022

MEDI
AMBIENT

)
o

71 M€

INVERSIO EN ACTIVITATS
I ACCIONS DE MILLORA
MEDIAMBIENTAL

3,6 M€

INVERSIO PER EXPANDIR LA
CAPACITAT DAUTOCONSUM
D'ENERGIA

1

100 %

ENERGIA ELECTRICA
comprada en tots els centres de
produccié i envasament, aixi com
en els magatzems de Damm i els
obradors i establiments de
Grupo Rodilla, amb certificat
d'origen renovable.

Damm és la cervesera nacional amb
I'extensié més gran de plaques
solars de la peninsula ibérica.

Sis societats de Damm disposen
de la certificacio Residu Zero
d'AENOR.

Promovem aliances i impulsem
iniciatives per a la proteccio6
de la biodiversitat als entorns
on operem.

CONSUM D'AIGUA

4,39 (hl/hl envasat)
Cervesa

1,85 (hl/hl envasat)
Aigua i refrescos

64,85 (hl/t produida)
Malta

7,68 (hl/hl envasat)
Lactis

0,0024 (m?®/kg produit)
Obradors de Grupo Rodilla i
Hamburguesa Nostra

CONSUM
D'ENERGIA

103,20 (MJ/hl envasat)
Cervesa

30,05 (MJ/hl envasat)
Aigua i refrescos

3,50 (MJ/t produida)
Malta

196,76 (MJ/hl envasat)
Lactis

1,95 (MJ/kg produit)
Obradors de Grupo Rodilla i
Hamburguesa Nostra

EMPRESES

PROVEIDORES

Estratégia de compra i aprovisionament d'ordi per a
les properes collites (2021-2025) amb quatre pilars basics:
varietats, supply chain, sostenibilitat i digitalitzacio.

94 %

DAMM
Empreses proveidores
d'Espanya i Portugal

89 %

GRUPO RODILLA
Empreses proveidores
d'Espanya

SOCIETAT

94 %

GRUPO CACAOLAT
Empreses proveidores
d'Espanya

86 %

ALFIL LOGISTICS
Empreses proveidores
d'Espanya

Inici de la construccié
de la nova ciutat esportiva
de la Fundacié Damm.

La Fundacié Damm se suma
a l'ajuda a les persones
refugiades a causa del
conflicte a Ucraina.

En el seu segon any de vida,
la Fundacio Estrella de
Levante amplia el seu suport
a projectes culturals, socials

i mediambientals.

Damm rep el segell
d'empresa compromesa
amb la cultura.

119.207

PERSONES ASSISTENTS
ALS ESDEVENIMENTS DE
LES NOSTRES FABRIQUES

459

ESDEVENIMENTS TOTALS
A LES FABRIQUES
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CREIXEM AL MON I EN ELNOSTRE
COMPROMIS AMB LA SOCIETAT

A Damm fa més de 150 anys que desenvolupem la nostra activitat
amb un estil propi, marcadament mediterrani, i amb passio per
les coses auténtiques. Un estil que es distingeix en cadascuna

de les nostres marques i productes i es reflecteix en totes les

iniciatives que emprenem. Conscients i orgullosos del nostre
llegat, projectem el nostre futur per mitja de la innovacio i la cerca

constant de noves fites, que ens permetin créixer de manera
responsable i sostenible i generar un impacte positiu a la societat.
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SA Damm és la nostra societat principal. CERVESES
CARTA DEL . .
Al seu voltant es ramifiquen diferents
PRESIDENT
empreses que desenvolupen la seva
EXECUTIU activitat en els sectors seguents:
VICTORIA
MALAGA 1928
2022 D'UN — Fabricacio i envasament de cerveses,
COPD'ULL aigles, refrescos, productes lactis i
altres begudes. AIGUES | ALTRES BEGUDES
SOBRE DAMM
— Serveis logistics i de distribucié capillar.
PERSONES — Restauracio. goNT MAJog,
CLIENTS — Elaboracio i venda de cafés.
LACTIS
— Organitzaci6 i gestié d'esdeveniments
MEDI esportius.
AMBIENT R -
AEAM A
SOCIETAT s
SOBRE RESTAURACIO | CAFES
L'INFORME
INDEX DE ——————
CONTINGUTS JAMAICA  RODILLA
GRI
TAULA DE LOGISTICA | DISTRIBUCIO CAPILLAR
CONTINGUTS
DEL PACTE = b DISTRIBUCIGN
MUNDIAL 96! WiERAL PALLZX
IBERIA
ORGANITZACIO | GESTIO
D'ESDEVENIMENTS FUNDACIONS
Fundacio
s
S
8
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LANQSTRA

PRESENCIA AL MON

El 2022 ha estat un any de creixement i
consolidacio importants en mercats dels
cinc continents i en els quals continuem
donant-nos a coneixer i posant en valor la
nostra cultura mediterrania i el nostre estil

5.577

COLLABORADORS |
COLLABORADORES (INCLOU SA DAMM
| LES SOCIETATS DEPENDENTS)

de vida.

EAGLE La fabrica, que fins ara pertanyia a Carlsberg Marston’s Brewing Company,
es converteix en la segona fabrica de Damm a l'estranger i la primera fora

BREWERY NOVA de la peninsula ibérica, i reforga la nostra preséncia en un dels nostres
) .. . .

N principals mercats exteriors. Eagle Brewery va ser creada lI'any 1976 i es troba
FABRICA a Bedford, una ubicacio6 estratégica a poc més de 90 quilometres de Londres i
a 120 quilometres de Birmingham, les dues ciutats més poblades d'Anglaterra.

DE CERVESES La fabrica té una capacitat de produccié d'1 milié d'hectolitres anuals i dona feina
a 67 persones que han passat a formar part de la plantilla de Damm.
DAMM A Aquesta adquisicié suposa una nova fita en la solida estrategia d'internacionalitzacio
ANGLATERRA de la companyia, ja que permet disposar d'instal-lacions de produccié propies en

un mercat en qué la gamma de cerveses de Damm continua guanyant quota de
mercat any rere any.
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Damm al mon

@ SEUS INTERNACIONALS

— Australia: Damm Brewery Pty. Ltd.
(Melbourne)

— Canada: Brasserie Estrella Damm
Quebec Inc. (Montreal), Estrella Damm
Services Canada (Toronto)

— Xile: Damm Chile (Santiago de Xile)

— Xina: Estrella Damm Trading Co., Ltd.
(Shanghai)

3
Canada

31
Estats Units o

Xile

Damm ha obert nous
mercats a Albania,
Azerbaidjan, Iraq,
Cambodja, Arabia Saudi,
Vietnam, Zimbabue

1 Macedonia.

— Estats Units: Estrella Damm US Corp.

10

— Regne Unit: Damm Brewery UK, Ltd.

(Miami), Rodilla US LLC (Miami) (Londres)
— Nova Zelanda: Branch in NZ — Sueécia: Damm Brewery Sweden AB
(Auckland) (Estocolm)
— Portugal: Font Salem Portugal, SA
(Santarém)
Paisos als quals Damm exporta
cervesa amb marca propia
53 5.141 21
Regne Unit Espanya | Andorra
1
Suécia
[ )
g 70
& Xina
— @ <
[}
e
e ®
251 1 4
Portugal Guinea Equatorial Australia
Damm té presencia Grupo Cacaolat ha
en més de 130 paisos consolidat el seu pla
i exporta amb marca d’internacionalitzacid i
propiaa 92. actualment és present en

25 paisos, amb una forta
presencia al’Asia.
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18

11

Andorra

FABRIQUES PER A LA PRODUCCIO DE CERVESES, 1 Centre de Distribucién

AIGUES, REFRESCOS, PRODUCTES LACTIS
| ALTRES BEGUDES

Directa Integral

Arago

2 Fabriques d'aigua mineral

Castellai Lleo

Rodilla

Jamaica Coffee Experience
Jamaica Estacion de Servicio
Hamburguesa Nostra

- 0 =N

2 Rodilla

Aguas de San Martin de Veri
(Bisaurri i EI Run - Castejon de Sos).

Navarra

Principat d'Asturies
1 Jamaica Estacion de Servicio
1 Fabrica de refrescos

Font Salem. Meres.

Galicia
3 Rodilla
1 Jamaica Coffee Experience

Cantabria
1 Rodilla

Pais Basc
3 Centresde
Distribucion

1 Rodilla

de Servicio

Comunitat de Madrid

6 Centres de treball
Grupo Rodilla. Madrid.
Pall-Ex Iberia. San Fernando
de Henares.
SetPoint Events. Madrid.
Plataforma Continental
Madrid. Madrid.
Rumbo Sport. Madrid.

2 Centres de Distribucion
Directa Integral

2 Obradors
Artesania de Alimentacion.
Madrid.
El Obrador de Hamburguesa
Nostra. Madrid.

127 Rodilla
16 Hamburguesa Nostra
1 Vaca Nostra
9 Jamaica Coffee Experience
23 Jamaica Estacion de Servicio

Extremadura
1 Jamaica Estacion de Servicio

1 Jamaica Estacion de Servicio

Directa Integral

4 Jamaica Estacion

Andalusia
1 Cervesera

Castella-la Manxa

Fabrica de Cervezas Victoria. Malaga. 1 Fabrica d'aigua mineral

4 Centres de Distribucion
Directa Integral

Fuente Liviana.
Huerta del Marquesado.

2 Rodilla 1 Centre de Distribucion
1 Hamburguesa Nostra Directa Integral
1 Café de Indias Coffee Shop 3 Rodilla
33 Jamaica Estacion de Servicio 6 Jamaica Estacion de Servicio

W= W

22

llles Canaries

Rodilla

Hamburguesa Nostra

Café de Indias Coffee Shop
Jamaica Coffee Experience
Jamaica Estacion de Servicio
Centre de Distribucion Directa
Integral (Intercervecera, SL)

Catalunya
2 Centres de treball
SA Damm. Barcelona.
Corporacién Econémica Delta.
Barcelona.
1 Cervesera
Compaiiia Cervecera Damm.
El Prat de Llobregat.
1 Malteria
La Moravia. Bell-lloc d'Urgell.
1 Centre logistic
Alfil Logistics. ZAL II.
El Prat de Llobregat.
8 Centres de Distribucion
Directa Integral
1 Centre de torrada de café
Cafes Garriga. Barbera del Valles.
Rodilla
Hamburguesa Nostra
Jamaica Coffee Experience
Jamaica Estacion de Servicio
Fabrica de llet i batuts
Grupo Cacaolat.
Santa Coloma de Gramenet.

= © AN B

® Seu: Barcelona

Illes Balears
1 Fabrica de llet
i batuts
Agama. Palma.
3 Fabriques d'aigua

mineral

Comunitat Valenciana Font Major, Escorca.
Fabriques de refrescos Font de Sa Senyora, Deia.
icervesa Aguafonda, Palma
Font Salem de Mallorca.
(Salem i el Puig). 4 Centres de Distribucion
Centres de Distribucion Directa Integral
Directa Integral 1 Centre logistic
LG Alfil Logistics
Hamburguesa Nostra 2 Jamaica Estaci6n
Jamaica Coffee de Servicio
Experience
Jamaica Estacion de Servicio
Regié de Murcia
Cervesera
Fabrica d'Estrella de Levante. Espinardo.
Malteria
Espinardo.
Centres de Distribucion Directa Integral
Rodilla

Ceuta Portugal Regne Unit

2 Jamaica 1 Fabrica de refrescos 1 Cervesera
Estacion i cervesa
de Servicio Font Salem Portugal. )
Santarém. Estats Units

3 Rodilla
Miami. Florida.



INFORME ANUAL

CARTA DEL
PRESIDENT
EXECUTIU

2022 D'UN
COP D'ULL

SOBRE DAMM

PERSONES

CLIENTS

MEDI
AMBIENT

SOCIETAT

SOBRE
L'INFORME

iINDEX DE
CONTINGUTS
GRI

TAULA DE
CONTINGUTS
DEL PACTE
MUNDIAL

DAMM

2022

Damm amplia la fabrica del Prat de
Llobregat per incloure una nova linia

envasadora de llaunes.

Damm ha invertit 25 milions d'euros en

I'ampliacioé de la fabrica del Prat de Llobregat.

Les noves installacions ocupen un espai
d'11.600 m?i consten d'un edifici auxiliar,
una linia d'envasament de llaunes i un

sistema de carrega i descarrega de cisternes.

A consequencia d'aquesta ampliacio, la
fabrica ha creat al voltant de 50 nous llocs
de treball durant I'any 2022.

La nova linia de produccié dona resposta
a la demanda creixent d'aquest format i
envasa els diferents estils de cervesa per a
totes les marques de la companyia.

D'acord amb el ferm compromis de
Damm amb la sostenibilitat, aquest tren
de llaunes disposa dels maxims avengos

en tecnologia i eficiencia energética. En
aquest sentit, totes les llaunes que surten
d'aquesta nova linia de produccié tenen la
certificacio ASI (Aluminium Stewardship
Initiative) Performance Standard i

Chain of Custody Standard, una doble
certificacio que garanteix els més alts
estandards ambientals, étics i socials per
a tota la cadena d'alumini, des de la seva
produccio fins a la fabricacié de les llaunes,
l'elaboracio de cervesa i el reciclatge.

Aixi mateix, seguint I'aposta de la
companyia per eliminar els plastics d'un sol
Us, tots els packs de llaunes de marques
Damm que surtin d'aquesta nova linia de
produccio6 incorporaran anelles de cartrd
100 % biodegradable, i també material de
cartro als embalatges del pack de llaunes.

12

Aquesta ampliacié es fa després de
completar un cicle intensiu d'inversions
que va culminar el 2020 i que va permetre
augmentar la capacitat de produccio6 de

la fabrica en un 45 %, passant de 5,3 a

7,2 milions d'hectolitres anuals, la qual cosa
va implicar una inversio total de 64 milions
d'euros.
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CONSOLIDEM
ELNOSTRE
CENTRE
PRODUCTIU
DE MERES
(ASTURIES)

13

Font Salem va incorporar el 2021 un nou centre productiu ubicat a Meres
(Asturies), que consta de dues linies envasadores de llaunes, amb capacitat per
produir una amplia varietat de formats.

Gracies a aquesta incorporacié, Font Salem ha aconseguit fer un pas significatiu
en el seu creixement, especialment en els mercats internacionals, i aixo ha
permés ampliar a curt termini la capacitat envasadora de llaunes i augmentar la
produccié a la planta de Meres fins a assolir la xifra de 500.000 hectolitres aquest
2022. Les 33 persones que ja treballaven a la fabrica han estat integrades a Font
Salem i s'han creat 20 nous llocs de treball.
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MARQUES
[ PRODUCTES

Cerveses Damm

ESTRELLA DANMM

— Superior Taste Awards
Tres estrelles

— European Beer Challenge
Medalla d'or

— Australian International Beer
Awards
Medalla de plata

— London Beer Competition
Medalla de bronze

— New York International Beer
Competition
Medalla de plata

— Concours International de Lyon
Medalla de plata

— World Beer Challenge
Medalla d'or

— Great International Beer, Cider,
Mead & Sake Competition
Medalla d'or

— Asia Beer Challenge
Medalla d'or

— Melbourne International Beer Competition
Medalla de plata

— Monde Selection
Medalla de plata

— Great Taste
Dues estrelles

— Berlin International Beer Competition
Doble or

Els Hamelins

Com a global partner del FC Barcelona, la campanya convida I'aficio
blaugrana a continuar celebrant exits junts.

Dirigida per Oriol Villar i protagonitzada per David Menéndez, Julia
Lara, Javier Princep, Paula Guerra i Ferran Fernandez, la campanya

transmet valors com l'esforg, I'ambicid, la humilitat i la feina ben feta.

14


https://youtu.be/G-82kJR7DwI
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Aqui, ara i aixi

El nou espot convida a gaudir de I'estiu,
de les histories fugaces i de la vida. En
definitiva, viure el present, lI'aqui i l'ara.

Es una idea original d'Oriol Villar realitzada
per Nacho Gayan. La banda sonora pertany
a Rigoberta Bandini i esta interpretada per
Santi Balmes i Clara Vifials.

Estrella Damm és
reconeguda com una
de les 50 cerveses amb
més valor del mon per
Brand Finance.

CAMPANYES DIGITALS

15

Durant el 2022, Estrella Damm ha llangat
diverses campanyes, entre les quals
destaguen aqguestes:

Hallo Calgots. Explica |a historia de

Julia Delos, un mataroni que decideix
exportar els calgots i la calgotada a la ciutat
neerlandesa d'Eindhoven.

Seguim brillant. Felicitats, campiones.

Amb motiu de la celebracio¢ del titol de lliga
del Barga femeni, Estrella Damm va felicitar
totes les jugadores.

Medalla d'or a I'European Beer
Challenge. Campanya llancada a
Catalunya amb motiu del guardé obtingut.

«Aqui, ara i aixi» a Mallorca. Campanya
que ha recollit les reflexions de cinc
personalitats de l'illa sobre el significat
d'«Aqui, ara i aixi» a través del compte
d'Instagram de @estrelladammmallorca i
de suports exteriors. Els protagonistes van
ser: Joan Miquel Oliver, Maca de Castro,
Albert Pinya, Agnés Llobet i Laura Gost.

100/100 punts al World Beer
Challenge. Amb motiu de la distincio
obtinguda, la campanya mostra les
histories personals dels nostres productors
i productores i el vincle que ens uneix. La
primera historia, Ordi, cultivada als camps
de Toni Parrot a Lleida, ha tingut prop

d'un milié de visualitzacions. També s'han
compartit histories sobre el cultiu de I'arrdos
i el procés d'elaboracio de la malta a la
Malteria La Moravia.

Estrella Damm Primavera Sound.
Rememora els 20 anys del festival amb un
recopilatori d'histories reals viscudes per
persones que han assistit a algunes de les
seves edicions.


https://youtu.be/ji5FpDAE8ZA
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COMPLOT IPA

— Superior Taste Awards
Tres estrelles

Complot IPA llanga les seves dues primeres
campanyes de televisio. La primera destaca el llupol
Nugget de Prades, amb el lema Complot, Ia IPA
amb Illupol de Prades. . a segona, A Prades,
després de la collita, fem una Complot,
reflecteix I'esforg i la feina dels agricultors.

MALQUERIDA

La campanya digital San Valentin x
Malquerida revela el millor beuratge per
suportar el desamor.

La campanya Cervesa vermella referma el
caracter més passional d'aquesta cervesa i
n'evoca l'essencia.

16

DAMM LEMON
Damm Lemon ha tornat aquest any amb Rutina,

la campanya de la clara mediterrania de Damm
protagonitzada per l'actor Isak Férriz.

INEDIT

— Superior Taste Awards
Dues estrelles

Segona edici¢ limitada amb motiu de la celebracié
de I'Any Nou Xinés.


https://www.youtube.com/watch?v=zq9bu06CNl8
https://www.youtube.com/watch?v=zq9bu06CNl8
https://youtu.be/QpFE-HmX37g
https://youtu.be/9NP4yJGqBA0
https://www.youtube.com/watch?v=vOCOT36vnE4
https://www.youtube.com/watch?v=vOCOT36vnE4
https://www.youtube.com/watch?v=_P2TpIkiy3Q
https://www.youtube.com/watch?v=_P2TpIkiy3Q
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VOLL-DAMM

— Superior Taste Awards
Tres estrelles

— Great Taste
Una estrella

— London Beer Competition
Medalla de plata

— New York International Beer Competition
Medalla de bronze

— Concours International de Lyon
Medalla d'or

— Frankfurt International Trophy
Medalla d'or

— World Beer Challenge
Medalla d'or

— International Beer Competition
Medalla de plata

— Melbourne International Beer Competition
Medalla d'or

— International Beer Challenge
Medalla de bronze

— Brussels Beer Challenge
Medalla d'or

Voll-Damm ha posat en marxa dues campanyes
digitals amb motiu dels esdeveniments musicals
Rock Fest 2022 i el Voll-Damm Festival de Jazz
de Barcelona.

Arran del 100 aniversari de la UE Santboiana,

la marca ha engegat una campanya digital que
transmet la passié i I'esfor¢ que posa en cada partit
el club de rugbi més antic d'Espanya.

Voll-Damm presenta El penedit, un nou lliurament
de la mitica saga «Doble o res», en la qual ret
homenatge a la gastronomia i a totes les persones
que treballen sense descans per dur a taula el
millor de la terra.

FREE DAMM

— Superior Taste Awards
Dues estrelles

— European Beer Challenge
Medalla de plata

— Australian International Beer Awards
Medalla d'or

— London Beer Competition
Medalla de plata

— New York International Beer
Competition
Medalla d'or

— Frankfurt International Trophy
Medalla de plata

— World Beer Challenge
Medalla d'or

— World Beer Awards
Medalla d'or

— Open Beer Championship
Medalla d'or

— Great International Beer Competition
Medalla de plata

— European Beer Star
Medalla d'or

— Asia Beer Challenge
Medalla d'or

— Melbourne International Beer
Competition
Medalla de plata

— US Open Beer Competition
Medalla d'or

— Berlin International Beer Competition
Medalla d'or

— Great International Beer, Cider,
Mead & Sake Competition
Medalla de plata

— Free From Food
Medalla d'or

17


https://youtu.be/v4LpD6TXcjY
https://youtu.be/LaMJLOZ7-2M
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FREE DAMM LLIMONA

Cervesa sense alcohol 0,0 %, amb Illimona
madura i llimona acida.

XIBECA

Per segon any consecutiu, Xibeca llanga
He estat a tot arreu, campanya que

rememora els moments viscuts i compartits
amb generacions de seguidors i seguidores

des de 1931.

FREE DANMNM TORRADA

— Superior Taste Awards
Tres estrelles

— European Beer Challenge
Medalla d'or

— Australian International Beer Awards

Medalla de plata

— London Beer Competition
Medalla de plata

— World Beer Challenge
Medalla de plata

— International Beer challenge
Medalla de plata

— International Crafted Beer Awards
Medalla d'or

— Asia Beer Challenge
Medalla de plata

18

— Melbourne International Beer Competition

Medalla de bronze
— Monde Selection
Medalla de plata

El 2022 la marca torna a emetre Encasellats,
la campanya dirigida pel cineasta David Vergés
i protagonitzada pels actors Julio Manrique i

Pere Arquillué.


https://www.youtube.com/watch?v=c2_yxi42kHk
https://www.youtube.com/watch?v=h135L7eZMBE
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DAURA

— Superior Taste Awards
Dues estrelles

— Great Taste
Dues estrelles

— European Beer Challenge
Medalla d'or

— Australian International Beer Awards
Medalla de plata

— London Beer Competition
Medalla de bronze

— New York International Beer Competition
Medalla de plata

— International Beer Challenge
Medalla de bronze

— International Craft Beer Awards
Medalla de plata

— Asia Beer Challenge
Medalla d'or

— Melbourne International Beer Competition
Medalla d'or

— Berlin International Beer Competition
Medalla d'or

— World Beer Challenge
Medalla d'or

— Monde Selection
Medalla de plata

Van Van Market i Daura han organitzat el Van Van
100 % Gluten-Free, seguint la férmula habitual
de Van Van que reuneix menjar, musica en directe,
DJ'sitallers a I'Antiga Fabrica Estrella Damm

de Barcelona. En I'esdeveniment es va fer una
demostracié culinaria a carrec d'influencers
especialitzats en cuina sense gluten.

Daura, participa en I'Awareness Celiac Month.
La nostra cervesa sense gluten ha participat en
aquest esdeveniment sobre la conscienciacio

de la celiaguia amb una campanya digital duta a
terme en llocs concrets que tenen una rellevancia
especial per a la marca: Nova York, Austin, Atlanta i
aquest any també Denver.

19

DAURA MIARZEN

La primera doble malta sense gluten. Es una
cervesa diferent i especial que té més forga, més
cos i més sabor, perd amb la mateixa garantia de
qualitat que Daura i amb menys de 3 ppm de gluten.

BOCK DANMIM

Cervesa negra estil Munic, elaborada amb tres tipus
de maltes diferents: torrefactes, caramel i pilsen.

DAURA. THE WORLD'S
MOST AWARD-WINNING
CRAFTED TO REMOVE
GLUTEN BEER

DAURA. THE WORLD'S
MOST AWARD-WINNING
CRAFTED TO REMOVE
GLUTEN BEER
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https://www.youtube.com/watch?v=XDRsZrjzPa0
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DUET

Duet i els germans Roca llancen la seva
primera campanya que explica el nou estil
de cervesa: sour elaborada amb malta i
raim garnatxa blanca.

CERVESA DE NADAL
Edicio limitada

Presentada amb el mateix sabor de
sempre, aguest any, amb motiu del seu
desé aniversari, s'ha renovat el packaging
i s'ha incorporat un segell especial per
commemorar I'efemeride.

20

A. K. DAMM

Es la nostra cervesa 100 % malta elaborada
Unicament amb aigua, malta d'ordi, llupol i llevat.

La marca patrocina el Festival Castell de Peralada.

EQUILATER

Cervesa elaborada mitjangant maridatge molecular
i desenvolupada juntament amb Francois Chartier,
un dels sommeliers més influents del mén i creador
de les harmonies moleculars.


https://youtu.be/GT5d0zXbVS0
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Estrella de Levante

ESTRELLA DE LEVANTE

Es una lager d'alta qualitat, amb un estil
lleuger i eminentment refrescant.

PUNTA ESTE

Lager elegant torrada feta amb varietats
d'ordi seleccionades amb cura i maltejades
a la nostra malteria.

ESTRELLA DE LEVANTE 0,0 TOSTADA

Cervesa torrada 0,0 de gran qualitat, elaborada a
partir de la combinacié de la malta pilsen i tots els
matisos de les maltes caramel i torrefactes.

ESTRELLA DE LEVANTE 0,0

Caracteritzada pel seu frescor i I'amargor
equilibrada, conserva tota l'originalitat d'Estrella
de Levante gracies a un procés unic de
desalcoholitzacié i recuperacié d'aromes.

21
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CERVESA DE NADAL
Edicio limitada

Cervesa madurada amb encenalls de
roure frances, la qual cosa li confereix
notes calides i dolces amb matisos de
vainilla i espécies. Com a novetat, aquest
any ha estat disponible en canya per
degustar en alguns mercats benefics.

NOU
CERVESA NEGRA
Edicio limitada

Nova /ager especial elaborada amb cinc
tipus de malta i amb diferents graus de
torrefaccio, la qual cosa la converteix en
una cervesa complexa i equilibrada. Només
es pot degustar en format barril a la fabrica
d'Estrella de Levante i en locals d'hostaleria
d'Albacete, Alacant, Almeria i la Regi6

de Mdrcia.

NOU
CERVESA SENSE FILTRAR
Edicio limitada

En un format de barril de 30 litres per a
hostaleria, €s una cervesa lager especial,
lleugerament térbola, inspirada en
processos d'elaboracio tradicionals, en
qué predomina el llevat en suspensio i la
maduracié sense pressa.

22

GOSE ESTRELLA DE LEVANTE
Edicio limitada

En format de barril de 30 litres per a hostaleria, és
una cervesa elaborada amb el 100 % d'ingredients
naturals i amb sal de les salines de San Pedro

del Pinatar.

NOU
CERVESA DE BLAT
Edicio limitada

Nova cervesa molt aromatica i refrescant,
elaborada segons la recepta tradicional alemanya
iamb el 100 % d'ingredients naturals. Combina
malta de blat amb malta d'ordi i presenta notes
de fruita amb tocs de platan i lleugers matisos
especiats de clau d'espécia.

VERNA

«jEste verano refréscate con Verna, la
cerveza con limones de Murcia de Estrella de
Levantel»: amb aquest esldogan s'ha desenvolupat
la campanya d'estiu de Verna.
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Victoria

VICTORIA

La campanya El discurso de todo un pais

fa un homenatge a la seleccié espanyola
de futbol amb motiu del Mundial de
Futbol. Esta protagonitzada pel futbolista
Fernando Torres, que expressa el que
senten més de 47 milions de persones a
través d'un emotiu discurs creat mitjangant
intelligencia artificial.

Reforcem el suport a la seleccié espanyola
de futbol femeni amb Victoria a Victoria,
campanya protagonitzada per Victoria
Hernandez, pionera del futbol femeni
nacional i primera jugadora que va signar un
contracte a Espanya l'any 1971.

VICTORIA PASOS LARGOS
Una clara amb ingredients 100 % naturals

elaborada amb cervesa Victoria i llimones del
sud-est d'Espanya.

VICTORIA SIN

Cervesa pensada per als qui vulguin gaudir de
la cervesa Victoria, perd sense alcoholiamb un

contingut caldric minim.

23


https://www.youtube.com/watch?v=clx2jYRrp-A&t=8s
https://youtu.be/WWzBdWzkxO4
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VICTORIA MALACATi

Cervesa de blat basada en receptes
tradicionals. Molt aromatica i refrescant.

VICTORIA MARENGO

Cervesa negra, 100 % malta, inspirada en
receptes tradicionals alemanyes.

24

NOU
VICTORIA VENDEJA

Nova cervesa IPA que ret homenatge a les
jornaleres o vendejas, professié que va ser molt
popular durant el segle XIX quan la ciutat de
Malaga tenia un dels ports més importants del pais.

NOU
VICTORIA BOCOY
Edicié limitada

Ret homenatge a la historia de la marca i de la
ciutat de Malaga, en especial a la boteria d'Eduardo
Franquelo, pare del fundador de Cervezas Victoria,
Luis Franquelo. Bocoy és un terme que prové

del frances i que fa referéncia als barrils de gran
capacitat, generalment destinats a guardar o
transportar vi.
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Altres cerveses

TURIA

Desafia el ritme accelerat dels nostres dies
i convida a gaudir del present i a descobrir
I'encant que té la simplicitat de la vida a

través de la campanya A la meua manera.

CALATRAVA PILSEN

En un homenatge a I'tiltima Calatrava,
actualitza la recepta original per recuperar
el sabor autentic de la cervesa manxega.

25

ORO

Tostada. Sin filtrar posa en valor la identitat de la
cervesa Oro original de 1912 i la seva llarga tradicio.
El seu procés d'elaboracié li confereix un sabor
genui, a més d'intenses aromes tipiques de les
maltes torrades.

CALATRAVA PURA MIALTA

Es distingeix per un triangle d'equilibri entre aroma,
saboricos. En nas és neta i en boca es mostra
amplia i refrescant.


https://www.youtube.com/watch?v=VvmoP9QCb30
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SKOL

Tercera marca més venuda del mon.
Té l'origen en la paraula sueca ské/, que
significa «a la teva salut».

BROOKLYN

Cervesa de color daurat clar i de bombolla
fina amb aroma floral de llupol. Amb sabor
intens de malta, al qual se li afegeix una
amargor refrescant.
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KELER

— Superior Taste Awards
Dues estrelles

— Great Taste Awards
Dues estrelles

— European Beer Challenge
Medalla d'or

— Australian International Beer Awards
Medalla de bronze

— London Beer Competition
Medalla de plata

— Frankfurt International Trophy
Medalla d'or

— World Beer Challenge
Medalla de plata

— World Beer Awards
Medalla de plata

— International Craft Beer Awards
Medalla de plata

— Asia Beer Challenge
Medalla de plata

— Melbourne International Beer Competition
Medalla de bronze

— World Beer Championships
Medalla de plata

Keler, patrocinadora de Jazzaldia, posa en marxa
una campanya grafica en que reinterpreta les
cobertes de discos de jazz antics amb l'esperit de
la marca i del festival.
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ROSA BLANCA

5a edici6é de Tast de Rosa Blanca,
experiéncia gastronomica per descobrir
cadascun dels matisos de la hoppy lager
de Mallorca. En aquesta ocasio la cervesa
ha estat maridada amb cinc elaboracions
creades especialment per Jaume Vicens,
un dels cuiners joves amb més projeccié
de lesilles.

ESTRELLA DEL SUR

Cervesa de color ambre clar brillant amb
una escuma persistent i pallida amb notes
de llevat i llupol.

TAGUS

Cervesa portuguesa premium, elegant i
tradicional, creada per perdurar en la ment
del consumidor i consumidora, identificant
tots els valors de Portugal.

ESTRELLA DEL SUR ESPECIAL

Cervesa premium adrecgada al mercat andalus.

ESTRELLA DEL SUR 0,0

Una cervesa molt refrescant, especial per a les

altes temperatures del sud. La seva seleccié

acurada d'ingredients li atorga un sabor fi i suau.

RADEBERGER

27

Cervesa alemanya estil pilsner que es caracteritza

pel seu sabor refrescant, de color daurat i brillant,

amb escuma d'alta retencié. Aromes de malta amb

tocs de Ilupol, destaca I'amargor sobre la resta de

notes de sabor.
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CARLSBERG | GRIMBERGEN

Des del 2021 elaborem i envasem la
cervesa Carlsberg.

INNIS & GUNN

Cervesa escocesa amb aromes afruitades
de rom, xocolata i vainilla. De sabor singular
amb tocs de malta i un equilibri de tocs
picants. Una cervesa de color robi envellida
durant tres mesos en barril de rom.

28

SCHOFFERHOFER GRAPEFRUIT

Amb un sabor afruitat i Unic, una mica amarg pero
una combinacio¢ perfecta per al paladar. Elaborada
amb un 50 % de cervesa de blat i un 50 % de suc
natural d'aranja.
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Aigues minerals naturals envasades i altres begudes

VERI PIRINEA
Emissié de tres peces noves de les Aigua equilibrada i de mineralitzacio debil provinent
campanyes llangades el 2018 i el 2019 de la font de Pirinea, situada al cor del Pirineu.

Pur Pirineu, que ofereixen uns segons de
pausa, relaxacio i natura.

FUENTE LIVIANA FONT MAJOR
Aigua de fama millenaria pel baix — Superior Taste Award
contingut de sodi, la mineralitzacié debil i Tres estrelles (per segon any consecutiu)

el gran sabor.
S'enriqueix al llarg dels anys amb els minerals
i els oligoelements del subsol de la serra de
Tramuntana (Mallorca) i es converteix en una aigua
de composicio Unica i molt equilibrada.


https://www.youtube.com/watch?v=CCFFPCOuLMU
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FONT MAJOR AMB GAS

— Superior Taste Awards
Dues estrelles

Aigua mineral natural amb gas
carbonic afegit.

SUREO

Es la primera sangria contemporania: una
beguda amb tot el sabor, perd molt més
lleugera i refrescant.
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FEVER-TREE

— Indian Tonic Water
— Refreshingly Light Tonic Water
— Mediterranean Tonic Water
— Elderflower Tonic Water
— Ginger Ale
— Ginger Beer
— Sicilian Lemonade
— Distillers Cola
— Premium Soda Water
NOUS
— Raspberry & Rhubarb Tonic Water
— Grapefruit

«Si % del teu gintonic és la tonica, no hauria de
ser aquesta de la millor qualitat?» és I'eslogan
de la campanya que destaca la procedéncia de
cadascun dels seus ingredients, que li aporten la
maxima qualitat i sabor.



https://www.youtube.com/watch?v=pvBixAR7n1g
https://www.youtube.com/watch?v=pvBixAR7n1g
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L actis

LETONA
Nova imatge 2023

HOSTALERIA

— Letona UHT Grand Créeme

— Letona UHT especial hostaleria

— Letona UHT 0 % m. g.

— Letona UHT sense lactosa

— Letona vidre retornable

RETAIL

— Letona UHT Bric sencera

— Letona UHT Bric semidesnatada

— Letona UHT Bric desnatada

— Letona fresca sencera

— Letona fresca semidesnatada
NOU

— Letona UHT vidre retornable (prova pilot
exclusiva en 15 botigues d'’Ametller Origen)

Nou posicionament de marca basat en
l'autenticitat de la marca a través de la
campanya Letona, llet de Ia bona des

de 1925. . a campanya posa de relleu la
procedencia de granges locals i familiars de
segona i tercera generacio.

31

CACAOLAT

— Cacaolat Original

— Cacaolat 0 %

— Cacaolat Sense Lactosa

— Cacaolat Cookies & Vainilla

— Cacaolat Mocca
NOUS

— Cacaolat Doble Cacao (abans Cacaolat Noir)
Productes en col-laboracié amb BIG

— CFM Iso Zero — Cacaolat

— Only Whey Zero — Cacaolat

— Micellar Casein - Cacaolat

Llangament guiat per BIG, marca lider en
suplements esportius, d'una edicié exclusiva de la
seva gamma de proteines amb el sabor de Cacaolat.

Llangament d'una edicio exclusiva de la gamma de
proteines BIG, marca lider en suplements esportius,
amb el sabor de Cacaolat.

El meravellés cacau de cada dia és la campanya
que mostra el dia a dia de les families, on hi ha caos
perd també rialles i complicitat.

El berenar, una oda al berenar com un oasi dins
del caos diari.


https://www.youtube.com/watch?time_continue=14&v=lasJkZc1m_Y
https://www.youtube.com/watch?time_continue=14&v=lasJkZc1m_Y
https://www.youtube.com/watch?v=0xvixaOPOA0
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LACCAO

— Laccao ampolla de vidre 200 ml
— Laccao bric 11

— Laccao ampolla de plastic 1 |

— Laccao minibric 200 ml

— Laccao 0 % sense lactosa bric 11

Campanya digital i d'exteriors Plenissim
de moments per viure.

NOU
LA LEVANTINA

— Beguda vegetal de civada 1 |
— Beguda vegetal de soja 1 |

Rellangament de la marca historica de
begudes vegetals La Levantina, fundada
el 1940.

AGAMA

— Agama llet sencera UHT 1|

— Agama llet semidesnatada UHT 1 |

— Agama llet desnatada UHT 11

— Agama llet sencera fresca 1 |

— Agama llet semidesnatada fresca 1 |

— Agama llet especial restauracié UHT 1 |

— Agama llet sencera fresca garrafa 10 |

— Agama nata per muntar UHT 35% m.g. 1 |

— Agama nata per muntar pasteuritzada 35 %
m.g.51

— Agama mantega 25 kg

Agama, la llet dels mallorquins és la
continuacio6 de la comunicacié que es va
fer el 2021. La campanya reforga per mitja
d'ambaixadors i ambaixadores locals que
promouen la compra de llet de proximitat.

32
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Restauracio i cafés

GRUPO RODILLA

RODILLA

HANMBURGUESA NOSTRA

CAFES GARRIGA

JAMAICA COFFEE EXPERIENCE

JAMAICA

CXFPEE -ENPEinE s =

VACA NOSTRA

CAFE DE INDIAS

— Seleccié Pur Arabica

— Seleccié Pur Arabica Intens
— Seleccié Descafeinat

— Seleccié Creme Natural

— Selecci6 Exprés Natural

— Seleccié Superior Natural
— Seleccié Coldombia

— Seleccié Descafeinat amb aigua
— Cafe Pur Arabica Ecologic
— Cafes Garriga infusions
— Cafes Garriga capsules
NOUS
— Cafe Xplicit
— Cafe de Nadal (edicié especial)

Estudi i desenvolupament de noves
varietats de cafés.
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Logistica i distribucio capil-lar

)

W
oW

—
DISTRIBUCION
DIRECTA

- INTEGRAL

DISTRIBUCION DIRECTA INTEGRAL
(DDI)

Amb I'objectiu de continuar augmentant la
seva presencia al llarg del territori espanyol
i posicionar-se com un distribuidor lider

al sector, el 2022 ha sumat una nova
distribucio a les llles Canaries: DDI
INTERCERVECERA. La distribucié central
s'ubica a Tenerife i disposa de delegacions
propies a Fuerteventura, Lanzarote, Gran
Canaria, Tenerife Nord i Tenerife Sud,
mitjangant les quals aconsegueix donar
servei als clients de l'arxipelag.

ALFIL LOGISTICS

Alfil Logistics ha ampliat les seves

installacions al Parc Logistic (Barcelona).

També ha traslladat el seu magatzem

de Valencia a un nou hub al municipi
d'Alagquas, un espai que compleix les
maximes certificacions energetiques.

A més, ha posat en marxa el primer
duotrailer per a Damm, que redueix

un 25 % la petjada de carboni de cada
trajecte i permet enllagar les plataformes
logistiques de Catalunya i Murcia.

34

PALLZX

IBERIA

PALL-EX IBERIA

Pall-Ex Iberia coordina totes les seves
operacions des dels diversos hubs o
centres de consolidacio, ubicats a la
peninsula, i ofereix els seus serveis a
Espanya i Portugal i opera amb la resta de
les xarxes europees del grup Pall-Ex.
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Organitzacio d'esdeveniments esportius

SETPOINT EVENTS

Organitzacié del World Padel Tour, el circuit
de padel mundial celebrat en 12 paisosien
que més de 322.000 persones han gaudit
del millor padel en els diversos tornejos.

RUMBO SPORT

Augmenta la seva cartera de clients en un 166 % i aconsegueix

un 100 % de fidelitat. Posa en marxa una nova linia de negoci amb
l'organitzacio del 1r Torneig de Golf del Collegi d'’Aparelladors de Madrid
i amplia el registre de la marca a la produccié d'articles esportius.
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SEGUIDORS | SEGUIDORES A LES XARXES SOCIALS DE LES NOSTRES MARQUES | SOCIETATS

36

Les xarxes socials s6n canals de comunicacié molt rellevants per a les nostres marques.
Treballem amb molta dedicacié la relacio i els continguts que oferim per mitja de les xarxes,
amb la voluntat d'establir experiencies enriquidores i crear comunitats amb qui compartim

els nostres valors.

®

O

@ @

@ Seguidors/ores

DAMM 147.063 147.063
CERVESA

Estrella Damm 907.000 142.900 268.000 102.800 1.438.700
Voll-Damm 167.920 18.276 12.652 3.100 201.948
Free Damm 2.406 237 878 465 3.986
Inedit 28.069 5.669 5.757 39.495
Daura 52.868 20.413 9.065 82.346
Damm Lemon 8.435 155 509 843 9.942
Malquerida 3.187 496 3.343 7.026
Complot 977 430 1.734 3.141
Estrella de Levante 74.383 26.700 18.000 1.600 10.892 131.575
Keler 10.968 4.448 6.759 789 90 23.054
Oro 871 186 368 1.425
Calatrava 5.952 584 2.878 9.414
Victoria 40.100 23.500 2.582 63.600
Turia 53.829 17.259 17.160 463 455 89.166
Rosa Blanca 3.208 7.487 10.695
Equilater 247 4 256 6 L K
Duet 40 22 346 15 423
Cervesa de Nadal 138 347 49 534
Xibeca 540 599 644 365 2.148
BATUTS

Laccao 6.500 3.600 468 10.568
Cacaolat 137.000 6.400 31.800 4.430 13.500 10.900 204.030
Agama 177 177
Letona 2.200 2.200
AIGUA

Veri 2.119 543 579 3.241
ALTRES

Fever-Tree 96.572 4.862 214 101.648
LOGISTICA

Pall-Ex Iberia 701 287 34 2.071 3.093
Alfil Logistics 6.443 6.443
Distribucion Directa Integral 4.335 4.843 9.178
RESTAURACIO

Grupo Rodilla 119.816 20.542 4.017 14 144.389
Hamburguesa Nostra 79.936 23.350 1.484 526 105.296

Font: Dades extretes de cadascuna de les xarxes socials en data 31 de desembre de 2022.
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Reconeixements

a la nostra comunicacio

PREMIS IMPACTE 2022

Bar Manager aconsegueix el bronze en
la categoria de Tecnologia dels Premis
Impacte 2022 del Collegi de Marqueting i
Comunicacio de Catalunya.

PREMIS APCP 2022

Premi en la categoria de Millor Anunciant
per a Estrella Damm.

PREMIS BEST IN FOOD 2022
Guardé de plata en la categoria Best
Integrated per la campanya Xefs (2021).
PREMIS DIRCOM RANON

DEL CORRAL 2022

En la categoria Comunicacié de Proposit,
per la campanya Xefs (2021).

PREMIS APCP 2022

Estrella Damm obté el guardd al millor
anunciant de part de I'Associacio6 de
Productores de Cinema Publicitari.

PREMIS EFICACIA 2022

Grupo Cacaolat ha rebut el tercer premi
dins de la categoria Millor campanya de
llangament de marca per la campanya

i canvi de posicionament £/ meravellés
cacau de cada dia.
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Més innovacio

per marcar la diferencia

Des dels nostres inicis, la innovacié

ha format part del que som, essent

un pilar fonamental per al nostre
creixement. L'entenem no només com el
desenvolupament i el llangament de nous
productes, sin6 de manera integral, amb
un enfocament en la millora constant dels
nostres processos i installacions perque
siguin encara més sostenibles.

La nostra activitat d'R+D+i ha augmentat
considerablement respecte de l'any

anterior amb motiu del creixement de
['activitat comercial de la companyia

INNOVACIO

EN LA CREACIO
DE CERVESES,
SABORS I
MATISOS NOUS

en I'ambit nacional i internacional, amb
especial mencioé a la forta necessitat
d'adaptacio dels nostres envasos i
paletitzats a les legislacions de cada
mercat. A més, aquest 2022 hem
reorganitzat I'estructura organitzativa de
I'area d'R+D+i de producte amb I'objectiu
de continuar millorant I'eficiencia dels
nostres processos i en definitiva, en
millorar el servei que donem a tots els
nostres clients, tant interns com externs.
Destacar que la gestié de projectes
relacionats amb productes lactis es va
transferir a I'equip d'R+D+i de Cacaolat.

8,2 M€

INVERTITS EN RECERCA |
DESENVOLUPAMENT | EN
INNOVACIO TECNOLOGICA

38

Continuem avancant en la creaci6 de cerveses, sabors i matisos nous. Fem servir

una gran varietat d'ingredients (maltes especials, cereals no maltats, llipols
de varietats diferents) i llevats de diverses soques que permetin generar els

corresponents components volatils caracteristics de cada estil.

Aixi mateix, avancem en el desenvolupament de processos cada dia més circulars

en l'elaboraci6 de les nostres cerveses. Aquest any, una de les linies de recerca
que s'ha intensificat més ha estat els estudis de revaloritzacié dels nostres

subproductes i residus, com el bagas i el llevat.
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CERVESES

— Creaci6 d'un nou laboratori
d'aplicacio i formulacié per a l'area de
desenvolupament de cervesa.

— Desenvolupament de noves cerveses per
als mercats nacionals i internacionals,
com la nostra nova cervesa Victoria
Bocoy, Victoria Vendeja, edicions limitades
diverses com les nostres cerveses Estrella
de Levante de Blat i Negra, una cervesa
de Nadal estil Sour i una Cervesa Sense
filtrar per a Estrella de Levante. També
s'ha treballat en projectes de reformulacio
per poder adaptar els nostres productes
als diferents mercats com, per exemple,
la reformulacié realitzada en el nostre
producte Damm Lemon per a la seva venda
al mercat xineés i la nostra cervesa Inedit,
gue a més ha passat a certificar-se com a
elaborada 100% amb ingredients naturals.

CAFES

— Desenvolupament de tres varietats
de Cafe Xplicit (Gourmet, Cremdés i
Descafeinat) i d'una nova referéncia de
café en capsula, Longo, més intens.

— Estudi, localitzacié i desenvolupament
de cafe d'especialitat per a edicié
limitada de Nadal. S'han realitzat
algunes millores en el perfil organoleptic
d'alguns productes, com per exemple
millorar la intensitat en el café ecologic
de Cafes Garriga.

L

PACKAGING | DECORACIONS

— Adaptacio6 dels nostres envasos a les
legislacions de cada mercat.

— Desenvolupament de noves propostes
d'optimitzacié dels envasos tethered
per a la reduccié del seu pes i Us de
materials reciclats. Desenvolupament
de taps de plastic en totes les
companyies, especialment d'aigua,
d'acord amb la Llei 7/2022 de residus
i sOls contaminats per a una economia
circular i el Reial Decret 1055/2022
d'envasos i residus d'envasos.

— Restyling de les marques Cacaolat
Mocca i Cacaolat Doble Cacao i de
la Cervesa de Nadal d'edicio limitada
de Damm.

AREA D'INSTALLACIONS DE BARRIL

— Desenvolupament de nous equips
i materials, amb nous requeriments
técnics i d'imatge, per poder dispensar
les nostres cerveses en els diferents
mercats. Destacar per exemple el
desenvolupament de columnes per al
mercat UK, com la de Victoria o Sunset.

— Aveng en la digitalitzaci6 del procés de
servei de cervesa de celler als punts de
venda, amb la integracio de la tecnologia
IdC als vehicles d'ultima milla del
procés BeerDrive. S'ha treballat també
en la millora de I'eficiencia energética
de les maquines installades als punts
de venda, aixi com en la recerca de
solucions operativament més eficients
per servir als nostres clients en els grans
esdeveniments (concerts, etc).

39

LACTIS

— Nou format i millores en el perfil
nutricional de Cacaolat Original, amb
una reduccio del 25 % de sucre, i
llangament d'una edicié exclusiva d'una
gamma de proteines amb el sabor de
Cacaolat (CFM Iso Zero — Cacaolat, Only
Whey Zero — Cacaolat i Micellar Casein —
Cacaolat), sota el guiatge de BIG, marca
lider en suplements esportius.

— Millores en l'operativa i I'eficiencia en
fabrica dels productes Cacaolat Sense
Lactosa, Cacaolat 0 % i la gamma
Letona Sense Lactosa, gracies a la
implementacio d'un nou dosificador
de lactosa.

AGRONOMICS

— Consolidacié del cultiu de lltpol
a Prades i assajos pilot a la Regid
de Mdrcia.

— Incorporacio continua de bones
practiques i millores tecnologiques per
a la gestio del cultiu de llupol, i prova
d'una nova tecnologia d'assecatge els
resultats de la qual han superat les
expectatives.

— Implementacio¢ de tecnologia satelital
per al control dels nostres camps de
cultiu (vigor, estres hidric, malalties) i Us
de productes biologics i micorritzants
en clau regenerativa per potenciar i
protegir el cultiu del llupol.
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COMPROMESOS AMB LA
QUALITAT I LASEGURETAT
ALIMENTARIA DELS NOSTRES
PRODUCTES

A Damm estem compromesos amb

la qualitat. Per aix0, disposem de
certificacions de les principals normes i
estandards internacionals en materia de
qualitat i seguretat alimentaria.

Fem el seguiment i controls a tot el
procés productiu i a la cadena de
subministrament, des dels proveidors de
materies primeres fins al client final.

Tots els nostres processos de produccié

i d'operacions estan sotmesos a controls
de qualitat, tant externs com interns.

4

A totes les plantes de
Damm s"ha treballat en
la promocid6 de la cultura

de seguretat alimentaria,

Reglaments 2021/382 i
852/2004.

SEGURETAT ALIMENTARIA

— IFS Global Markets Food. Durant

el 2022, les plantes de Veri (Bisaurri i

El Run) i de Fuente Liviana han obtingut
aquesta certificacio. Aixi mateix,
Compafia Cervecera Damm i Estrella
de Levante I'han consolidat. Aquesta
ultima ha millorat i ha passat del nivell
basic a I'intermedi segons IFS Global
Markets.

International Food Standard (IFS)
versio 7. El 2022, s'ha actualitzat la
nova versié als centres de Font Salem
(el Puig, Salem, Santarém i Meres),
Hamburguesa Nostra i Grupo Cacaolat.
Com a part dels nous requisits de

la IFS versi6 7, Grupo Cacaolat esta
treballant en el disseny, la implantacid i
la promocié de la cultura de la seguretat
alimentaria i la qualitat per mitja d'un pla
d'accio per al periode 2022-2024.

La planta de Meres disposa de la
certificaciéo BRC (British Retail
Consortium), versio 8.

Analisi de perills i punts de control
critics (APPCC). A tots els centres
productius de productes d'alimentacio i
begudes de Damm i Grupo Rodilla.

QUALITAT

La qualitat és una prioritat. Treballem

per assegurar i garantir que els nostres
productes compleixen els més alts
estandards de qualitat. Aquest 2022 hem
continuat treballant per aconseguir la
certificacié de la norma ISO 9001:2015 en
totes i cadascuna de les nostres societats.

El 2022 les nostres empreses certificades
amb la ISO 9001 sén les seglients:

— SA Damm

— Compaiiia Cervecera Damm, SL

— Damm Canarias, SL

— Estrella de Levante
Fabrica de Cerveza, SA

— Cervezas Victoria 1928, SL

— Malteria La Moravia, SL

— Font Salem, SL
(el Puig, Salem, Santarém i Meres)

— Aguas de San Martin de Veri, SA

— Gestion de Fuente Liviana, SL

— Cafés Garriga 1980, SL

— Alfil Logistics, SA

— Artesania de la Alimentacion, SL

— Pall-Ex Iberia, SL
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CERTIFICACIONS DE PRODUCTE

CERTIFICACIO DEL SISTEMA
DE LLICENCIA EUROPEU (ELS)

Atorgat per la Federacion de Asociaciones

de Celiacos de Espafia (FACE) i CoELIAC UK.

Autoritza I'Us del simbol de I'espiga barrada
en I'ambit europeu als nostres productes
sense gluten.

— Daura Damm

— Daura Marzen

— Estrella Damm Non-Alcoholic
— Free Damm

— Free Damm Llimona

— Free Damm Torrada

— Estrella de Levante 0,0

— Estrella de Levante Tostada
— Victoria SIN

CERTIFICAT FAIRTRADE

Acredita que determinats cafes, d'acord
amb la seva procedéncia, compleixen els
criteris de comerg just.

— Cafes Garriga

v

CERTIFICAT CAIXER

Atorga el reconeixement d'apte per vendre
el producte al mercat jueu.

— Estrella Damm

— Daura Damm

— Inedit

— Diversos productes de Font Salem
(el Puig, Salem i Santarém),
segons demani el client

)

CERTIFICACIO HALAL

Concedida per I'Institut Islamic als nostres
productes sense alcohol.

Afinals de 2022, per ampliar el nombre de
paisos on es reconeix aquest certificat i
poder augmentar la distribucio dels nostres
productes halal, s'ha canviat d'organisme
de certificacio de I'Institut Halal a HQG
(Halal Quality Control).

— Estrella Damm Non Alcoholic Malt
Beverage 0.00 %

— Diversos productes de Grupo Cacaolat

— Diversos productes de Font Salem (el
Puig, Salem i Santarém), segons demani
el client

a1

v

CERTIFICACIO DE CERVESA APTA
PER A PERSONES VEGANES

— Daura

— Daura Marzen

— Estrella Damm

— Estrella Damm Barcelona
— Free Damm

— Free Damm Llimona

— Free Damm Torrada

— Complot

— Malquerida

— Inedit

&)

CERTIFICACIO PER A LA PRODUCCIO
| LA COMERCIALITZACIO DE CAFE
ECOLOGIC (CCPAE)

Acredita la produccio i la comercialitzacio
de cafe ecologic.

— Cafes Garriga
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RESULTATS ECONOMICS

El 2022 ha estat un any de creixement per
a l'economia espanyola, que ha obtingut
dades similars a les d'abans de la pandémia,
que va afectar especialment el sector de
I'nostaleria. Aquesta progressio s'ha vist
condicionada per la incertesa generada pel
conflicte bellic d'Ucraina, que ha tensat la
cadena de subministrament i ha provocat
un augment dels preus de I'energia,

les materies primeres i els materials
d'envasament.

Tanmateix, I'exercici anterior ha estat molt
positiu per al sector cerveser espanyol,
que ha produit 41,1 milions d'hectolitres,
xifra que li ha permes recuperar la
segona posicio pel que fa a produccio

ESTRUCTURA D'ACTIU

ala Unié Europea (UE), segons dades

proporcionades per Cerveceros de Espafia.

Aquest resultat s'explica per diversos
factors, com la recuperacio6 del turisme,
que s'ha duplicat respecte del 2021, la
recuperacio exponencial de I'hostaleria,
la permaneéncia d'habits de consum

de cervesa a la llar adquirits durant la
pandéemia i l'increment notable de les
exportacions.

En aguest context, a Damm hem tancat
I'any amb una facturacio de 1.876 milions
d'euros, un 26 % més que el 2021, i hem
aconseguit uns resultats solids amb un
benefici net de 101 milions. A més, atenent

ESTRUCTURA DE PASSIU

71,7 %

ACTIU FIX

21,6 % Actius corrents
6,7 % Efectiuiequivalents

48,0 %

PATRIMONI NET

25,8 % Passiu no corrent
26,1 % Passiu corrent

els nivells de produccié durant I'any 2022,
els volums de vendes han experimentat
augments significatius en totes les
categories de productes respecte de l'any
anterior. En aquest sentit, el volum de
begudes comercialitzat el 2022 arriba ja als
21,6 milions d'hectolitres.

Aquestes dades confirmen la bona
evolucio del negoci i la superacio dels
nivells previs a la pandémia. Cal destacar
que, més enlla de la divisié de begudes,
la resta dels negocis de distribucio,
restauracio i logistica han tingut un gran
comportament, en linia amb l'increment
dels ingressos consolidats.
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MAGNITUDS ECONOMIQUES PRINCIPALS

Taxa anual constant de creixement

Unitats en milions d'euros 2021 2022 Variacio (5 ultims exercicis) 2022 sobre 2017

Magnituds de balang¢

Actius fixos 1.678 1.682 104 9,1 %
Actius corrents 635 663 28 2,8 %
Total actius/passius 2.213 2.345 132 7,1 %
Patrimoni net 1.078 1.126 48 6,1 %
Passius financers 506 440 -66 -0,6 %
Altres passius* 629 779 150 15,7 %
Magnituds del compte de resultats
Ingressos ordinaris 1.488 1.876 388 5,1 %
EBIT

- 0,
(benefici d'explotacio) 10 e = L
Resultat atribuible a la societat dominant 121 101 -20 -2,1%
Benefici per accio 0,46 0,39 -0,07 -3,2%
(€/accio)
Altres dades i indicadors
Inversions industrials acumulades

0,

(des de 2008) 1.317 1.356 39 8,6 %
Grau d'endeutament net 23,30 % 24,96 % 1,7 % 5,1 %
OIS 270.083 270.083 0 0,0 %
(milers)
Nombre d'accions en autocartera 8.672 8.713 41

(milers)

* El1 2022-2021 s'inclou el saldo de «Passius per arrendaments segons la norma IFRS 16».
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BON GOVERN

Els nostres
valors, la nostra
rad de ser

La nostra activitat i estrategia empresarial
esta alineada amb els nostres valors
#LIVE. Aquests valors impulsen els nostres
avengos, ens orienten en el cami de la
sostenibilitat i marquen profundament la
nostra manera de ser i d'actuar.

_

Loyalty, perque treballar a Damm significa ser part de la
companyia i participar activament en la seva filosofia, els seus
objectius i les seves estrategies amb compromis personal.

Innovation, perque a Damm el futur és avui i la innovacio
€s el nostre motor per continuar avangant, reinventant-nos
cada dia.

Customer Value, perqué els nostres clients i les seves
necessitats son una prioritat absoluta, i la seva satisfaccio
i fidelitzacio sén garantia del nostra bona actuacio.

Energy, perque cada repte empresarial és un
allicient i I'abordem amb passio i professionalitat,
sense escatimar esforgos.
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N
Gestio etica

A meés del Sistema de Prevencio de Riscos
Legals i per revisar el compliment de la

normativa interna, Damm disposa del
Departament d'Auditoria Interna.

Igual que el Comité de Compliance, el
Departament d'Auditoria Interna depen

de i informa directament la Comissio
d'Auditoria, Sostenibilitat i Control, drgan
delegat del Consell d'/Administracié amb
funcions d'alta supervisi¢ en aquesta area.

Dur a terme auditories és una funcio
encomanada especificament al

Departament d'Auditoria Interna.

Damm disposa d'un procediment especific

per a la prevencié del blanqueig de capitals.

Durant I'exercici 2022 no s'ha registrat
cap cas de corrupcio a les societats que
formen Damm.

Els principals contractes de naturalesa
mercantil (amb relacié a subministrament,
distribucié i execucié d'obra) subscrits per
les societats de Damm inclouen clausules
dirigides a la prevencié de la corrupcio i el
blangqueig de capitals.

Organs de govern
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La Junta General d'Accionistes, el Consell d’Administracio
i el Comite de Direccié son els organs de govern de la companyia.

CONSELL D'ADMINISTRACIO
DE SA DAMM

President executiu

Sr. Demetrio Carceller Arce

Vocal secretari

Sr. Ramon Agenjo Bosch

Vocals

Sr. Ramon Armadas Bosch, en
representacié de Hardman-Ceres, SL

Sr. Raimundo Baroja, en representacioé de
DISA Corporacién Petrolifera, SA

Sr. José Carceller, en representacié de DISA
Financiacion, SAU

Sra. Maria Carceller, en representacio de
Seegrund, BV

Dr. August Oetker

Dr. Ernst F. Schroeder

COMITE DE DIRECCIO
DE DAMM

President executiu

Sr. Demetrio Carceller Arce

Director general

Sr. Jorge Villavecchia Barnach-Calbd
Director d'Operacions

Sr. Pedro Marin Giménez

Director de Marqueting i Comunicacié
Sr. Jaume Alemany Gas

Director de Finances Corporatives
Sr. Angel Guarch Lopez

Director de la Unitat de negoci
d'HORECA

Sr. Xavier Vila Vila

Consellera delegada de Rodilla
Sra. Maria Carceller Arce

Director de Persones

Sr. Ricardo Lechuga Cisneros
Director de la Unitat de negoci
d'Alimentacio

Sr. Antoni Folguera Ventura

Director de la Unitat Internacional
D. Juan Gonzélez Gil

COMISSIO D'AUDITORIA,
SOSTENIBILITAT | CONTROL

COMITE DE COMITE DEPARTAMENT
COMPLIANCE DE SOSTENIBILITAT D'AUDITORIA
INTERNA
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La sostenibilitat
com a guia

La sostenibilitat esta integrada en totes les
iniciatives de Damm i constitueix un pilar
fonamental de la nostra estrategia. Per aixo,
seguim avangant fermament per ser un
referent actiu en sostenibilitat als sectors
on operem.

Tenim la conviccio que la sostenibilitat

ha de ser un element transversal en tota
I'organitzacio, que impacti de manera
positiva en totes les arees i serveixi de
motor de creixement per a la companyia a
[larg termini.

El lideratge de la gestié de la sostenibilitat
(aspectes ambientals, socials i de
governancga) és responsabilitat del Comite
de Sostenibilitat de Damm, creat el 2020,

i del Comite de Sostenibilitat de Grupo
Rodilla, creat el 2021.

Els esforgos que s'han dut a terme en els
darrers anys s'han vist recompensats amb
l'escalada de posicions al ranquing MERCO
de responsabilitat i govern corporatiu, en
que s'ha passat de la posicio 40 a la 37
I'any 2022.

GRUPS D'INTERES

— Collaboradors i collaboradores

— Consumidors i consumidores

— Clients

— Distribucio

— Accionistes

— Empreses proveidores

— Franquicies (restauracio)

— Partners i assessors/ores externs

— Mitjans de comunicacio

— Liders d'opinio

— Institucions publiques i privades

— Tercer sector (fundacions, ONG i
entitats socials)

— Societat general
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OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS) RELLEVANTS

PER A DAMM

— Lasaluti el benestar de totes i cadascuna de les persones que
formen part de Damm son prioritaris. Per aixo, treballem per fomentar
la cultura de la seguretat i promovem un estil de vida saludable.

— Fem un Us eficient dels recursos hidrics en el desenvolupament
de la nostra activitat, i monitorem i millorem constantment el consum
de l'aigua.

— Estem compromesos amb la creacié d'ocupacio de qualitat i el
creixement economic sostenible.

— Promovem la diversitat i la inclusi¢ social, aixi com la igualtat
d'oportunitats, amb politiques actives per a la nostra plantilla i amb
accions de sensibilitzacié adregades a la societat en general.

— Millorem cada dia en I'Us eficient dels recursos i I'energia i produim
d'acord amb parametres ambientalment responsables i principis
d'economia circular. A més, sensibilitzem i conscienciem els nostres
grups d'interes sobre I'Us responsable dels recursos.

— Estem compromesos en la lluita contra el canvi climatic i impulsem
mesures a la nostra cadena de subministrament i als nostres processos
de produccio per garantir la reduccié de la nostra petjada de carboni.

3 SALUTI
BENESTAR

e

AIGUA NETA
| SANEJAMENT

v

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

10 REDUCCIG DE
LES DESIGUALIATS

@

1 congum

| PRODUCCIO
RESPONSABLES

C o |
//

|
\

13tk

& 4

Des de 2019 estem adherits al Pacte Mundial de les

Nacions Unides i compromesos amb els seus deu

principis en materia de drets humans, treball, medi
ambient i lluita contra la corrupcié. A més, treballem
de manera activa per contribuir a la consecucio dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de

’Agenda 2030.
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AVANCEM JUNTAMENT

AMB LES NOSTRES
EMPRESES PROVEIDORES

La collaboracié amb les empreses

EMPRESES PROVEIDORES 2022

47

proveidores de la nostra cadena de valor és
fonamental per avancar en la sostenibilitat
de la nostra companyia. Gracies a la
cooperacio en projectes i iniciatives i la
construccié de relacions de confianga

amb totes elles, avancem conjuntament
multiplicant el nostre impacte positiu.

94 %

DAMM
PENINSULA IBERICA

(sense incloure Grupo Rodilla,
Alfil Logistics
ni Grupo Cacaolat)

5.017 actives

ﬂ T

89 %

GRUPO
RODILLA
ESPANYA
987 actives

86 %

ALFIL
LOGISTICS
ESPANYA
6.219 actives

94 %

GRUPO
CACAOLAT
ESPANYA
481 actives

Prioritzem "adquisicio de recursos locals amb el fi de
promoure ¢l desenvolupament economic i social de
les regions on operem i1 contribuir a reduir 'impacte
ambiental associat al transport de mercaderies.
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Compra
responsable

Compartim les millors practiques amb
les nostres empreses proveidores i

fem extensibles els nostres valors, les
nostres normes i els nostres requisits per
garantir que avancem en una cadena de
subministrament sostenible.

Damm disposa d'una estrategia de compra
sostenible a fi d'identificar, adoptar i
accelerar millores ambientals i socials en
tota la cadena de subministrament, donant
compliment al Codi de Conducta intern en
la gestid de totes les negociacions amb les
empreses proveidores. Fruit de I'adhesié

al Pacte Mundial de les Nacions Unides,
Damm inclou entre els seus requisits

el compliment dels deu principis que
estableix aguesta iniciativa.

NOVES
COLLITES DE
LLUPOL DE
PROXIMITAT

Grupo Cacaolat requereix a les seves
empreses proveidores que signin el
Manual de bones practiques i l'acceptacio
dels continguts referents a la norma

ISO 14001:2015, i fomenta la contractacio
d'empreses d'ambit local.

Grupo Rodilla disposa d'una politica de
compres i un procediment d'avaluacié
d'empreses proveidores segons la
certificacio ISO 9001:2015. Durant I'any
2022 ha continuat promovent un conjunt
d'actuacions per fomentar una cadena de
subministrament més sostenible.

El 2022 Alfil Logistics ha implantat el
seu portal d'empreses proveidores, una
eina per a la seva homologacié i un nou

48

canal de comunicacio per a l'intercanvi

de documentacio i la difusié de bones
practiques en matéria ambiental o en
relacio amb altres aspectes de sostenibilitat.

Com a empresa proveidora, SA Damm, Font
Salem (el Puig i Santarém) i Alfil Logistics
compleixen els requisits dels programes
Supply Chain Security i Responsible
Sourcing de Wallmart. Per la seva banda,
Companiia Cervecera Damm ha renovat

la pertinenca a Sedex Advance «Ethical
Trade Audit Report», obtinguda el 2021,
que garanteix un nivell de transparéncia
més gran en relacié amb les normes
laborals, la seguretat i la salut, aixi com la
gestio mediambiental, en tota la cadena de
subministrament.

El 2014 vam comencar el projecte de llipol de km 0 a la localitat de Prades,
ubicada a menys de 200 km de la fabrica del Prat de Llobregat. El 2022 hem dut a
terme una nova collita de llipol a Prades, on ja es produeixen fins a tres varietats
(6.042 kg de Nugget i més de 710 kg entre Centennial i Willamette). El lltipol
obtingut d'aquestes collites es fa servir per a I'elaboracié de les cerveses Complot
IPA. El 2020 el projecte també es va implantar a Caravaca de la Cruz (Mdurcia) per
al'elaboracio de les cerveses d'Estrella de Levante.
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Disposem d'una estrategia de compra i aprovisionament
d’ordi per a les properes collites (2021-2025), que
consta de quatre pilars basics: varietats, supply chain,
sostenibilitat i digitalitzacié. Volem assegurar que com
aminim el 80 % de I'ordi procedeix de finques ubicades
a una distancia inferior a 200 km, i el 20 % restant a
una distancia maxima de 400 km. A més, treballem per
potenciar certificacions de petjada hidrica, SAI i petjada

de carboni, entre altres.

AVALUACIO DE LES
EMPRESES PROVEIDORES

El nostre sistema d'homologacid i
seguiment d'empreses proveidores
estableix els requisits o estandards de
comportament (qualitat, servei, logistica,
tecnic, ambiental, financer, etc.) segons el
tipus de servei o producte requerit.

'avaluacié de les empreses proveidores
es fa mitjancant la metodologia EcoVadis,
que inclou 21 criteris de sostenibilitat
(ambientals, laborals, de drets humans,
gtica i compres sostenibles). Al tancament
de 2022, disposem de 225 empreses
proveidores avaluades mitjangant aquesta
metodologia. Aquest any hem avaluat

les principals empreses proveidores de
materials directes (material d'envasament
i materia primera, que suposen el 80 %

de la despesa). Els resultats han estat
positius i les dades finals demostren un
acompliment superior a la mitjana en
['ambit de la sostenibilitat:

46 %

de les nostres empreses proveidores
avaluades consumeixen electricitat 100 %
renovable.

40 %

informen de les seves emissions de CO,.

4 %

tenen plans d'accié per reduir el consum

d'energia i I'emissio de gasos contaminants.

35 %

disposen de plans d'accié documentats per
reduir el consum d'aigua.

Alfil Logistics ha fet extensiu el seu
compromis amb la sostenibilitat a la
gestio de proveidors. EI 2022 ha avaluat
segons criteris ambientals 66 de les
seves empreses proveidores de serveis
i només treballa amb empreses de
transports locals.
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INGREDIENTS
NATURALS

Promovem una agricultura sostenible.
LLa majoria dels ingredients que fem servir
son naturals i provenen de la Mediterrania.

— Arros. D'origen mediterrani, de les
zones d'Andalusia, Extremadura,
Catalunya i Valencia.

— Blat de moro. Provinent de Monzon
(Osca): assegurem el subministrament
local i no transgénic de blat de moro.

— Llapol. De zones de cultiu tradicionals,
com Lleo, i altres de més recents,
com Prades (Tarragona) i Caravaca
(Mdurcia), amb la qual cosa es fomenta
I'agricultura local.

— Ordi i malta. Lordi que fem servir
prové majoritariament de zones
d'Osca, Lleida, Saragossa i Albacete, i
també de Navarra, Madrid i el sud de
Franga. Produim la malta a les nostres
dues malteries: La Moravia, a Bell-lloc
d'Urgell (Lleida) i a Espinardo (Murcia).
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ALIANCES OUE
ENS FAN CREIXER

R

E12022 el president executiu, Demetrio Carceller Arce,
harebuta Nova York el premi Business Leader of the
Year, un guard¢ lliurat per la Cambra de Comerg
d’Espanya - Estats Units que reconeix el seu paper clau
en la transformacié de Damm i Grupo DISA a través
del creixement internacional, el lideratge innovador i el
compromis amb el desenvolupament sostenible.
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Damm forma part de diferents associacions
i entitats amb les quals comparteix valors i
objectius. Juntament amb elles, avancem en
el proposit de la sostenibilitat i compartim
coneixement i experiencies.

Aquest 2022 ens hem sumat a la iniciativa
mundial RE100 i DDI s'ha unit a Food
Service Institute (FSI) amb I'objectiu de
compartir i desenvolupar coneixement
sobre el sector.

DAMM PRIMERA Damm és la primera cervesera d'Espanya que se suma a RE100, una
9

iniciativa global que reuneix les companyies més importants del mén que

CERVESERA han mostrat el seu compromis amb I'Gs d'energies 100 % renovables.

Fins ara, totes les mesures que ha aplicat Damm han permés reduir en un

ESPANYOLA 36 % l'energia utilitzada per a la produccié de cada hectolitre de cervesa

dels darrers 15 anys.

QUE SE SUMA A
LA INICIATIVA
MUNDIAL RE100
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forética
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PERSONES

SALUTI

IGUALTAT REDUCE DE
BENESTAR 5 DE GENERE 10 LES DESIGUALTATS

TENIM CURA
DEL MES IMPORTANT

La qualitat de I'ocupacio i el benestar dels collaboradors i les
col-laboradores sén una prioritat per a nosaltres. Els nostres
valors i el compromis amb totes les persones que formen
Damm impulsen cadascuna de les politiques i les iniciatives
gue implementem. Treballem per garantir que la igualtat
d'oportunitats, el respecte per la diversitat, la promocio de la
salut i la seguretat en el treball i el desenvolupament del talent
son els pilars sobre els quals construim la nostra companyia.
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PERSONES DAMM

El 2022 hem continuat avangant en

l'objectiu de coneixer la seva opini6
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de treball: l'orientaci6 al client, el treball en

CARTA DEL A L, . . o
PRESIDENT el desenvolupament i la implementacio sobre aspectes laborals i els possibles equip i el desenvolupament de persones.
d'iniciatives per garantir que a efectes de l'estres a la seva salut per Per ultim, Estrella de Levante ha posat
EXECUTIU ) - .
Damm es treballa en un entorn laboral enfocar més adequadament els nostres en marxa una avaluacié de rendiment
igualitari, divers i inclusiu i es fomenta plans i accions de millora. També oferim anual per a tots els seus collaboradors
2022 D'UN el desenvolupament i el creixement a totes les persones de la companyia i i collaboradores.
COP D'ULL professional. a les seves families un servei de suport
psicologic andonim. A més, continuem oferint beneficis
SOBRE DAMM | . socials, com gra ajudes o descompte§ per
BENESTAR DE COLLABORADORS El 2022 Grupo Rodilla ha fet deu estudis rebre formacié, accés a la contractacio
I COLLABORADORES psicosocials i, per segon any consecutiu, de productes (Programa B€nefit) i
PERSONES ha dut a terme I'enquesta de satisfaccio descomptes promocionals en compres de
A Damm ens esforcem per contribuir al «Porgue tu opinién importa». Per la seva serveis i productes. Des de 2020, també
CLIENTS benestar dels nostres collaboradors i banda, Grupo Cacaolat ha fet la segona [liurem canastretes a totes les persones
collaboradores. Fem enquestes de clima enqguesta de clima laboral, que ha permés gue han estat pares i mares. EI 2022 s'ha
laboral i estudis psicosocials que tenen identificar tres grans arees especifiques [liurat un total de 66 canastretes.
MEDI
AMBIENT
SOCIETAT
PERSONES EN TOTAL 2022 PLANTILLA EN LABAST DE L'INFORME 2022
SOBRE
L'INFORME
INDEX DE
CONTINGUTS
5.577 5.441 2.569 100 %
L ] L] L] O
TAULA DE Incloent-hi SA Damm PERSONAL NOVES PLANTILLA COBERTA
H i 2
CONTINGUTS i les societats dependents PROPI CONTRACTACIONS PER UN CONVENI
DEL PACTE
MUNDIAL

2.887 753

Begudes i alimentacio

1.419 631

Logistica i distribucié

1.095 1175

Restauracié Restauracié

40 10

Gestio d'esdeveniments

Begudes i alimentacio

Logistica i distribucio

Gestio d'esdeveniments

1. Les dades de 2022 integren les societats seglients: Agama Manacor 249, SL; Aguas de San Martin de Veri, SA; Alfil Logistics, SA; Artesania de Alimentacidn, SL; Bebidas Ugalde, SL, Bizkaiko Edari Komertzialak, SL;

Cafés Garriga 1850, SL; Cerbeleva, SL; Carboniques Becdamm, SL, Cervecera del Turia, SL, Cervezas Victoria 1928, SL, Cervezas Victoria Mélaga, SL; Comercial Mallorquina de Begudes, SL; Comercializadora Distribuidora
Cervezas Nordeste, SL; Compania Cervecera Damm, SL,; Corporacién Econdmica Delta, SA; Damm Atlantica, SL; Damm Canarias, SL; Damm Restauracién, SL; Damm UK; DDI Nexia, SL; DDI Provea, SL,; Dismenorca, SL;
Distrialmo, SL, Distribuidora de Begudes Movi, SL, Distribucions de Begudes de Marina Alta, SL; Distridamm, SL; El obrador de HN, SL,; Envasadora Mallorquina de Begudes, SL, Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU;
Estrella del Sur Distribuciones Cerveceras, SL, Font Salem Portugal, SA; Font Salem, SL, Gasteiz Banaketa Integrala, SL, Gestion Fuente Liviana, SL;, Hamburguesa Nostra, SL; Malteria La Moravia, SL; Mascarell Comercial de
Bebidas, SL; Minerva Global Services, SL, Nabrisa Distribuciones, SL, Nostra Restauracion, SL; Pall-Ex Iberia, SL, Plataforma Continental, SL;, Pumba Logistica, SL, Rodilla Sénchez, SL, Rodilla Sénchez, US, LLC; Rumbo Sport,
SL; Distribucién Directa Integral, SL; SA Damm; SA Distribuidora Gaseosa; Setpoint Events, SA; Intercervecera, SL; The Wine List, SL, i Grupo Cacaolat, SL.

2. Paisos coberts: Espanya, Portugal, Estats Units, Andorra, Xina i Regne Unit. En el cas dels Estats Units, el percentatge de collaboradors i collaboradores cobert és del 10 %, ja que la major part d'aquestes persones es
contracten amb la férmula «Ocupacid a voluntaty, la qual cosa implica que les parts reconeixen i acorden que l'ocupacio és per una durada no especificada i constitueix una ocupacio «a voluntat».

DAMM
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PLANTILLA SEGONS CONTRACTACIO, JORNADA | GENERE 2022

54

90 %

PLANTILLA AMB CONTRACTE INDEFINIT
91 % Begudes ialimentacié
98 % Logistica i distribucié

75 % Restauracio

88 % Gestid d'esdeveniments

85 %

PLANTILLA A JORNADA COMPLETA
98 % Begudesialimentacio
96 % Logistica i distribucio
37 % Restauracié
100 % Gesti¢ d'esdeveniments

PLANTILLA SEGONS EL GENERE | EL GRUP D'EDAT 2022

32 %

DONES EN PLANTILLA

26 % Begudesialimentacio
18 % Logistica i distribucié
68 % Restauracio

23 % Gestio d'esdeveniments

d" Homes Begudes i Logistica i Gestié
Dones alimentacio distribucio Restauracio d'esdeveniments
@ d 124 QD d 43 Q d 109 @ d3
<25 ANYS 47 6 235 0
é) d 370 QD d 156 Q d 135 D d6
26-35 ANYS 180 32 252 5
@ d 744 QD d 342 D d' 59 CD d 10
36-45 ANYS 271 81 135 1
@ d 636 @ d 407 [ o 31 @ d5
46-55 ANYS 195 107 99 2
QD d 276 QD d 214 D g 13 QD g7
56-65 ANYS 44 31 27 1
@ d 2.150 QD d 1.162 Q d 347 ED d 31
TOTAL 737 257 748 9
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FORMACIO. DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL I PERSONAL.

El 2022 hem continuat impulsant la millora continua del nostre
talent. La formacio digital €s un pilar fonamental per impulsar el
desenvolupament professional i personal de les nostres persones.

Aquest any també hem fet una valoracié de desenvolupament
(VDD) a Estrella de Levante, duta a terme anteriorment a Compafiia
Cervecera Damm, vinculada a les competencies essencials per a
cada lloc de treball i els valors de I'empresa.

Damm Academy

Damm Academy és la nostra plataforma de formacié amb propostes
adrecades al desenvolupament de les carreres professionals dels
nostres collaboradors i collaboradores. La plataforma ofereix
formacio en format digital, presencial i hibrid en quatre grans eixos
(corporatiu, digital, competencial i de negoci). EI 2022 la plataforma
ha incrementat considerablement la seva proposta formativa.

En relacio amb la formaci¢ en fabriques, I'accés a Damm Academy ha
suposat un aveng significatiu en permetre una flexibilitat més gran de
I'activitat formativa al servei del negoci.

EIX CORPORATIU

Recursos formatius adregats a aprofundir en la cultura, els processos
i 'ambit d'actuacio de Damm.

— Damm Beer Ambassador. Jornada d'entrenament teoricopractic
en cerveseria amb coneixements especifics de la nostra gamma
de cerveses Damm.

— English Program. L'objectiu és assegurar que els collaboradors
i les collaboradores tenen el domini de la llengua estrangera
necessari per desenvolupar les tasques del seu lloc de treball
actual o futur.

— Compliance. S'adreca a totes les persones que, pel seu lloc de
treball, necessiten desenvolupar les seves competencies per
garantir el compliment legal i normatiu.

— Innocuitat alimentaria. Formacié dissenyada per a les persones
que necessiten coneixer els aspectes més rellevants en qué es
fonamenta una robusta cultura de la innocuitat alimentaria per
impulsar el seu desenvolupament i millora dins de la companyia.
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EIX DIGITAL

Programes formatius per millorar les
competencies digitals.

— BDigital. Pla dirigit a augmentar i
millorar els coneixements en les skills
digitals de les persones collaboradores
de Damm, per millorar el seu
acompliment i la competitivitat de
I'empresa.

— Damm ISDlgital. Programa per
impulsar la transformacio digital
a Damm.

— Nova normativa de TIC i
comunicacions. Amb l'objectiu de
reforgar una cultura que garanteixi
la seguretat de la informacié en
I'organitzacio, s'ha actualitzat la Politica
d'Us dels recursos de tecnologies de la
informacid i les comunicacions.

— Virtual Training. Programes formatius
per acompanyar en la transicio del
format presencial al virtual.

EIX COMPETENCIAL

EIX DE NEGOCI

56

Eines per afavorir el desenvolupament de
les habilitats necessaries per acomplir les
seves funcions de manera optima.

— Be Managers. Programa de
desenvolupament de lideratge i gestio
d'equips multidisciplinari, adaptat a
cada negoci i adregat a managers que
gestionen persones.

— Advancing Negotiation Skills.

Curs que proporciona els coneixements

i les habilitats per a la gesti6 de
negociacions complexes d'una manera
professional, ética i competent.

Formacions per aconseguir la maxima
excellencia en tots els processos del
negoci, per aportar valor i la millora
dels resultats.

— Impuls a la relacié comercial amb
el gestor prevenda. Programa per
millorar les habilitats de negociacio i
promocioé de les relacions win-win.

— Programa August: Sales Force.
Programa adregat a millorar les
competéncies de I'equip de vendes.

— Formacioé en equips industrials.
Adregada a persones de les fabriques
per proporcionar-los els coneixements
i les habilitats necessaries per a una
gestio eficag dels equips que lideren.
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En les diverses societats del grup s'han

fet altres formacions no integrades en la
Damm Academy. A més, s'ha continuat
potenciant la formacié dels equips d'R+D+i
com a part fonamental del creixement
personal i collectiu en l'organitzacié.

FORMACIO
A DAMM 2022!

863.628 €

INVERTITS
(+21 % respecte de 2021)

39.460

HORES

643

ACCIONS FORMATIVES

8.793

PERSONES PARTICIPANTS

448

MITJANA D'HORES DE FORMACIO
PER PERSONA ASSISTENT!

1. No inclou Distribucién Directa Integral, Grupo Rodilla,
Hamburguesa Nostra i Grupo Cacaolat.

ACCIONS DE FORMACIO DE 2022

— Font Salem. Master de Formacio
Permanent en Ciencia i Tecnologia
Cervesera, que té l'objectiu de
proporcionar coneixements de la ciencia
i la tecnologia cervesera, aixi com la seva
aplicaci¢ practica mitjangant I'elaboracio
i 'envasament de cervesa en planta pilot,
i el disseny i el desenvolupament d'un
projecte d'activitat de recerca.

— Grupo Cacaolat. Disseny d'un pla
de formacio transversal centrat en els
eixos de digitalitzacio, millora continua i
orientacio al client.

FORMACIO A GRUPO RODILLA
 HAMBURGUESA NOSTRA 2022
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— Fuente Liviana. Formacio en analisi
de perills i punts de control critics
(APPCC).

— Grupo Rodilla. Creacio del curs
«Formador de formadors per a tutors»
per garantir que els collaboradors i les
collaboradores reben formacio per part
d'una persona experta que els ajudi a
desenvolupar les seves funcions. Amb
I'objectiu de continuar millorant els seus
processos de formacié, Grupo Rodilla
ha redissenyat els continguts formatius
per al Pla de formaci6 2023.

FORMACIO A
GRUPO CACAOLAT 2022

1.244

HORES DE FORMACIO

1.270

PERSONES FORMADES

0,97

MITJANA D'HORES DE FORMACIO
PER PERSONA ASSISTENT

1.670

HORES DE FORMACIO

139

PERSONES FORMADES

12,01

MITJANA D'HORES DE FORMACIO
PER PERSONA ASSISTENT
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SEGONA
EDICIO DE
LLAB1876,

EL PROGRAMA
D’INNOVACIO
OBERTA

DE DAMM

58

PROMOU EL TALENT INTERN PER DONAR RESPOSTA
ALS REPTES DE LA COMPANYIA

El 2022 s'ha celebrat la segona edicié del LAB1876, la convocatoria
d'intraemprenedoria de Damm que té I'objectiu de promoure la generacié de
solucions creatives, disruptives i innovadores. En aquesta edicid, 25 equips
integrats per persones de diverses societats de la companyia han presentat les
seves idees per donar resposta als cinc reptes estratégics presentats pel Comite
d'Innovacié del LAB1876, que estan vinculats a la sostenibilitat, el creixement

i I'eficiéncia.
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Employer branding

L'atraccio del talent és clau per al desenvolupament de la nostra companyia. El nostre programa

per captar i integrar els millors perfils creix cada any en iniciatives, aliances i collaboracions
amb organitzacions educatives i administracions publiques.

ACTUACIONS DUTES A TERME EL 2022

SA Damm

— Participacié en diverses fires
d'ocupacio, com la Fira d'Ocupacioé de
la UPF, la Fira Virtual d'Ocupacié de la
UQOC, d'Esade, d'ETSEIB, FIB Visiona, La
Salle Talent Week, el Forum d'Empreses
IQS, Job Barcelona o UNIR, entre altres.

— Llangament d'un repte empresarial
als estudiants de la EAE Business
School sobre la captacié de talent i la
realitzacié d'un on boarding a les seus
de l'organitzacio a l'estranger.

DDI

— Ha continuat collaborant un any més
amb el programa de llangament de
reptes de la UPC per donar suport a la
formacio i la millora continua. Aquest
any es van buscar solucions per
millorar el control d'estocs mitjancant
tecnologia de reconeixement d'imatge.
Aquesta iniciativa, emmarcada en
I'estrategia d'Ecosistema d'Innovacié
de la UPC, consisteix a fer que els i
les estudiants desenvolupin solucions
innovadores a reptes reals del mercat.

Estrella de Levante
— EI2022 ha acollit 17 estudiants

en practiques de diferents graus
universitaris i de formacié professional
dual. Estrella de Levante té catedra
amb tres universitats: la Universitat de
Murcia, la Universitat Politecnica de
Cartagena i la Universitat Catolica San
Antonio de Mdurcia. A més, ha signat
un conveni de collaboracié amb la
Universitat d'Alacant i amb els diversos
centres de formacié professional de la
Regid de Murcia.

Grupo Rodilla
— Signatura d'un conveni d'estudis amb

la Universitat de Burgos, la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC) i I'Escola
Europea de Direcci6 d'Empresa (EUDE)
per incorporar estudiants al programa
formatiu «Beca en gestio del talent».

Contractacio del perfil Enterprise a la
plataforma InfoJobs amb I'objectiu que
les persones que solliciten les ofertes
coneguin totes les nostres marques

i les identifiquin com a pertanyents a
Grupo Rodilla.

Font Salem
— Manteniment del programa TNP

(Tecnics i Tecniques de Nous Projectes)
amb la contractacio en practiques

de més de 20 joves que s'acaben de
llicenciar, sense experiéncia i amb

una projeccio de desenvolupament de
carrera dins de Font Salem.

Comengament del projecte per
incorporar estudiants d'FP Dual als
departaments de manteniment de les
diverses fabriques.

Compaiiia Cervecera Damm
— Integraci6 de mesures per promoure

l'ocupacié d'alumnes mitjangant
convenis de practigues amb diversos
centres educatius. El 2022, CC Damm
ha integrat un total de 3 estudiants a les
arees de magatzem i qualitat.
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SEGURETAT I SALUT

A LA FEINA

La seguretat i la salut dels nostres
collaboradors i collaboradores sén
absolutament prioritaries, per la qual cosa
treballem continuament en la prevencio
integral en tots els ambits de I'organitzacio.
El nostre sistema de gestio de la seguretat
i la salut a la feina s'estructura d'acord
amb la norma internacional ISO 45001.
Actualment estan certificades Estrella de
Levante, Compafiia Cervecera Damm i
Alfil Logistics.

Ates el seu exit, el sistema s'esta implantant
a SA Damm, Font Salem, Font Major i
Pall-Ex Iberia amb I'objectiu d'obtenir la
certificacio a curt i mitja termini.

COMITES DE SEGURETAT | SALUT 2022

60

90,8 %

PLANTILLA REPRESENTADA
PER COMITES DE SEGURETAT

I SALUT ALS SEUS CENTRES DE
TREBALL RESPECTIUS

95,4 %

Begudesii
alimentacié

82,6 %

Logistica i distribucié
(Comite de seguretat
i salut regional de
Catalunya)

88,2 %

Restauracié

100 %

Grupo Cacaolat
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INICIATIVES PRINCIPALS DEL 2022

En el marc del programa global certificable
d'empresa saludable, el 2022 s'han fet les
iniciatives i actuacions seguents:

— Campanyes informatives «Assegura't
Dammnp, sobre la salut cardiovascular,
I'exercici i la seguretat viaria.

— Reciclatges formatius en I'ambit
sanitari, oberts a totes les persones
interessades.

— Reactivacio6 dels comités
d'alimentacié encarregats del

desenvolupament i la difusio de
campanyes informatives de nutricio.

INDICADORS D'ACCIDENTABILITAT 2022

61

d' Homes Nombre index de index de

Dones d'accidents de treball freqiiéncia gravetat
BEGUDES | d 34 d 9,80 d 0,15
ALIMENTACIO 44 ‘ 10 9,80 ‘ 10,10 0,1 5 ‘ 0,13
LOGISTICA ‘ d1 2 ‘ d 4,07 2 ‘ d' 0,04
TRANSPORT 1 0 ,59 o 0,0 (v}

RESTAURACIO

22175

12,01 | ¥ %5

0,020z

GESTIO D'ESDEVENIMENTS
(SetPoint Events)

0%

0%

0%

GRUPO CACAOLAT

417,

1720125

0,62 %%
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IGUALTAT I DIVERSITAT

|lgualtat d'oportunitats

| no-discriminacio

A Damm promovem una cultura d'igualtat,
diversitat i no-discriminacio. Mitjangant el
desenvolupament i la implementacio dels
plans d'igualtat de les nostres societats,
garantim la igualtat d'oportunitats i que
no hi ha cap tipus de discriminacio per
motiu de nacionalitat, origen social, edat,
sexe, estat civil, discapacitat, orientacio
sexual, ideologia, opinions politiques,
religié o qualsevol altra condicio personal,
fisica o social dels nostres collaboradors i
collaboradores.

L'any 2022 destaquen els avengos

seglents en relacié amb els plans d'igualtat
de les nostres societats:

LA CAMPANYA
DE DAMM EL DIA
INTERNACIONAL

DE LA DONA

— Compaiiia Cervecera Damm ha
establert la Comissi¢ d'lgualtat com a
organ delegat i ha assolit un acord per
aprovar el seu 2n Pla d'lgualtat, que
comprendra el periode 2022-2023.

— Estrella de Levante ha publicat el seu
2n Pla d'lgualtat.

— Grupo Rodilla ha creat la Comissié
Negociadora per renovar el seu proper
Pla d'lgualtat.

— Distribucion Directa Integral ha
signat el 1r Pla d'lgualtat amb la societat
Comercial Mallorquina de Begudes, SL.

«LA MIRADA QUE EL MUNDO NECESITA»

Totes les societats disposen d'un protocol
antiassetjament, aixi com un procediment
d'actuacio, amb l'objectiu d'evitar qualsevol
tipus de situacio d'assetjament sexual o
per rad de genere de qualsevol persona
relacionada amb I'organitzacio, tant si és
collaboradora com si presta servei com a
externa a la companyia.

SA Damm ha definit aquest any un
procediment d'utilitzacié del Canal de
Denuncia obert a tots els collaboradors i les
collaboradores perqué puguin comunicar
les seves denuncies, dubtes o suggeriments
sobre el Sistema de Prevencio de Riscos
Laborals. Per mitja d'aquest canal també

es podran fer denuncies de les empreses
collaboradores de Damm.

El 8 de marg, amb motiu del Dia Internacional de la Dona, Damm va llancar

«La mirada que el mundo necesita». A través de la historia de les tres
protagonistes, que treballen en logistica, qualitat d'envasament i comercial,
Damm se centra en la diversitat i la inclusié com a punts clau per a la creaci6 de
valor de I'empresa. A més, durant la matinada del 8 de marg, per commemorar

i donar visibilitat a aquesta data, es van illuminar de color morat les facanes

d'algunes fabriques de Damm.


https://www.youtube.com/watch?v=nkZrCxP82tM
https://www.youtube.com/watch?v=nkZrCxP82tM
https://www.youtube.com/watch?v=nkZrCxP82tM
https://www.youtube.com/watch?v=nkZrCxP82tM
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DONES SEGONS LA CATEGORIA LABORAL 2022

INFORME ANUgE

%
9%
ALTA DIRECCIO
0 % Begudes ialimentacié
50 % Loglstica i distribucio

- % Restauracié
- % Gesti6 d'esdeveniments

35 %

PERSONAL ADMINISTRATIU |
COMERCIAL

30 % Begudes ialimentacio
39 % Logistica i distribucié
59 % Restauracio

67 % Gesti6 d'esdeveniments

TAXA DE RETENCIO DESPRES DE LA BAIXA PER MATERNITAT | PATERNITAT 2022

16 %

DIRECCIO
16 % Begudesialimentacio
0 % Logistica i distribucié
33 % Restauracio
0% Gesti¢ d'esdeveniments

41 %

PERSONAL TECNIC

| QUADRE INTERMEDI

41 % Begudes i alimentacio
23 % Logistica i distribucio
69 % Restauracio

21 % Gestié d'esdeveniments

26 %

PERSONAL DE SUPORT
11 % Begudes i alimentacio
1% Logistica i distribucio
69 % Restauracio
0 % Gesti6 d'esdeveniments

98 %

100 % Begudesialimentacio
89 % Logistica i distribucié
100 % Restauracio
50 % Gestié d'esdeveniments

96 %

86 %

Dones
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CONCILIACIO LABORAL | PERSONAL

Totes les societats que conformen Damm
disposen de mesures adregades a millorar
les necessitats de conciliacio entre la

vida laboral i la familiar i la promocié

del benestar de totes les persones
collaboradores que formen part de
['organitzacio.

Tant Grupo Rodilla com Grupo Cacaolat
fan iniciatives per fomentar la flexibilitat
de la jornada laboral: llicencies sense
retribucid, excedencies, programes de
remuneracio per a families, ajudes per a
families nombroses, ajuda per a fills amb
necessitats especials, fons assistencials,
tiquets guarderia i reduccio de jornada,
entre altres mesures.
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El 2022 a Font Salem s'ha consolidat la
politica del teletreball i actualment es pot
gaudir d'aguesta opcié qualsevol dia de la
setmana i a Compafiia Cervecera Damm
s'ha acordat una politica d'estabilitat en
I'ocupacié en suport de la conciliacio i
laigualtat.

ESTRELLA DE
LEVANTE REP LA
CERTIFICACIO
D’EMPRESA
FAMILIARMENT
RESPONSABLE

La certificacié d'empresa familiarment responsable (efr) és atorgada per
Fundaciéon Masfamilia en col-laboracié amb el Ministeri de Drets Socials i
Agenda 2030.

Estrella de Levante és la primera empresa del sector agroalimentari de la
Regié de Murcia que aconsegueix aquesta certificacié pel seu compromis
amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les més de

190 persones que treballen a la companyia.

La cervesera ha desenvolupat un projecte efr per tal de consolidar una nova
cultura sociolaboral i empresarial basada en la flexibilitat, el respecteii el
compromis mutus, a través de la implementacié de més de 38 mesures en
matéria de conciliacio.
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Persones amb capacitats diferents
| en risc d'exclusio social

A Damm estem compromesos amb la
integracidé laboral efectiva de les persones
amb capacitats diferents i en risc d'exclusio
social, per la qual cosa cadascuna de les
nostres societats fomenta la seva integracio
a través de collaboracions estrategiques i
plans d'accio transversal. També treballem
en l'adaptacio dels espais i les installacions
per afavorir I'accessibilitat universal de
totes les persones, sense importar la seva
condici¢ fisica.

O

LA

Aquest any hem continuat afavorint la
contractacié de persones amb capacitats
diferents i en risc d'exclusié social gracies
a la collaboracié amb entitats com Inserta,
Apipacam, Sa6 Prat, Fundacié CARES,
Fundacion Randstad, SEPE, Feina Activa,
Fundaciéon Adecco, Fundacion Sesé,
Femarec, AECOC, FEYCSA, Down Malaga,
Fundacion Inclusion y Apoyo Aprocor i
Barcelona Activa.

Grupo Rodilla ha estat guardonat amb el Premi
de la Fundacion Alares al’Excel-lencia en inclusio
laboral i prevenci6 de riscos de les persones amb

capacitats diferents.

PERSONES AMB CAPACITATS
DIFERENTS 2022

99

PERSONAL PROPI
AMB CAPACITATS DIFERENTS
(contractacio directa)

20,32

LLOCS DE TREBALL
INDIRECTES CREATS

388.210,95 €

EN SERVEIS PRESTATS PER CENTRES
ESPECIALS D'OCUPACIO
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CONTRACTACIO SOCIALMENT RESPONSABLE

— AIfil Logistics ha integraten la

seva activitat de la Zona d'Activitats
Logistiques (ZAL) del Prat de Llobregat
persones de Fundacié CARES

i CODEC. EI 2022 el nombre de
persones empleades amb certificat de
discapacitat ha augmentat, i ha passat de
6 a 8 persones.

SA Damm ha incorporat 18 persones
amb capacitats diferents gracies a la
collaboracié amb diverses entitats com
Inserta, Apipacam, Saé Prat, Fundacio
CARES, Fundacién Randstad, SEPE,
Feina Activa, Fundacion Adecco,
Fundacién Sesé, Femarec, AECOC i
Barcelona Activa.

Estrella de Levante i el centre
especial d'ocupacié FEYCSA han unit
forces perqué els collaboradors i les
collaboradores amb capacitats diferents
facin una part de les tasques auxiliars i
accessories en planta.

Cervezas Victoria s'ha adherit al
conveni de practiqgues remunerades
amb l'associacié Down Malaga.

Rumbo Sport integra en el seu
equip persones amb capacitats
diferents formades en hostaleria per la
Fundacion Inclusién y Apoyo Aprocor.

Distribucion Directa Integral ha
comengat a fer contractacions directes
de persones amb capacitats diferents.

Compaiiia Cervecera Damm ha
continuat collaborant amb Sa¢ Prat
en el seu compromis per afavorir la
insercio laboral i la contractacio de
joves en risc d'exclusié social.
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— Compaiiia Cervecera Damm,

en collaboracié amb la Fundacié
Rubricatus, i Font Salem, en
collaboracié amb Fundacién Eurofirms,
han fet una campanya per fer aflorar
discapacitats entre la seva plantilla i els
seus familiars directes amb l'objectiu
de resoldre els dubtes existents i poder
ajudar-los en la tramitacié del certificat
de discapacitat.

Font Salem ha participat en el projecte
«Empresas por la equidad, diversidad

y la inclusién» de Fundacion Randstad
per afavorir la integracio laboral de
persones amb capacitats diferents.
També ha promogut la contractacié de
diversos serveis amb Grupo Sifu, que
treballa per a la capacitacio, la formacio
i el desenvolupament en I'ambit social
d'aquest collectiu.
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COMUNICACIO PROPERA

Tenim cura de la comunicacio interna amb
totes les nostres persones establint els
millors canals per garantir que la informacio
que compartim sigui de qualitat i reforci

el nostre sentit de pertinenga i cultura
corporativa.

IDAMM

Mitjancant la nostra intranet corporativa,
compartim tota la informacio de la
companyia i les seves societats i facilitem la
gestio de tramits.

+DAMM

Revista interna digital, disponible en
castella, catala, angles i portugues.
ASEGURATE DAMIM

Cartelleria ubicada a la fabrica del Prat

de Llobregat per conscienciar sobre la
seguretat i la salut en el treball.

DAMM INFO

Difon comunicats interns amb informacié
corporativa de les companyies (Damm Info,
Estrella de Levante Info, Alfil Info, Rodilla
Info i Font Salem Info).

CARTELLERIA DIGITAL

Per mitja de pantalles de televisié situades
als diversos centres de treball, es donen

a coneixer les Ultimes novetats de la
companyia, aixi com informacio d'interes
especifica de cada centre.

+DAMM PODCAST

Podcast que desenvolupa un tema principal
i esmenta alguns dels principals titulars de
la companyia.

DDI INFORMA

Newsletter setmanal que difon informacié de

negoci rellevant i Util de les diverses arees |
centres de la companyia.

SOMOS DDI

Newsletter trimestral destinada als
collaboradors i les collaboradores de
DDI, que inclou podcasts, entrevistes,
formacions, etc.

GRUPO CACAOLAT

Animem els collaboradors i les
collaboradores a fer arribar la seva veu a
través dels managers, el Departament de
Persones, els canals de correu electronic, la
bustia de suggeriments o el WhatsApp. Aixi
mateix, també hi ha townhalls trimestrals,
esmorzars mensuals amb la direccié
general, newsletters i pantalles a les sales
de descans.

VIES DE CONTACTE
DIRECTE DE GRUPO RODILLA

Oferim als nostres nous treballadors tres
vies diferents de contacte directe (correu
electronic, trucada telefonica i WhatsApp)
amb el Departament de Persones amb
I'objectiu de facilitar la comunicacio.
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VOLUNTARIAT
CORPORATIU
I ACCIO SOCIAL

A Damm volem generar un impacte positiu
en les comunitats on som presents. A

través del voluntariat corporatiu, participem

en diverses iniciatives i oferim capacitacio
i/o suport financer a diversos projectes.

#LIVE TO BE PART OF THE CHANGE és
el nostre pla de voluntariat corporatiu, que
recull totes les iniciatives impulsades amb
I'objectiu de generar un impacte positiu en
I'entorn en que operem.

DAMM CELEBRA
EL PRIMER
ANIVERSARI
DEL SEU PLA DE
VOLUNTARIAT

Aquestes son les arees en que participen
els nostres voluntaris i voluntaries:

— Acci6 social i suport a collectius en risc
d'exclusié.

— Accié mediambiental per impactar de
manera positiva en entorns naturals.

— Acci6 per fer accessible la cultura a
totes les persones.

— Difusié dels valors i la practica de I'esport
a tots els collectius, especialment per
mitja de la Fundacié Damm.

E12022 el nostre pla
de voluntariat #LIVE
TO BE PART OF THE
CHANGE ha estat
reconegut als premis
Respon.cat

Després de ser creat el 2021, el pla de voluntariat #LIVE TO BE PART OF THE
CHANGE s'ha consolidat amb éxit a tota la companyia.

El 2022, la companyia ha col-laborat amb 25 entitats i ha sumat 1.540 hores
d'acci6 social. El pla de voluntariat ha involucrat més de 1.000 persones de la
companyia que han dut a terme activitats a favor de la societat, el medi ambient,
la culturai I'esport. A més, s'han obert diverses iniciatives a la societat, que han
rebut la participacié de més de 1.500 persones, amb la qual cosa s'ha assolit un

total de 2.500 persones involucrades.
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INICIATIVES MEDIAMBIENTALS DE 2022

— Recollida de residus abandonats a

la natura amb motiu del Dia Mundial
del Reciclatge

Participacio al projecte Libera de
recollida de residus abandonats a la
natura amb motiu del Dia Mundial del
Reciclatge. Es va recollir un total de

248 kg de residus abandonats a la natura.

Neteja de residus a Isla Grosa
(Manga del Mar Menor)

Voluntaris i voluntaries d'Estrella de
Levante van ajudar a netejar aquest
espai natural protegit per la riquesa

de la seva flora i fauna en collaboracio
amb I'ANSE (Asociacion de Naturalistas
del Sureste).

— Neteja de platges

Organitzacid, juntament amb la
Fundacié CRAM, d'una neteja
multitudinaria de la platja del Prat de
Llobregat, en el marc de la celebracio
del Dia Internacional de les Platges en
suport de la campanya mediambiental
«1 m? por las playas y los mares» del
projecte Libera. També ens sumem a la
neteja de la platja de Santa Margarida,
a Sitges, organitzada pel torneig de golf
Estrella Damm Ladies Open.

Reintroduccio6 del fartet

Collaborem amb la Fundacié Barcelona
Zoo en la reintroduccié de peixos fartet
al seu habitat natural.
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— Reforestacions

En collaboracié amb Asociacién
Columbares, a Murcia, plantem

118 exemplars de flora local a la

finca forestal Los Pelaos. Al Prat de
Llobregat, amb el suport de la Fundacio
Rubricatus, plantem 200 exemplars

de llentiscles, tamarindes i plantes
aromatiques.

Alliberament de tortugues babaues
Damm i la Fundacié CRAM han
renovat el seu acord de collaboracio
per continuar treballant conjuntament
en la recuperacio i la reintroducci6 de
les tortugues marines acollides per la
dita entitat.
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INICIATIVES SOCIALS DE 2022

— Magic Line
Participacio en la Magic Line organitzada
per I'Obra Social de Sant Joan de Déu.
Els equips van recérrer més de 2.200 km
en les rutes de Catalunya, Madrid,
Valéncia i Mdrcia, i van aconseguir
recaptar un total de 6.683 euros. Part del
que es va recaptar es va destinar a
ajudes per atendre persones refugiades
procedents d'Ucraina.

— «Buscamos Reyes Majos»
Collaboracié amb la campanya
solidaria «Buscamos Reyes Majosy,
promoguda per la Fundacio
Mi Aportacion. Els voluntaris i les
voluntaries van lliurar regals a persones
en situacio de vulnerabilitat ateses
per la Fundacién Jesus Abandonado
(Mrcia), la Fundacion San Martin
de Porres (Madrid) i la Fundacié
Arrels (Catalunya).

— Venda solidaria de roses i llibres al
Sant Jordi Musical
Organitzacio6 d'una venda solidaria
de roses illibres al Sant Jordi Musical
de I'Antiga Fabrica Estrella Damm,
juntament amb la Fundaci¢ Portola,
Solidaritat Sant Joan de Déu i Amics
de la Gent Gran. La recaptacié es va
destinar integrament a la Creu Roja per
donar suport a persones refugiades i
a la poblacio civil d'Ucraina. La venda
de llibres es va fer en el marc de

la campanya «Recicla Cultura» i la
recaptacié es va destinar a programes
d'alfabetitzacié de persones en risc
d'exclusié social.

Oxfam Intermén Trailwalker 2022
Participacio en la Trailwalker
organitzada per Oxfam Intermon per
lluitar contra la pobresa i facilitar I'accés
a l'aigua potable en paisos en vies

de desenvolupament. Tres equips de
Damm van recoérrer 55 km entre Olot

i Girona, i van recaptar més de 5.000
euros.

Participacio d'Estrella de Levante
en la cursa 90K Camino de la Cruz
de Murcia

Els collaboradors i les collaboradores
van recorrer un total de 574 km, que

la Fundacion Estrella de Levante va
convertir en 574 kg de menjar que es
van donar al Banc d'Aliments de Murcia.

Tornejos de padel solidaris

Quarta edici¢ del Torneig de Padel
Damm a les installacions del Reial Club
de Polo de Barcelona. La competicié ha
tornat a batre un record de participacio
amb més de 160 collaboradors i
collaboradores. La recaptacio s'ha
destinat integrament a la Creu Roja. Aixi
mateix, Font Salem ha celebrat el seu
primer Torneig de Padel, amb més de
40 collaboradors i collaboradores.
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— Mercat solidari de Nadal

Organitzacio d'activitats a la fabrica
d'Estrella de Levante i d'un mercat

de Nadal en collaboracié amb
ASTRAPACE (associacio per al
tractament de persones amb paralisi
cerebral, discapacitat intellectual,
trastorns del desenvolupament, trastorn
de I'espectre autista i patologies afins),
FEYCSA, la Fundacié Ronald McDonald
i la Fundacion Jesus Abandonado.

Damm amb les persones
refugiades d'Ucraina

Recollida d'un total de 4.620 kg de
roba, aliments basics i productes
d'higiene per a persones refugiades
d'Ucraina. Tot aquest material va ser
recolliti classificat a les installacions
d'Alfil Logistics, a Barcelona. A més,
acompanyem persones refugiades
d'Ucraina al Palau de la Musica
Catalana, en collaboracio amb Creu
Roja Catalunya i la Fundacié Damm.
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12 CONSUM
| PRODUCEID
RESPONSABLES

QO

A AVANTGUARDA
DEL SECTOR

A Damm intentem estar sempre al capdavant i ser un referent al
sector, oferint als nostres clients, consumidors i consumidores
propostes innovadores i diferencials que suposin un valor afegit.
En aquest sentit, el desenvolupament de solucions tecnoldgiques
i digitals innovadores aporta un valuds coneixement que ens
permet evolucionar en la manera de relacionar-nos amb clients,
consumidors i consumidores i garantir que responem a les
seves demandes i ens avancem a les seves necessitats.



INFORME ANUAL

CARTA DEL
PRESIDENT
EXECUTIU

2022 D'UN
COP D'ULL

SOBRE DAMM

PERSONES

CLIENTS

MEDI
AMBIENT

SOCIETAT

SOBRE
L'INFORME

iINDEX DE
CONTINGUTS
GRI

TAULA DE
CONTINGUTS
DEL PACTE
MUNDIAL

DAMM

2022

72

CONTINUEM IMPULSANT
LA DIGITALITZACIO

La digitalitzacié de la gesti6 de bars

i restaurants és clau per a la millora

de la competitivitat i I'eficacia al

sector de I'hostaleria. Any rere any,
acompanyem els nostres clients en el
seu procés de digitalitzacio impulsant
el desenvolupament de nous projectes i
I'avenc de solucions ja existents.

Bar Manager ha estat
reconeguda amb el bronze
del Premi Impacte

2022 en la categoria

de tecnologia, atorgat pel
Collegi del Marqueting
ila Comunicacio

de Catalunya.

Principals accions de 2022

BAR MANAGER: MES FUNCIONALITATS
I MILLORES EN LA USABILITAT

Amb la voluntat d'ajudar i estar a prop de I'nostaleria, I'aplicacié mobil Bar Manager facilita la
comunicacio i el didleg directe amb els clients i els permet gestionar el dia a dia del seu negoci.

Per continuar adaptant I'app a les necessitats dels clients, aquest 2022 hem implantat canvis
en la seva arquitectura per millorar la usabilitat, el rendiment i I'escalabilitat. A més, n'hem
actualitzat el disseny, hem posat en marxa serveis de gestié de multiestabliments i hem
optimitzat la sollicitud d'assistencies técniques per als equips de fred.

S'ha incorporat a I'app una seccié de Distribucién Directa Integral per a la comunicacié de

contingut propi. A més, a les distribuidores que tenen activada l'opcio, els clients poden fer les
seves comandes per mitja de Bar Manager.

APLICACIO BAR MANAGER

39.000 7.200

CLIENTS DONATS DALTA PERSONES USUARIES
DE MITJANA CADA MES
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BEER DRIVE: SISTEMA DE
CONTROL EN TANCS DE CERVESA
PER A RESTAURACIO

Els propietaris de locals de restauracio

que tenen tancs de cervesa —Beer Drive—
poden monitorar i mesurar el consum de
cervesa en temps real des de qualsevol
dispositiu gracies al sistema de control de
tancs. A més, el sistema Beer Drive ajuda a
reduir el transport i disminuir les emissions
de CO,, la qual cosa permet una distribucio
més sostenible.

SEGONA EDICIO
D’HORECA
CHALLENGE
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CARTES DIGITALS:
MES SERVEI | MES BO

DADES CLAU DE LES
CARTES DIGITALS 2022

Les cartes digitals son un servei que
ofereix Bar Manager. Aquest any hem
optimitzat els accessos i la seguretat i
hem millorat els informes per al control de
I'Us i la disponibilitat d'indicadors clau de
rendiment. També hem comencat proves
per al seu possible desplegament al
mercat portugues.

+4.000

BARISTES EN US

+3.500

CARTES ACTIVES

La iniciativa, posada en marxa per Damm, Grupo MEDIAPRO, Familia Torres
i PepsiCo, amb el suport d'ACCIO, Tech Barcelona i AECOC, té I'objectiu de
fomentar la transformacio tecnologica del sector hostaler.

Aquesta edicio s'ha centrat en la innovacié com a palanca per a la transformacié
de bars i restaurants. Els projectes presentats han donat resposta a tres reptes:
complementar els serveis del canal de delivery i take away amb continguts
digitals, potenciar els espais del canal horeca incorporant-hi nous usos i millorar
I'eficiéncia de la cadena de valor del canal.

Upwine, Grovy i Yumminn han estat les startups guanyadores. Totes elles han
pogut fer una prova pilot de la seva proposta en un entorn real durant sis mesos,
cofinancada pels partners de la iniciativa.
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[/INNOVADOR
ROBOT DE
DAMM QUE
SERVEIX
CERVESA

Al HIP-Horeca Professional Expo i al Mobile World Congress Barcelona
(MWC Barcelona) vam presentar la nostra Gltima innovacié per impulsar la
digitalitzaci6 del sector dels grans esdeveniments. Es tracta d'un brag robotic
dissenyat per treballar de manera col-laborativa amb cambrers i cambreres
que ajuda a agilitzar el servei de begudes en moments de maxima afluéncia
en grans esdeveniments, com festivals i congressos. Aquest brag robotic és
capag, de manera autonoma, d'agafar un vas d'un dispensador, col-locar-lo
amb la inclinaci6 justa sota el tirador, tirar la «canya perfecta», tancar l'aixeta

i presentar-la finalment a la barra. També es pot programar automaticament,
segons la demanda de cada moment.
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E-COMMERCE DISTRIBUIDOR

Hem introduit millores i desenvolupat
noves funcionalitats, tant per a baristes de
la distribucio propia com de tercers,

en I'e-commerce de distribucio, que esta
integrat en I'app Bar Manager.

+2.600

COMANDES PROCESSADES
PER LA PLATAFORMA
(96 % amb productes Damm)

MOVE & FLOW, LAPP D'AUTOSERVEI
DE CERVESA QUE CONTINUA
CREIXENT

Llangada el 2021, permet l'autoservei de
cervesa activant el tirador des del telefon
mobil i pagar per la quantitat consumida
des del moneder de l'aplicacio. Aquest
2022 hem optimitzat I'app i hem incorporat
noves formes de pagament amb Google
Pay, Apple Pay i Bizum.

+15.000

PERSONES REGISTRADES
+50.000

CONSUMS

INSTALLAT EN 40 ESDEVENIMENTS

| FESTIVALS | 20 CLIENTS DEL
CANAL HORECA
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GASTRONOSFERA
MILLORA ELS SERVEIS

Es un blog innovador de referéncia per a la
promocio de la gastronomia i el sector que
inclou tendéncies, restaurants, receptes,
rutes de tapes, jornades, concursos i
promocions. Aquest 2022 s'han redefinit
els serveis digitals al barista amb l'objectiu
d'incrementar la visibilitat del bar als
consumidors i les consumidores.

DIGITALITZACIO DELS TORNEJOS DE
PADEL DE RUMBO SPORT

Hem digitalitzat la gesti6 esportiva in situ
dels tornejos de clients, de manera que
millora la qualitat del servei i s'impacta
d'una forma positiva en el medi ambient en
CONsSUMIir menys recursos.
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CIRCULARITAT I EFICIENCIA PER A
UN MENOR IMPACTE MEDIAMBIENTAL

En la cursa per descarbonitzar la nostra companyia, el 2022 hem
continuat creixent en el consum i la produccié d'energia de fonts
renovables i hem continuat amb la implementacié de mesures per
tenir més eficiéncia a les nostres fabriques i activitats logistiques.
La circularitat dels processos productius és la punta de llanca dels
nostres objectius de millora continua. Continuem avangant en la
reduccio dels residus fins al punt que sis de les nostres societats
ja estan certificades amb el segell Residu Zero d'AENOR.
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GARTA DEL Disposem d'un sistema de gestio EIXOS DE LA NOSTRA POLITICA
mediambiental que representa el marc a MEDIAMBIENTAL
PRESIDENT . .
EXECUTIU partir del qual es guien tots els processos
per identificar els impactes generats al — Aplicar criteris de sostenibilitat en totes
llarg de la cadena de valor global i integrar les activitats de la companyia. 7 1 I\/l €
2022 D'UN les accions de mitigacié i reduccié més — Afavorir I'Us de recursos de proximitat. !
COP D'ULL adequades. El Departament d'Optimitzacié — Minimitzar I'impacte mediambiental i INVERSIO EN ACTIVITATS | ACCIONS
Energetica i Medi Ambient treballa dins prevenir la contaminacioé tinguda en DE MILLORA MEDIAMBIENTAL
SOBRE DAMM del marc juridic V|g§nt i dlaoord amb compte de§ de totel IC|c|e de vida dels
els estandards mediambientals més productes i els serveis.
avancats a totes les plantes de produccio — Impulsar les actuacions destinades a
PERSONES i envasament, aixi com als nostres reduir, reutilitzar i reciclar.
centres logistics. — Donar suport a I'adquisicio de béns i
CLIENTS productes eficients energeticament.
— Protegir i preservar la biodiversitat.
MEDI
AMBIENT
SOCIETAT INDICADORS DE SOSTENIBILITAT | OBJECTIUS DELS INDICADORS DE SOSTENIBILITAT
SOBRE . L. . . . . )
i KPI 1: La taxa de valoritzacio de residus. KPI 2: L'energia verda o energia Font Salem (Salem); Font Salem Portugal
LINFORME Tindran la consideracio de residus no produida a partir de fonts renovables (Santarém, Portugal); Aguas de San Martin
valoritzables els residus la gestio dels quals (solar, edlica, biogas). de Veri (Bisaurri); Aguas de San Martin de
INDEX DE no en garanteixi la reutilitzacio, el reciclatge En particular, el percentatge d'energia Veri (EI Run, Castejon de Sos), i Gestion
CONTINGUTS o la valoracié energetica i el desti final verda generada respecte de la total Fuente Liviana (Huerta del Marquesado).
GRI dels quals sigui l'abocador. En particular, consumida a les plantes de produccio
es busca la reduccié de residus no de Damm: Compafiia Cervecera Damm
TAULA DE valoritzables (en quilos) per cada hectolitre (el Prat de Llobregat); Malteria La Moravia
Bell-lI ' 1); Estrell L
CONTINGUTS .de. producte envasat de cervesa, refrescos EEe . ocdd )L.Jlr:ge t)é |stre (a Idpe .e)\./ante
DEL PACTE i aigles. spinardo); Font Salem (el Puig);
MUNDIAL

DESCRIPCIO

LGIRE
Taxa de valoritzacio de residus

2024

(kg de residus no valoritzables per hl envasat) 0,0597 0,0222 0,1300 0,1200 0,1100

KPI 2:
Energia verda o energia produida a partir de
fonts renovables 3,74 % 4,64 % 4,82 % 5,50 % 6,00 %

DESCRIPCIO 2020 2021 2022
Electricitat consumida en produccié (kWh) 163.5675.470 171.436.028 191.209.208
Electricitat renovable generada (kWh) 6.113.772 7.951.860 9.220.496

Electricitat renovable generada / total consumida (%) 3,74 % 4,64 % 4,82 %

DAMM
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CERTIFICACIONS MEDIAMBIENTALS 2022

1SO 14001:2015

Sistema de gestié mediambiental

— Compafiia Cervecera Damm, SL

— Estrella de Levante Fébrica de Cerveza, SAU
— Font Salem, SL (el Puig i Salem)

— Fuente Liviana, SL

— Aguas de San Martin de Veri, SA

— Malteria La Moravia, SL

— Grupo Cacaolat, SL

Certificat de conformitat

de verificacié de la petjada hidrica segons la
Water Footprint Network

ilalSO 14064-1:2019

Verificacié de la petjada de carboni

— Compafifa Cervecera Damm, SL

— Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU
— Alfil Logistics, SA

— Malteria La Moravia, SL

1SO 14064-1:2006

Verificacio de la petjada de carboni

— Compafiia Cervecera Damm, SL

— Estrella de Levante Fébrica de Cerveza, SAU
— Alfil Logistics, SA

— Malteria La Moravia, SL

AENOR

78

1SO 50001

Sistema de gesti6 energética

— Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU
— Malteria La Moravia, SL

Residu Zero d'AENOR

— Compafifa Cervecera Damm, SL

— Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU
— Malteria La Moravia, SL

— Font Salem, SL (el Puig, Salem i Meres)

— Fuente Liviana, SL

— Aguas de San Martin de Veri, SA

Aluminium Stewardship Initiative (ASI)
Performance Standard i Chain of Custody
Standard

— Compafiia Cervecera Damm, SL

— Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU

Certificacions aplicables a les llaunes utilitzades a les linies de

produccié de totes dues fabriques, sempre que provinguin d'empreses
proveidores certificades.

UTZ Rainforest Alliance
— Grupo Cacaolat, SL

Certificacio BREEAM

— Centro Logistico del Sureste
d'Alfil Logistics, SA, ubicat al poligon de San
Andrés, a Alcantarilla (Murcia).

Nota: Les dades ambientals que es presenten en aquest capitol corresponen a les societats segtients: Compania Cervecera Damm, SL, Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU; Cervezas Victoria 1928, SL;
Aguas de San Martin de Veri, SA; Gestion Fuente Liviana, SL; Font Salem, SL, Font Salem Portugal, SA; Malteria La Moravia, SL, Alfil Logistics, SA; Grupo Rodilla (inclou Hamburguesa Nostra); Agama Manacor 249, SL;

i Grupo Cacaolat, SL.
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ECONOMIA CIRCULAR

JC

100 %

DELS ENVASOS DE DAMM
SON RECICLABLES

A Damm integrem I'economia circular

en tots els nostres processos i activitats.
Prioritzem la implantacié de mesures que
ens permetin fer servir materials més
sostenibles, el consum i la produccio
d'energia verda i la millora de I'eficiencia
dels nostres processos productius i

de distribucio, per tal de garantir la
recuperacio de residus i la valoritzacié dels
residus que generem.

i :

+50 % 98 %

DELS ENVASOS DE CERVESA DE LES MATERIES PRIMERES | ELS
SON REUTILITZABLES MATERIALS DE DAMM ES VALORITZEN

'ecodisseny i la circularitat dels envasos
so6n un dels principals eixos d'actuacio

del nostre sector, amb unes elevades
exigencies de compliment. Totes les
societats de Damm implementen mesures
per garantir que estan alineades amb el Pla
d'acci6 per a una economia circular de la
Unio6 Europea, i estem adherits a diverses
iniciatives per impulsar la transformacio del
sector i el foment de I'economia circular.

Grupo Rodilla esta adherit al Pla
empresarial de prevencié d'Ecoembes
(2021-2023) i promou mesures com la
inclusio de simbols de reciclatge als
envasos per conscienciar consumidors
i consumidores, la reduccio6 de les tintes
i I''s de materials de fonts renovables
certificats, entre altres.

CIRCULARITAT DE MATERIALS | D'ENERGIA EN LA PRODUCCIO DE CERVESA

Energia termica
i electrica

CO, fermentacio

Circularitat
Cervesa de palets,

Matéries primeres

Material envasat

Aigua

ampolles i barrils
Mescla p

hidroalcoholica Alcohol desinfectant

i vinagre
Subproductes
Bagas + Llevat + Radicella Alimentacié
animal
Aigles residuals Aigua depurada

Residus retornada al medi

Residus valoritzables .
no valoritzables

Vidre, alumini, Terres
lastic ) Altres
p ' filtrants
paper i cartré
Nous envasos Agricultura Gestor

ENERGIA TERMICA | ELECTRICA
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ACCIONS PER A LA CIRCULARITAT DELS ENVASOS

Sistema de gestié d'envasos
retornables. La gestid d'ampolles i
barrils retornables inclou el transport
de les ampolles i els barrils des de les
fabriques fins als establiments de venda
i la seva logistica inversa, el retorn dels
envasos buits fins a la fabrica d'origen.
D'altra banda, el sistema Beer Drive,
pensat per a establiments d'hostaleria
amb un gran consum, permet distribuir
la cervesa en cisternes, de manera que
es minimitzen les emissions de CO,,

Letona ha implementat un model
pioner d'economia circular basat en
el retorn dels envasos de vidre en

15 botigues d'’Ametller Origen. Els
establiments han venut en exclusiva,
i com a prova pilot, la llet Letona
UHT sencera d'1 | en format de vidre

retornable, amb l'objectiu d'allargar el
cicle de vida dels envasos i contribuir a
la reduccio de la petjada de carboni.

Compactadores de llaunes.

Sistema que assegura una separacio
adequada de l'alumini per al reciclatge
i la reutilitzaci6 posteriors. Fa

28 anys que duem a terme aquesta
iniciativa de conscienciacio sobre el
reciclatge a través de la installacio de
500 compactadores de llaunes al llarg
del litoral mediterrani durant els mesos
d'estiu. Les llaunes es fonen per donar
pas a nous envasos, de manera que
es dona una segona vida a l'alumini

i es fomenta el model de produccio

i consum. Mitjangant aquesta accio
hem aconseguit recuperar un total de

29 tones d'alumini en els darrers 5 anys.

TAXES DE RECICLATGE DELS ENVASOS

80

— Pla de reciclatge a fabriques i

oficines. Té 'objectiu de donar
continuitat a totes les iniciatives
relacionades amb la gestio correcta
dels residus. Com a novetat de 2022,
s'han introduit punts de segregacio de
residus i compactadores d'ampolles
de plastic a les oficines de I'Antiga
Fabrica Estrella Damm de Barcelona i
a la fabrica del Prat de Llobregat, per
recollir en origen el plastic PET de les
ampolles d'aigua.

Col-laboracié amb les entitats
encarregades de la gestio6 dels
sistemes de recollida selectiva
i recuperaci6 d'envasos usats i
residus d'envasos (Ecoembes i
Ecovidrio).

82,8 %

TAXA DE RECICLATGE

DELS ENVASOS GESTIONATS
PER ECOEMBES

Font: Resum executiu 2021
d'Ecoembes.

T
ecoembes

79,8 %

TAXA DE RECICLATGE

DELS ENVASOS DE VIDRE
GESTIONATS PER ECOVIDRIO
Font: Informe de sostenibilitat
2021 d'Ecovidrio.

ecovidrio

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
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Materies primeres
| materials

La innovacid i l'eficiencia en els processos
soén fonamentals en el nostre objectiu

de reduccié del consum de materies
primeres i materials, i per respondre a

les exigéncies actuals del mercat i de

les regulacions. Integrem el concepte
d'economia circular en totes les etapes de
la produccio, des de la fase d'ecodisseny
fins al desenvolupament d'envasos més
sostenibles, gracies a un Us més reduit de
materials i a la incorporacié de materials
reciclats i reciclables. A més, per complir
amb les regulacions actuals, com la Llei
7/2022 de residus i sols contaminats per
a una economia circular i el Reial decret
1055/2022 d'envasos i residus d'envasos,
el nostre Departament d'R+D+i esta
impulsant projectes d'optimitzacié de
materials plastics.

DAMM,
GUARDONADA
PEL SEU
PACKAGING

81

ACCIONS PER FOMENTAR L'ECONOMIA CIRCULAR EN L'US
DE LES MATERIES PRIMERES | EN ELS PROCESSOS DE FABRICACIO

— Després d'obtenir el 2021 la certificacio
d'Aluminium Stewardship Initiative (ASI),
estandard de rendiment que garanteix la
integracio de questions mediambientals,
socials i etiques en tot el cicle de vida
de I'alumini de les llaunes, el 2022 les
fabriques del Prat de Llobregat i Estrella
de Levante han passat la primera
auditoria de seguiment amb resultat
favorable i continuen treballant per
fomentar I'ecodisseny dels seus envasos
i embalatges.

— EI'100 % del paper i el cartré que
s'utilitzen en les etiquetes de la cervesa
envasada a les fabriques del Prat de
Llobregat, Estrella de Levante i Cervezas
Victoria prové de boscos gestionats de
forma sostenible i responsable (certificat
FSC o PEFC). Els proveidors han de tenir
tots dos certificats.

— Grupo Rodilla fa servir materials amb
certificacio forestal sostenible i continua
augmentant I's de referencies amb
material reciclat. Aquest any ha continuat
reduint els embalatges i els gramatges
dels seus envasos i dels de les empreses
proveidores que li subministren els
materials i les materies primeres.

— Hamburguesa Nostra ha aconseguit
que el 70 % dels seus proveidors lliurin
les comandes en caixes de cartrd i
ha adoptat un sistema d'intercanvi
de cistelles de plastic per a la seva
reutilitzacio.

— Grupo Cacaolat ha fomentat la reduccié
del consum de plastic a I'embolcall
del seu producte Cacaolat 3x2 PET
amb l'objectiu de complir la normativa
europea sobre plastics d'un sol Us.

DAMM, GUARDONADA AL WORLDSTAR GLOBAL PACKAGING AWARDS 2022

EN LA CATEGORIA DE BEGUDES

Damm ha rebut el premi WorldStar Global Packaging Awards 2022 en la
categoria de Begudes, atorgat per la World Packaging Organisation. Aquesta
organitzaci6 ha reconegut I'embalatge sostenible de marques com Estrella
Damm, Voll-Damm o Free Damm, elaborat a partir de paper i cartré provinents
de boscos gestionats de manera sostenible i responsable que disposen de la
certificacié PEFC (Programa de Reconeixement de Sistemes de Certificacio
Forestal) i FSC (Consell d'Administracié Forestal). Aquest embalatge més
sostenible suposa una reduccioé de 99 tones de plastic a I'any.
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CONSUM DE MATERIALS | MATERIES PRIMERES 2022

Cerveses (kg/hl envasat) Matéries primeres

- 15,69

Cervesa i refrescos (kg/hl envasat) Materials’

Aigua (kg/hl envasat) Materials

« 2,64

Lactis (Cacaolat) (kg/hl envasat) Materies primeres

Lactis (Cacaolat) (kg/hl envasat) Materials
— 1,91

]
Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (obradors) (kg/kg produit) Matéries primeres
— 0,90

7
Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (obradors) (kg/kg produit) Materials
*0,0
, 1

Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (establiments)? (kg/nre. tiquets) Materials

* 0,03

(1) Les dades inclouen Compania Cervecera Damm, SA, Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU, Cervezas Victoria 1928, SL, i Font Salem, SL (el Puig i Salem).
(2) El consum de materials dels establiments de Grupo Rodilla només inclou els propis, sense incorporar Hamburguesa Nostra, la qual cosa representa un 79 % del total el 2021 i un 82 % el 2022.
Nota: a la seu central de Grupo Rodilla s'han consumit 0,847 tones de paper i cartré el 2021 i 0,819 el 2022, | 0,016 tones de plastic el 2021 0,012 el 2022.
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Residus

Tots els centres de produccio de Damm
disposen de mitjans per millorar la
segregacio i la gestio dels residus i, aixi,
augmentar-ne la valoritzacié posterior.

Any rere any, millorem els resultats de
valoritzacio tant dels residus de materies
primeres (com ara bagas i llevat, entre
altres) destinats a l'alimentacié animal com
de la resta de tipus de residus que generem.

SIS SOCIETATS
DE DAMM
DISPOSEN DE LA
CERTIFICACIO
RESIDU ZERO
D’AENOR

— Atotes les fabriques de cervesaia

Malteria La Moravia es desenvolupen
projectes d'economia circular, com

ara la reutilitzacio de les restes del gra
de malta per a alimentacié animal, la
recuperacio del CO, de la fermentacio

i el reciclatge del 99 % dels residus
organics que es generen en l'elaboracio
de cervesa.

83

ACCIONS PER A LA CIRCULARITAT DELS RESIDUS 2022

— A Grupo Rodilla s'implementen diverses

iniciatives per millorar la gestio dels
seus residus, com ara la substitucio

de les caixes de cartrd per caixes de
plastic retornables, la recollida de I'oli
de fregir per part d'un gestor autoritzat

i la capacitacié dels collaboradors i les
collaboradores en la correcta separacio
de residus.

AENOR

Les fabriques que disposen d'aquesta certificacio sén les del Prat de Llobregat,
Estrella de Levante, Font Salem (el Puig i Salem), Fuente Liviana, Veri i Malteria
La Moravia. Aquest segell acredita el treball de les organitzacions que valoritzen
més del 90 % dels seus residus i d'aquesta manera eviten que la seva destinacié
final sigui l'abocador.

La fabrica d'Estrella de Levante ha aconseguit una taxa de valoritzacié superior al
98 % dels residus generats en la seva activitat productiva. Actualment, la cervesera
desenvolupa diversos projectes per reaprofitar diferents subproductes resultants
de I'elaboracié de cervesa, entre els quals destaca la reutilitzacié del bagas (restes
de pellofa del gra de malta amb alt valor proteic) per a I'alimentacié animal.
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GENERACIO DE RESIDUS 2022
O Residus no valoritzables Residus valoritzables
Cerveses (kg/hl envasat)
—-<0 0,029
1,800

—© 0,011

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .

Refrescos (kg/hl envasat)

—O 0,015

0,276

* 0,291

—© 0,007

Aigua (kg/hl envasat)

O 0,000

0,117

« 0,117

Lactis (kg/hl envasat)

® 0,001

——0O 0,035

—® 0,012

Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (obradors) (kg/kg produit)
-O 0,0051
— 0,0143

® 0,0007

— 0,0201

Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (establiments)’ (kg/nre. tiquets)

—0O 0,0118
— 0,0201

® 0,0000

—(0,0319

(1) Els residus generats pels establiments de Grupo Rodilla comprenen el 100 % del total.

Nota: «Cervesa» inclou Compariia Cervecera Damm, Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, Font Salem (el Puig), Font Salem Portugal i Cervezas Victoria; «Refrescos» inclou Font Salem (Salem); «Aigua» inclou Aguas de

San Martin de Veeri (Veri-Bisaurri i Veri-El Run) i Gestion Fuente Liviana, «Lactis» inclou Grupo Cacaolat.
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Malbaratament
alimentari

Aguest any hem seguit avangant

en l'adopcié de mesures contra el
malbaratament alimentari a través de
diverses iniciatives.

GRUPO RODILLA

— Adaptacio¢ dels formats de compra de

les materies primeres en funcio de les
quantitats d'ingredients necessaries per
a cada recepta.

Instauracié de noves dates de caducitat,
tant per als productes elaborats com
per als ingredients, tenint en compte els
formats i els metodes de conservacio
més adequats.

Donaci6 d'aliments sobrers aptes per
al consum provinents dels diferents
establiments de la cadena a diverses
organitzacions solidaries.
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GRUPO CACAOLAT | AGAMA

— Introduccié de millores en els

processos amb |'objectiu de minimitzar
el malbaratament alimentari.

— Donaci6 d'excedents aptes per al

consum a diverses organitzacions
solidaries.
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PETJADA HIDRICA

El canvi climatic impacta de manera directa
en la disponibilitat de recursos hidrics.

A Damm adoptem mesures que ens
permeten reduir el consum d'aigua i fer-la
servir de la manera més eficient possible
en totes les etapes de produccio.

Des de l'any 2019 calculem la petjada
hidrica i d'aigua en tots els centres de
produccio i implementem projectes de
recerca i desenvolupament per reduir la
guantitat d'aigua necessaria per hectolitre
de producte.

Les fabriques del Prat de Llobregat i
Estrella de Levante i els centres logistics
d'Alfil Logistics i Malteria La Moravia han
obtingut la certificacio de la petjada hidrica
per part de la Water Footprint Network, aixi
com la certificacié de la petjada d'aigua
segons la norma ISO 14046:2016.

A Damm participem en la Comunitat
d'Usuaris d'AiglUes de la Vall Baixa i Delta
del Llobregat (CUADLL), la finalitat de

la qual és aconseguir un aprofitament
sostenible de les reserves d'aigua
emmagatzemades a l'aquifer profund

del riu Llobregat i potenciar entre les
entitats usuaries la implantacié de nous
mecanismes d'estalvi i racionalitzacié de
I'Us de I'aigua.
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ACCIONS PER A LA REDUCCIO DE LA PETJADA HIDRICA
I LA MILLORA DE LA QUALITAT DE LES AIGUES RESIDUALS DE 2022

Alfil Logistics

— Utilitzacié de I'estacié depuradora
d'aigles residuals (EDAR) a la Zona
d'Activitats Logistiques del Port de
Barcelona (ZAL), que ha aconseguit
reduir en un 70 % els parametres
contaminants.

Fabrica del Prat de Llobregat

— Nou pou en una parcella adjacent que
permet millorar la qualitat de I'aigua
extreta de I'aquifer profund, ja que esta
en una zona de menys conductivitat.
Aquesta iniciativa perfecciona la gestioé
de l'explotacio dels pous i permet
disposar de pous substitutoris en
cas d'avaries.

Fuente Liviana

— Millora en el sistema automatic
d'extraccio d'aigua mitjangant la
installacié d'un sistema de monitoratge
continu de la qualitat de l'aigua
extreta i un sistema de filtracié per
eliminar solids de I'abocament, que
permet millorar i garantir la qualitat de
|'aigua d'abocament.

Agama

— Actuacio integral en el sistema d'osmosi
per prolongar-ne la vida util i millorar-
ne el funcionament. Posada en marxa
d'un nou sistema de bombeig per a
I'alimentacié d'aigua a la planta que
millora significativament I'eficiencia de
consum i energetica.

Grupo Rodilla (obradors)

— Millora de les ratios de consum d'aigua
per quilogram produit en agrupar
i augmentar els lots de fabricacié
per producte.
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Des de 2021, les fabriques del Prat de Llobregati
Estrella de Levante disposen del segell Platinum
d’EsAgua, que reconeix els esfor¢os que han fet aquestes
societats per fer un ts responsable de I"aigua.

CONSUM D'AIGUA 2022

87

331.608 m?

D'AIGUA RECICLADA
a les fabriques del Prat
de Llobregat i Estrella de Levante

937 m?®

D'AIGUA REUTILITZADA
procedent del tractament de pasteuritzacié
a l'obrador de Grupo Rodilla

Cerveses (hl/hl envasat)

« 439
Aigua i refrescos (hl/hl envasat)

— 1,86

Malta' (hl/t produida)

Lactis (Cacaolat i Agama) (hl/hl envasat)

« /7,68
Alfil Logistics (hl/palet mogut)

« 0,01

Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (obradors) (m*/kg produit)

- 0,0024

Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (establiments)? (m3/nre. tiquets)

» 0,0075

(1) El consum d'aigua de malteria inclou només Materia La Moravia, SL.
(2) El consum d'aigua de Grupo Rodilla compren un 22 % del total d'establiments.
Nota: L'aigua consumida a la seu social (c/ Rosselld, 515, 08025 Barcelona) ha estat de 3.608 m? el 2022.
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EVOLUCIO DEL CONSUM D'AIGUA 2011-2022

Cervesa (hl/hl envasat)

4,39

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aigua i refrescos (hl/hl envasat)

2,5

1,85

2011 2012 2013 2014 2016 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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LLUITA CONTRA
EL CANVI CLIMATIC

Hem assumit amb fermesa el nostre . o .
compromis per frenar el canvi climatic. E n e rg |a eﬂ C | e nt | re n Ova b | e

Implementem accions adregades a

aconseguir una eficacia energética més Optimitzem el consum energetic i reduim les emissions associades a I'Us d'electricitat a totes
gran, minimitzar el consum de recursos les nostres fabriques, gracies a la integracio de fonts d'energia renovables en tots els processos
energetics i hidrics, augmentar I'Us de produccié.

d'energies renovables i reduir la petjada de

carboni dels nostres productes i de tota la Gracies a la inversio en tecnologies de generacié eficient, com la cogeneracio, la trigeneracio
nostra cadena de subministrament. i l'energia solar fotovoltaica, hem aconseguit reduir un 36 % el consum d'energia per produir

cada hectolitre de cervesa, en comparacié amb la xifra registrada fa 15 anys.
Les mesures per reduir les emissions
de gasos amb efecte d'hivernacle es
concreten en la realitzacié del calcul de la
petjada de carboni a totes les plantes de
Damm i la definicio i el desenvolupament
d'accions que tenen per objectiu reduir

aquesta petjada. T

Monitorem regularment els informes 36 ME Damm és la cervesera nacional
publicats pel Grup Intergovernamental ! b 1/ e 7 d
d'Experts sobre el Canvi Climatic (IPCC) i els D'INVERSIO PER EXPANDIR am €X1eNs10 mes gran ¢
escenaris futurs del canvi climatic publicats LA NOSTRA CAPACITAT plaques SOlarS de la pCﬂiﬂSU.la
per I'Agéncia Estatal de Meteorologia D'AUTOCONSUM D'ENERGIA .

(AEMET). Mitjangant aquest seguiment, a les fabriques del Prat de Llobregat, IbéI'ICa. ACtualmCﬂt autogenera
identifiquem els principals riscos a qué Estrella de Levante i Cervezas / . \ .

estem exposats, com els relacionats amb Victoria, a la Zona d'Activitats Cl 60 % de 1 eﬂergla CIGCU'IC&

el subministrament i el preude l'ordii Logistique§ (ZAL) dgl Port de . que fa SCI’ViI’ en la seva aCtiVitat.
I'abastiment d'aigua en cas de sequera. Barcelona i a Malteria La Moravia.
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Generacio d'electricitat a partir

de biogas

— Depuradores de les fabriques
d'Estrella de Levante i Santarém
(en posada en marxa).

Cogeneracio6 de calor i electricitat
— Fabriques de Font Salem, el Puig
i Santarém (en posada en marxa).

Trigeneraci6 d'electricitat, calor i fred
— Fabrica del Prat de Llobregat.

Solar fotovoltaica
— Fabriques del Prat de Llobregat,

Estrella de Levante, Cervezas Victoria,

Font Salem (Salem i el Puig), Aguas
de San Martin de Veri i Fuente
Liviana, plataforma logistica de la
Zona d'Activitats Logistiques del Port
de Barcelona i Malteria La Moravia.
Actualment tenim aproximadament
32.182 m? d'installacions
fotovoltaiques i estem en procés
d'expansié amb la incorporacio de
23.500 m? de panells solars.

O

LA

ACCIONS PER A L'EFICIENCIA ENERGETICA

20

| LA GENERACIO D'ENERGIA RENOVABLE 2022

Fabrica d'Estrella de Levante

— Utilitzacié d'un sistema especial
d'iluminacio solar a les seves naus
d'envasament per reduir el consum
d'energia.

— Substitucioé de les bateries de vapor
utilitzades per al procés de torrefaccio
de malta per unes altres dissenyades
amb una tecnologia més eficient i
orientades a reduir el consum d'energia
final. Aquest projecte s'ha acollit a
la linia d'ajudes d'estalvi i eficiencia
energetica en pime i gran empresa del
sector industrial, cofinangada pel Fons
Europeu de Desenvolupament Regional
(FEDER), coordinada per I'lDAE i
gestionada per les autonomies, amb
carrec al Fons Nacional d'Eficiéncia
Energetica, amb I'objectiu d'aconseguir
una economia més neta i sostenible.

Font Salem (el Puig)

— Installacié de fundes termiques a les
valvules de vapor per evitar la perdua
d'energia i complir les directrius del
Reglament d'Installacions Termiques
en Edificis.

Hem rebut el Premi Eficiencia Energetica i Sostenibilitat
el 2022, atorgat per ’Associacié d”Empreses
d’Eficiencia Energetica (A3E), per I'aposta per les

energies renovables.

Alfil Logistics

— Installacié d'un sistema d'iFluminacio
al centre de Murcia (CLS), controlat
per mitja d'un sistema d'encesa
intelligent, que redueix el consum
d'energia eléctrica.

Pall-Ex Iberia

— Inauguracié d'un nou centre logistic
a San Fernando de Henares (Madrid)
que disposa del certificat d'eficiéncia
energetica A++.

Grupo Cacaolat

— Reduccioé del 0,15 % del consum de
gas natural mensual gracies a la millora
de I'aillament de les canonades de
les calderes.

— Substitucié de lluminaries de vapor
de mercuri per LED, que redueixen el
consum electric i milloren el confort als
llocs de treball.

— Obtencio del certificat d'eficiencia
energetica per a les oficines en
compliment del Reial Decret 390/2021.

Formem part del Grup de Gestors
Energétics (GGE), un grup de referéncia
per als professionals del sector energeétic
que busca promoure la sostenibilitat i la
competitivitat economica per mitja de la
reduccio de la intensitat energetica.
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CONSUM D'ENERGIA 2022
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Cerveses (MJ/hl envasat)

Aigua i refrescos (MJ/hl envasat)

30,05

Malta (MJ/t produida)

— 3,60

Lactis (Agama i Cacaolat) (MJ/hl envasat)

« 103,20

Alfil Logistics (MJ/palet mogut)

3,13

Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (obradors) (MJ/kg produit)

< 1,95

Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (establiments)’ (MJ/nre. tiquets)

— 3,31

(1) El consum eléctric dels establiments de Grupo Rodlilla comprén un 75 % i el consum de gas natural correspon a tres locals que representen el 100 % dels locals que consumeixen gas.

Nota: L'energia eléctrica consumida a la seu social (c/ Rosselld, 515, 08025 Barcelona) ha estat de 1.512 MWh el 2022.

196.76
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E12022 ens hem sumat a la iniciativa
RE100, dirigida per Climate Group i
associada al Carbon Disclosure Project
(CDP), en el marc del nostre compromis
amb 1"as d’energies 100 % renovables.

EVOLUCIO DEL CONSUM D'ENERGIA 2011-2022

92

100 %

de l'energia eléctrica comprada en tots els centres de produccio
i envasament, aixi com als magatzems de Damm i als obradors

i els establiments de Grupo Rodilla, disposa de certificat
d'origen renovable.

200.874 MWh

ENERGIA GENERADA
per Compafiia de Explotaciones Energéticas (CEE)

Cervesa (MJ/hl envasat)

130

120

110
100

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aigua i refrescos (MJ/hl envasat)

40

35

20

25

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Malta (MJ/kg produit)
37
36
35
34
2011 2012 2013 2014 2015 2016

103,20

2017 2018 2019 2020 2021 2022

30,056

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,50

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Mobilitat
sostenible

A Damm continuem avangant en el nostre
compromis amb la mobilitat sostenible amb
I'objectiu de contribuir a la reduccié gradual
de les nostres emissions de CO,. Donem
impuls a iniciatives adregades a millorar la
mobilitat de la nostra operativa.

93

ACCIONS PER A UNA MOBILITAT SOSTENIBLE 2022

Distribucion Directa Integral

— Prova pilot de furgonetes 100 %
electriques en les operacions de
repartiment dels centres de Mollet
i Barcelona.

Grupo Rodilla

— Incorporacio de camions de diverses
capacitats per al transport de
mercaderies des de la planta fins al
proveidor logistic, la qual cosa permet
fer servir camions més petits i agils en
els casos en que no hi ha prou carrega,
i aixi es consumeix menys combustible.

Grupo Cacaolat

— Installacié de quatre punts de recarrega
per a vehicles electrics a I'aparcament
de la planta.

— Reemplagcament de la flota de camions
antics per vehicles nous més eficients.

Pall-Ex Iberia
— Us de carretons 100 % eléctrics.

Alfil Logistics

— Posada en marxa del primer duotrailer,
que permet reduir fins a un 25 % les
emissions de CO, en cada trajecte.
El vehicle cobrira la ruta entre la
Zona d'Activitats Logistiques (ZAL)
del Port de Barcelona i el Centro
Logistico del Sureste (CLS) de Murcia
dos cops al dia, sumant un total de
cinc trajectes setmanals en tos dos
sentits. Del compromis d'Alfil Logistics
per I'entorn, neix #greenattitude, un
concepte que engloba valors essencials
com el respecte, la cura, el compromis
i la responsabilitat de la companyia
en els ambits mediambiental,
professional i personal.

— Potenciacio de les rutes per ferrocarril,
principalment entre Barcelona i Madrid,
ja que aquest trajecte esta electrificat.



INFORME ANUAL

CARTA DEL
PRESIDENT
EXECUTIU

2022 D'UN
COP D'ULL

SOBRE DAMM

PERSONES

CLIENTS

MEDI
AMBIENT

SOCIETAT

SOBRE
L'INFORME

iINDEX DE
CONTINGUTS
GRI

TAULA DE
CONTINGUTS
DEL PACTE
MUNDIAL

DAMM

2022

Petjada de carboni

El 2022 hem reduit les nostres emissions
de CO, en més de 23.000 tones anuals,
principalment gracies a I'Us d'energia

de fonts renovables i a la implantacié de
mesures per millorar I'eficiencia a les
nostres plantes.

Un any més, hem vist reconeguts
els nostres esforgos per reduir la petjada
de carboni:

— Lean & Green. Tercera estrella Lean

& Green per a Alfil Logistics i Pall-Ex

Iberia, i primera estrella per a SA Damm.

— Segell MITECO. Doble segell

Redueixo i Calculo per a la fabrica
d'Estrella de Levante i, des de 2019,
segell Redueixo per a Alfil Logistics,
atorgats per |'Oficina Espanyola de
Canvi Climatic (OECC) del Ministeri
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per a la Transicio Ecologica i el Repte
Demografic (MITECO) a organitzacions
que calculen la seva petjada de carboni
i aconsegueixen reduir el seu impacte
en emissions de gasos amb efecte
d'hivernacle. La fabrica del Prat de
Llobregat s'ha donat d'alta a I'Oficina
Espanyola de Canvi Climatic (OECC)
amb el fi d'obtenir el segell Calculo.

CALCUL DE LA PETJADA
DE CARBONI (t CO,-eq) 2022

INTENSITAT DE LES EMISSIONS
DE GASOS AMB EFECTE D'HIVERNACLE 2022

O—  Emissions directes de gasos amb efecte d'hivernacle’

©®— Emissions indirectes de gasos amb efecte d'hivernacle de I'electricitat importada®

8217 .
19093

4141 o

Qe

36 o
1114 o——

356
O@

1.017 o
165 @

Malta

Cervesa

Aigua i refrescos

Grupo Rodilla i
Hamburguesa Nostra
(obradors)*

Grupo Rodilla i
Hamburguesa Nostra
(establiments)*

Alfil Logistics®5

Lactis
(Cacaolat i Agama)

CEE

®— Emissions directes i indirectes de I'electricitat importada

 0,0121

(t CO,-eq/t produida)

— 0,0032

(t CO,-eq/hl envasat)

-« 0,0006

(t CO,-eq/hl envasat)

-+ 0,0006

(t CO,-eq/kg produit)

-« 0,00069

(t CO,-eq/nre. tiquets)

- 0,00009

(t CO,-eq/palets moguts)

— » 0,0026

(t CO,-eq/hl envasat)

0,3069

(t CO,-ea/MWh d'energia generada)

(1) Inclou les emissions derivades de les combustions estacionaries, les combustions mobils, les emissions relacionades amb el procés de produccié (depuradora), les emissions fugitives i les emissions per I'is de la terra,

canvis d'Us de la terra i boscos.

(2) Les emissions indirectes inclouen les emissions per consum d'electricitat importada i les emissions per consum d'energia importada a través d'una xarxa material.
(3) Inclou les emissions derivades del consum de GNC i GLP i gasos refrigerants (estimats) de les cambres.

(4) E1 100 % de I'energia eléctrica consumida a I'obrador i als establiments de Grupo Rodlilla prové de fonts renovables.
(5) Inclou les emissions derivades del consum d'electricitat i de gasos refrigerants (estimacio).

Nota: L'energia termica consumida per La Moravia i Compania Cervecera Damm és subministrada per Compania de Explotaciones Energéticas.
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PROTECCIO
DE LA BIODIVERSITAT

Conscients de la necessitat d'ampliar
els nostres ambits d'actuacié en el marc
del nostre compromis amb el planeta,
desenvolupem accions a favor de la
biodiversitat, que es recullen al Pla de
biodiversitat de Damm.

Ens involucrem activament en multiples
projectes en collaboracié amb organismes i
entitats. Mitjangant iniciatives de voluntariat
mediambiental, també impliquem els

nostres collaboradors i collaboradores en
la protecci¢ de la biodiversitat.

NATURALITZACIO
DE IENTORN

DE I/ANTIGA
FABRICA
ESTRELLA DAMM

A més, per contribuir a la sensibilitzacio
social, desenvolupem iniciatives propies,
com ara la nostra Guia Estrella Damm, que
difon informacié sobre la proteccié del
medi ambient i la cultura del Mediterrani.

Promovem aliances

per alaproteccio de la
biodiversitat als entorns
ON SOm presents.

La Fundacién Estrella de Levante duu a
terme accions importants per afavorir la
preservacio de la biodiversitat als territoris
on és present. AQuestes accions es
recullen al capitol de societat.

Hem posat en marxa un projecte de naturalitzacié d'espais urbans a les
installlacions de I'Antiga Fabrica Estrella Damm. Gracies a la participacié

de persones voluntaries de la companyia, s'ha dut a terme la instal-lacié de
menjadores i caixes niu per a aus urbanes, nius per a ratpenats i un hotel
d'insectes. A més, s'han plantat diverses espécies autdoctones d'arbustos i
plantes aromatiques a les zones adjacents de la fabrica. Aquest projecte es duu a
terme en el marc del pla de voluntariat #LIVE TO BE PART OF THE CHANGE i en
collaboracié amb I'associacié Galanthus.


https://www.youtube.com/watch?v=phmUoRnjWHQ
https://www.youtube.com/watch?v=phmUoRnjWHQ
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ACCIONS PER PRESERVAR
LA BIODIVERSITAT 2022

— Acord de collaboracié amb la Fundacio
Zoo de Barcelona per a la proteccié de
la biodiversitat i la fauna autdctona de
les zones on opera la companyia. Com
a part d'aquesta collaboracié, hem
participat en la iniciativa per salvar el
fartet, un peix endémic amenagat del
Mediterrani. En concret, hem participat
en la reintroduccio de 239 exemplars al
delta del Llobregat, amb la participacié
del Consorci per a la Proteccié i la
Gestio dels Espais Naturals del Delta
del Llobregat.

— Renovacio de I'acord amb la Fundacio
per a la Conservacio i Recuperacio
d'Animals Marins (CRAM) per continuar
treballant en la recuperacidila
reintroduccio de tortugues marines.
Durant el 2022 s'han alliberat dues
tortugues a la platja del Prat de
Llobregat: Inedit, el Dia Mundial dels
Oceans, i Daura, el dia de la Festa de
la Platja.

— Per segon any consecutiu hem
participat en el projecte de proteccio
del ferreret, un espécie d'amfibi en perill
d'extincid que habita a les piscines
naturals de la serra de Tramuntana,

a Mallorca. En collaboracié amb la
Conselleria de Medi Ambient i Territori
del Govern de les llles Balears i el Zoo
de Barcelona, la marca d'aigua mineral
mallorquina Font Major ha participat
en aquesta iniciativa, que ha permes
estabilitzar les poblacions d'aquesta
especie. Gracies a aquest projecte s'ha
aconseguit salvar una espécie que es
considerava extinta i de la qual només
es tenia registre fossil. Durant el 2022
s'ha fet el seguiment dels exemplars
alliberats el 2021.
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AREES D'INTERES PERA LA
BIODIVERSITAT A LENTORN DE LES
NOSTRES FABRIQUES

Fabrica de Fuente Liviana

(Huerta del Marquesado)

— Ubicada dins d'una zona protegida
per a l'avifauna contra la collisié i
I'electrocucié en linies eléctriques d'alta
tensid," aixi com a la zona d'especial
proteccio per a les aus (ZEPA).

Fabrica de Veri (El Run i Bisaurri)

— Ubicades dins de la zona de proteccio
de l'avifauna contra la collisio i
I'electrocucio en linies eléctriques
d'alta tensio i dins de I'ambit d'aplicacié
del Pla de recuperacio6 del trencalos
(Gypaetus barbatus).?

Fabrica del Prat de Llobregat

(el Prat de Llobregat)

— La fabrica esta situada en una zona
protegida per a la gavina corsa (Larus
audouinii), especie en perill d'extincid
a Catalunya, i per al corriol camanegre
(Charadrius alexandrinus), una especie
autoctona de la fauna salvatge que esta
sota proteccié.

(1) Reial decret 1432/2008, de 29 d'agost, pel qual s'estableixen mesures per a la proteccié de l'avifauna contra la collisié i I'electrocucio en linies eléctriques d'alta tensio.
(2) Decret 184/1994, de 31 d'agost, de la Diputacié General d’Arago, pel qual s'estableix un régim de proteccid per al trencalos i s'aprova el Pla de Recuperacio.
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SOCIETAT

10 REDUCEIA DE
LES DESIGUALIATS

3 SALUTI 8 TREBALL DIGNE
BENESTAR 1 CREIXEMENT

ECONOMIC

i1

APOSTEM PER IMPULSAR
ELNOSTRE COMPROMIS SOCIAL

Estem compromesos activament amb la societat. Donem suport i
promovem activitats culturals, socials, gastrondomiques, esportives
i mediambientals que tenen una repercussio positiva al nostre
entorn. Gracies a la nostra tasca de mecenatge i patrocinii a
I'activitat que fan la Fundacié Damm i la Fundacién Estrella de
Levante, seguim impulsant el desenvolupament de la societat.

LAntiga Fabrica Estrella Damm, |la fabrica d'Estrella de Levante

i la de Cervezas Victoria s6n espais culturals i gastrondmics de

referéncia oberts a totes les persones, que a més ens permeten
apropar la nostra activitat i la nostra historia a la societat.
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FUNDACIO DAMM:

MES DE DUES DECADES DONANT
SUPORT A LA CULTURA.,
L’ESPORT I LA SOCIETAT

L
©

414 M€

DESTINATS A PROJECTES

Des de fa més de 20 anys la Fundacié
Damm contribueix a la construccié d'una
societat millor a través de la promocio i el
suport d'iniciatives esportives, culturals

i socials orientades al desenvolupament
integral de les persones, especialment
de la infantesa i dels collectius més
vulnerables, a tot Espanya.

Al web de la Fundacié Damm es pot
consultar tota la informacio sobre la seva
labor, aixi com la memoria d'activitats.

63 entitats amb que ha col-laborat
la Fundacié Damm (29 culturals 1
39 socials, educatives i esportives).

261 joves esportistes formats
al CF Damm 1 al CP Damm
(235 en futbol i 26 en padel).
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Actuacions principals de 2022

ESPORT

'esport és un dels eixos principals de
I'activitat de la Fundacié Damm. Els seus
equips esportius donen prestigi a I'entitat
en dues modalitats esportives diferents:

el futbol, representat pel Club de Futbol
Damm, i el padel, pel Club de Padel Damm.

INICI DE LA
CONSTRUCCIO
DE LA NOVA
CIUTAT
ESPORTIVA DE
LA FUNDACIO
DAMM

Tots dos clubs comparteixen un mateix
objectiu: fomentar la practica de I'esport i
I'esperit esportiu formant joves esportistes.
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El 2022 el Club de Futbol Damm ha
continuat amb la seva tasca formativa, en
que ha obtingut grans resultats, com la
classificacié del juvenil A per a la Copa del
Rei, i el Club de Padel Damm ha celebrat el
seu 10¢ aniversari i ha atorgat 28 beques
de formacio.

El 2022 han comencat les obres de construccié de la nova ciutat esportiva del
Club de Futbol Damm al districte de Sants-Montjuic de Barcelona. El complex
esportiu significa un important creixement del Club i la possibilitat que més
persones, incloent-hi els col-laboradors i les collaboradores de Damm, aixi com
les seves families, puguin accedir-hi i gaudir de les instal-lacions.

La ciutat esportiva es construeix segons criteris de sostenibilitat i eficieéncia
energética i hidrica, amb l'objectiu d'aconseguir en el futur unes instal-lacions
amb la certificacié Nearly Zero Energy Building (NZEB). La inauguraci6 esta

prevista el 2024.


https://www.youtube.com/watch?v=X2wperRHhLo
https://www.youtube.com/watch?v=X2wperRHhLo
https://www.youtube.com/watch?v=X2wperRHhLo
https://www.youtube.com/watch?v=X2wperRHhLo
https://www.youtube.com/watch?v=X2wperRHhLo
https://www.youtube.com/watch?v=X2wperRHhLo
https://www.youtube.com/watch?v=X2wperRHhLo
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CULTURA

La Fundacio Damm continua apropant

la cultura a tota la societat mitjangant la
collaboracio amb entitats i esdeveniments
culturals de tot el pais amb els quals
comparteix valors i objectius. Art, musica,
teatre, cinema i literatura sén alguns dels
ambits en que participa activament.

Durant el 2022, la Fundacié Damm ha
donat suport a iniciatives i institucions
culturals com ara I'Abadia de Montserrat, la
Fundacién Albéniz, la Fundacion Amigos
del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Soffa, el Palau de la MUsica, la Escuela
Superior de MUsica Reina Sofia i el Museu
d'Art Contemporani de Barcelona (MACBA),
amb l'objectiu de promocionar la formacio i
el coneixement de les arts.

@)

LNA

SOCIETAT

La Fundacié Damm demostra la seva
implicacié amb la societat mitjangant
I'impuls d'iniciatives que contribueixin al
desenvolupament de les persones. Per aixo,
hem collaborat amb diverses entitats i
institucions de tot el pais, especialment les
que donen suport als collectius desfavorits
i les que fomenten l'educacio, la promocié
del talent i la solidaritat.

Entre les accions més importants del
2022, destaca la donacio6 de beques a
joves investigadors i investigadores en
oncologia de la Fundacion FERO, la beca
per cursar una formacié oficial al Centre
Universitari de Turisme de Barcelona
(CETT) i la creacié de les noves beques
de la Fundacié Damm per a l'alumnat de

Damm rep el Segell IMPULSA

CULTURA (SIC), atorgat per

la Fundacié Catalunya Cultura.
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la Universitat Internacional de Catalunya
(UIC). Aixi mateix, continuem collaborant
amb la Fundacion Universidad Carlos Il de
Madrid a través del programa Becas Alumni
UC3M, amb un total de dotze beques,
cadascuna de les quals esta dotada amb
3.000 euros per curs academic, és a dir,
12.000 euros en total per a estudis de

grau i 18.000 euros per a estudis de doble
grau. Aquestes beques tenen l'objectiu de
facilitar I'educacié de joves amb recursos
limitats. EI 2022 també hem collaborat
amb I'ONG NASCO Feeding Minds, que
promou l'educacié i l'accés a la informacié
de persones a Ghana.
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SOLIDARITAT

[ SUPORT A
UCRAINA

Una part important dels esfor¢cos de la Fundaci6 Damm s'han centrat a
proporcionar ajuda a les persones refugiades a causa de la guerra a Ucraina
per mitja del seguent:

— La donaci6 d'aliments i begudes a World Central Kitchen (WCK) per a
les persones refugiades a la frontera polonesa. WCK és una organitzaci6
solidaria del xef José Andrés, que dona suport a restaurants locals amb
la preparacié de menjar i la seva distribucié. La donacio d'aliments i
begudes s'ha gestionat a través del distribuidor de Damm a Ucraina.

— Larecollida d'un total de 4.620 quilos de roba, aliments basics i productes
d'higiene i donaci6 a la Creu Roja, que es va encarregar de distribuir el
material entre les persones que el necessitaven.

— La donaci6 directa de 6.000 euros a favor de World Central Kitchen.

— La participacié en «Tapes per la pau», iniciativa nascuda en restaurants
de Barcelona que es va estendre per tot el pais. En cada apat, els i les
comensals podien afegir 1 euro al compte, que es destinava a World
Central Kitchen.

— L'organitzacié d'activitats culturals per a persones refugiades residents
a Catalunya.
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https://youtu.be/srxGtiZQXEs
https://youtu.be/srxGtiZQXEs
https://youtu.be/srxGtiZQXEs
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LA FUNDACION
ESTRELLA DE LEVANTE,
COMPROMESA

AMB EL SEU ENTORN

Creada el 2021, la Fundacion Estrella de Levante t¢ com a
objectiu ser una entitat referent a la seva terra per contribuir al M
desenvolupament social i de I'entorn per mitja d'iniciatives que tinguin
un impacte positiu en el medi ambient, la cultura, les tradicions i les
persones a la Regid de Murcia, Alacant, Albacete i Almeria.

En el seu segon any de vida, la
Fundacion Estrella de Levante amplia
el seu suport a projectes culturals,
socials i mediambientals.

Al web de la Fundacién Estrella de Levante es pot consultar tota la
informacié sobre la seva labor, aixi com la memoria d'activitats.

PARTICIPACI() La Fundacion Estrella de Levante ha col-laborat amb I'Asociacion de Naturalistas

del Sureste (ANSE) en el marc del projecte LIFE del xarxet marbrenc per millorar
EN EL I'estat de més de 3.000 hectarees de zones humides a I'Albufera de Valéncia i
el Parc natural del Fondo, a Alacant, i aixi ha contribuit a la millora de I'habitat

PROJECTE LIFE del xarxet marbrenc, una espécie d'au en perill d'extincié a Europa. En aquest

darrer enclavament també s'ha dut a terme la recuperacioé de I'ecosistemai de la

torre de guaita d'aus del parc, aixi com la construccié d'una llacuna natural per a
DEL XARXET flamencs i altres aus que hi habiten durant els seus viatges migratoris.
MARBRENC
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Actuacions principals del 2022

SOCIETAT

Entre les seves iniciatives de collaboracid
amb entitats socials, aquest any s'ha signat
un acord de collaboracié amb Céritas i

la Creu Roja per millorar la situacié de
persones en risc d'exclusio social. També
ha signat un acord amb la Fundaci¢ Infantil
Ronald McDonald per financgar l'estada

de families a la Sala Ronald McDonald de
['Hospital Universitari Virgen de la Arrixaca.

Aixi mateix, ha renovat la seva collaboracio
amb les entitats AIDEMAR i AFEMAC,
dedicades a la insercio laboral de
persones en risc d'exclusio social.
Aquestes associacions s'encarreguen de
gestionar el funcionament i el bon estat

de les compactadores de llaunes que la
Fundacién Estrella de Levante installa a les
platges de la costa murciana amb l'objectiu
de fomentar el reciclatge.

MEDI AMBIENT

La Fundacién Estrella de Levante ha
continuat treballant per a la preservacio i la
proteccio de l'aigua i la biodiversitat. Entre
altres projectes, destaca la participacio

a RemediOS, un projecte de I'Institut
Espanyol d'Oceanografia per millorar

la qualitat de l'aigua del Mar Menor,
mitjangant la utilitzacio de bivalves que
eliminen nitrats gracies a la seva gran
capacitat filtradora.

També ha collaborat amb I'Asociacion

de Naturalistas del Sureste (ANSE) per a

la recuperacié de les zones humides de
I'Albufera de Valéncia i el Parc natural del
Fondo, a Alacant, i continua participant
amb organismes dedicats a la recuperacio
d'espeécies i ala millora dels espais naturals
de les regions del Llevant. Aquest 2022

ha participat en el projecte de seguiment
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i conservacié de la lludria de I'associacio
Thader Lutra a la Regi6 de Mdrcia, en

la retirada de residus dels fons del Mar
Menor amb la Cofradia de Pescadores de
San Pedro del Pinatar i amb I'Asociacion
Columbares, dedicada a la proteccio del
medi ambient a la Regi6é de Murcia.

CULTURA

Aquest any ha continuat donant suport a
la preservacié dels costums i les festes
populars i tradicionals més arrelats, en
collaboracié amb els ajuntaments i les
associacions veinals i populars. També
s'ha renovat la collaboracié amb el Museo
Salzillo amb I'objectiu de promoure la
recerca, la conservacio i I'exposicio de
I'obra de I'escultor.
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PATROCINIS I
COL-LABORACIONS

Amb motiu del Dia Internacional de la Dona

Per mitja d'un ampli programa de patrocinis i
collaboracions en I'ambit cultural, gastronomic
i esportiu, reforcem el vincle amb els nostres
consumidors i consumidores i la societat en

es va celebrar la segona edicié de Gastrodona, general, i també podem compartir els nostres

valors. Aquests son alguns dels esdeveniments en

que reivindica el paper de la dona en la gastronomia. qué hem partioipat.

ESTRELLA
DAMM
RECUPERA

EL CONCERT
INAUGURAL DE
SONAR

Un any més, Estrella Damm ha estat present com a patrocinador en la

29a edicié de Sénar Barcelona, el festival de musica, tecnologia i creativitat

amb més projeccié internacional, que ha tingut caps de cartell com C. Tangana,
The Chemical Brothers, The Blaze, Moderat, Arca, Erick Prydz o Morad. En I'edici6
d'aquest any, Estrella Damm ha convidat 14.000 persones al concert inaugural

de Sénar Barcelona 2022, que ha comptat amb Nathy Peluso com a artista
principal, a més de les actuacions d'ODDLIQUOR i DEFENSA DJ SET. Només

es va poder accedir al concert reunint 30 collarins de les ampolles retornables
d'Estrella Damm. Per a I'ocasio, el dissenyador Mario Eskenazi va dissenyar les sis
contraetiquetes i el collari.
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GASTRONOMIA

Promovem i exportem la gastronomia
mediterrania arreu del mon.

ESDEVENIMENTS NACIONALS

— Academia gastronomica de Malaga

— GastroDona

— Regién de Murcia Gastronémica

— Forum Gastrondmic de Barcelona i
Girona

— Gastromarketing

— Cicle Gastrohub

CULTURA

Impulsem la cultura amb la participacié en

activitats i esdeveniments culturals.

— Primavera Sound

— Soénar (Barcelona i Lisboa)
— Festival Cruilla

— Mallorca Live Festival

L’ESTRELLA
DAMM
GASTRONOMY
CONGRESS
REUNEIX ELS
MILLORS XEFS
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— Festes de la Mercé ESDEVENIMENTS INTERNACIONALS
— Vida Festival

— Canet Rock — Estrella Damm National Restaurant

— Canet Rock Mallorca Awards 2022 (Regne Unit)

— Brunch — UK Top 50 Gastropub Awards 2022

— Reggaeton Beach Festival (Regne Unit)

— MMWV — World's 50 Best Restaurants Awards
— XXVIII Concurs de Castells 2022 (Regne Unit)

— REC — Estrella Damm Gastronomy Congress
— Madblue 2022

— Brisa Festival — Estrella Damm Culinary Journey 2022 a
— Festival de Cinema de Malaga Miami i Toronto (Estats Units i Canada)
— Carnaval de Malaga — Concurs gastronomic Koch des Jahres
— Festival Cala Mijas (Alemanya)

— Weekend Beach Festival — Latin American 50 Best Restaurants

— Teatre del Soho Caixabank
— Mobile Week Malaga

Awards 2022 (Xile, Equador, Peru,
Colombia, Méxic, Argentina i Brasil)

— Brunch in the Park (Barcelona, Madrid, — Middle East and North Africa 50 Best
Mallorca i Malaga) Restaurants Awards 2022 (Emirats

— Fiestas de Primavera de Murcia Arabs Units)

— Carthagineses y Romanos — Asia 50 Best Restaurants Awards 2022

— Warm Up Estrella de Levante — Inedit Damm Chefs’ Choice Award 2022

— Rock Imperium (esdeveniment digital)

— Fan Futura — Estrella Damm Chefs’ Choice Awards

— Cooltural Fest 2022

— La Mar de MUsicas

L'Estrella Damm Gastronomy Congress, I'esdeveniment que aborda les claus de la
gastronomia contemporania i posa el focus en el futur del sector gastronomic, es
va celebrar de nou a Londres.

El congrés va tenir com a convidats especials els xefs Pia Le6n i Oriol Castro,
que van compartir el seu enfocament de la sostenibilitat i les tendéncies de futur
per a la gastronomia. La celebraci6 del congrés va coincidir amb el lliurament
dels premis World’s 50 Best Restaurants. El restaurant danés Geranium del xef
Rasmus Kofoed va encapcalar la llista com el millor establiment gastronomic del
mon de 2022. Durant la cerimonia es va lliurar, també, el premi Estrella Damm
Chefs' Choice Award 2022 al xef mexica Jorge Vallejo.
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El Circuit de Padel Estrella Damm obt¢ el premi al Millor ~ esporr

Circuit de Padel Amazeur 2022 atorgat pels World Padel
Awards. A més de I'oferta esportiva, el Circuit llanca

Tenim vincles amb clubs de referencia i
som presents en esdeveniments esportius
de tot tipus a escala internacional.

«Estrellas en el Padel», que reconeix iniciatives que

promouen una societat més sostenible. El 2022 el tema
dels reconeixements ha estat laigualtat en l'esport.

2022
CONSOLIDA
[/EXPANSIO

INTERNACIONAL
DEL WORLD

PADEL TOUR
AMB UN ANY DE
RECORD

Padel

— World Padel Tour

— Seéries nacionals de padel

— Circuit de Padel Estrella Damm

Aquesta temporada s'ha disputat un total de 30 esdeveniments, i ha estat I'any
amb més tornejos celebrats, amb un increment del 16 % respecte de I'any
anterior. El fi de les restriccions per la pandémia ha permés al circuit fer una
expansio internacional més gran. En aquest sentit, ha estat la temporada amb
més paisos com a seu d'un torneig del World Padel Tour, amb un total d'11.

A més, paisos com Dinamarca, Austria i Paisos Baixos han acollit per primera
vegada el torneig.

Com a novetat, el circuit professional de padel s'ha convertit en la primera
competicié mundial d'igualar els premis economics entre homes i dones en totes
les seves proves. D'aquesta manera, el World Padel Tour busca reconéixer a les
dones el seu auténtic nivell professional i recompensar el sacrifici que ha suposat
competir en desigualtat de condicions fins ara.

Aquest 2022, el World Padel Tour ha arribat a un acord amb Movistar Plus+ per
emetre en exclusiva els tornejos del circuit professional en categoria masculina i
femenina. Aquest acord situa el circuit dins de les competicions professionals de
referéncia al moén.

Al seu primer any de vida, la World Padel Tour TV, la plataforma de video en
directe i a la carta, ha registrat més de 600.000 usuaris i usuaries i ha rebut el

seu primer reconeixement internacional amb la nominacié als #0TTAwards de
SportsPro Media en la categoria de millor nova plataforma. El jurat ha destacat la
World Padel Tour TV com un element crucial en la transformacié digital del circuit.
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Basquet

Club Joventut de Badalona
BAXI Manresa

Basquet Girona

UCAM Murcia

Uni Girona Club de Basquet
Barca CBS

Hestia Menorca

Tennis

Copa Davis 2022

Tenis Mutua Madrid Open
Barcelona Open Banc Sabadell -
Trofeu Comte de Godo

LESTRELLA MES
BEN TIRADA,
[/ULTIM REPTE
D’ESTRELLA
DAMM I EL

FC BARCELONA

Futbol

Futbol Club Barcelona

Reial Societat de Futbol

Reial Club Deportiu Espanyol

Reial Club Deportiu Mallorca

Girona Futbol Club

Elx Club de Futbol

Seleccio espanyola de futbol
(masculina i femenina)

Unié Esportiva d'Almeria Club de Futbol
Futbol Club Cartagena

Futbol Club Andorra

Unio Esportiva Eivissa

Club Esportiu Castelld

Nastic de Tarragona

Centre d'Esports Sabadell Futbol Club
Club Esportiu Europa
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Hipica
— Madrid Horse Week 2022

Golf

— Estrella Damm Andalucia Masters
2022

— Estrella Damm Mediterranean Ladies
Open 2022

Altres

— Marca Sport Weekend -
Esdeveniment multiesportiu

— Campionat Nacional de Portugal
de Shorinji Kempo

Estrella Damm i el FC Barcelona van presentar L'Estrella més ben tirada, un
videochallenge rodat durant la visita que els jugadors del primer equip masculi
van fer a la fabrica Estrella Damm del Prat de Llobregat, i en qué van lluitar per
aconseguir el premi a I'Estrella més ben tirada. Quatre equips, amb Frenkie de Jong,
Marc-André ter Stegen, Robert Lewandowski i Pedri al capdavant, van demostrar les
seves habilitats amb el tirador de cervesa per aconseguir la canya perfecta.
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MES INICIATIVES

SOLIDARIES

— Rodilla amb la Fundacién Querer.

Més enlla de l'activitat de la Fundacio
Damm i la Fundacion Estrella de Levante, i
a fi de maximitzar el nostre impacte social,
impulsem iniciatives propies o participem
en iniciatives externes.

— MadBlue 2022. Hem estat presents
en la segona edicié de MadBlue, un
acte de referéncia que té com a objectiu
impulsar I'economia de les regions a
través del desenvolupament sostenible,
la innovaci6, la circularitat i la proximitat
en l'aplicacié dels negocis.

— Donaci6 a bancs d'aliments de
productes Cacaolat i Letona. Totes
dues marqgues collaboren anualment
amb la donacié de productes als bancs
d'aliments de Barcelona i Girona.

— Donacio solidaria de productes.
Grupo Cacaolat i Grupo Rodilla han
fet donacions a menjadors socials de
productes excedents que compleixen
totes les mesures de seguretat
alimentaria.

— L'smoothie solidari de Rodilla.
Iniciativa a favor de la Fundacion
Juegaterapia, que dona suport a la lluita
contra el cancer infantil.

Ha posat en marxa un programa
d'accions inspirades en una societat
meés juta, juntament amb la Fundacion
Querer. En fer un pagament amb la
targeta, Rodilla dona l'opci6 al client
d'arrodonir I'import final de la seva
comanda per contribuir a palliar les
necessitats educatives especials de
nens i nenes derivades de malalties
neurologiques i que pateixen trastorn
del llenguatge.

Rodilla amb la Fundacién A LA PAR.
Per fomentar la formacio, l'ocupacio, la
independencia i els drets de les persones
amb diversitat funcional, Rodilla ha
llangat per segon any consecutiu la
venda als seus locals del «Corazén del
Roscony, els beneficis del qual s'han
destinat a la Fundacion A LA PAR.

Col-laboraci6 en la cursa solidaria
«Marea Rosan». Cervezas Victoria

va collaborar en una nova edicio

de la cursa solidaria «Marea Rosav,
organitzada per AECC de Marbella.
Aquesta iniciativa s'ha establert com
una cita de referencia per donar suport
a les dones a qui s'ha diagnosticat
cancer de mama i conscienciar la
poblacio local de la importancia de la
prevencio a través de I'esport.
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— Cervesa de Navidad solidaria.

Estrella de Levante ha venut aquest
any la Cerveza de Navidad solidaria
als mercats de Murcia i Cartagena.
Els beneficis s'han destinat al Banc
d'Aliments del Segura.

Fuente Liviana se suma a diverses
iniciatives solidaries. Destaquen

la carrera popular amb motiu del Dia
Mundial de la Sindrome de Down, la
Cursa Solidaria de la Creu Roja i la
donacio de sang.

Alfil Logistics dona suport a I'Obra
Social de Sant Joan de Déu. Per Nadal
ha collaborat amb la iniciativa de les
neules solidaries impulsada per I'Obra
Social de Sant Joan de Déu mitjangant
el transport de les neules elaborades a
la Fundacio Rosal fins a les installacions
de diverses cadenes de supermercats.

World Padel Tour i I'Associaci6
Espanyola Contra el Cancer creen
una tassa solidaria. Per al Dia
Mundial Contra el Cancer, la botiga
oficial de World Padel Tour va posar
a la venda una tassa solidaria. Tot

el que s'ha recaptat s'ha destinat

a I'Associacio Espanyola Contra el
Cancer, organitzacié que investiga
aguesta malaltia.
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VISITES I ACTIVITATS A
LLES NOSTRES FABRIQUES

Els nostres edificis més emblematics,
I'Antiga Fabrica Estrella Damm (Barcelona),
la fabrica Estrella de Levante (Espinardo)

i la fabrica de Cervezas Victoria (Malaga)
s'han convertit en espais de referéncia

en l'ambit local en els quals se celebra

un gran nombre d'esdeveniments. A més,
sén el millor lloc per donar a coneixer el
procés d'elaboracio de les nostres cerveses
mitjangant visites guiades que acaben amb
un tast de les cerveses elaborades a les
seves installacions.

El 2022, prop de 130.000 persones han

assistit als esdeveniments celebrats a les
nostres fabriques.

CONCURSOS
REGIONALS DE
TIRATGE DE
CERVESA A
LESNOSTRES
FABRIQUES

Un any més, hem continuat illuminant VISITA A LES FABRIQUES DAMM

les nostres faganes per donar visibilitat i
suport a diverses iniciatives. Les faganes
de I'Antiga Fabrica Estrella Damm
(Barcelona), la fabrica Estrella Damm del
Prat de Llobregat (Barcelona), Plataforma
Continental (Madrid), Cervezas Victoria
(Malaga) i Estrella de Levante (Espinardo)
s'han illuminat per commemorar aquests 6 33 8
dies: el Dia Internacional de la Dona, el .

Dia Mundial de I'Aigua, el Dia Mundial de
I'Autisme, el Dia Mundial del Reciclatge,
el Dia Mundial del Medi Ambient, el Dia 9 1 76
Mundial dels Oceans, el Dia Internacional .

de la Lluita contra el Cancer de Mamai el
Dia Mundial de la Lluita contra el VIH.

13.000

Antiga Fabrica Estrella Damm (Barcelona)
i fabrica del Prat de Llobregat

Cervezas Victoria (Malaga)

Estrella de Levante (Espinardo)

2.200

Fabrica Cacaolat

ESTRELLA DE LEVANTE, CERVEZAS VICTORIA | KELER POSEN EN
MARXA EL «| CONCURS REGIONAL DE TIRATGE DE CERVESA» ALS SEUS
TERRITORIS RESPECTIUS

Amb aquests concursos, Estrella de Levante, Cervezas Victoria i Keler posen en
valor i promouen la feina dels i les professionals de I'hostaleria, a més de fomentar
el bon servei de la cervesa i la cultura cervesera, una practica fonamental perqué
el client pugui gaudir de tots els matisos de la cervesa. Els concursos han consistit
en I'enviament d'un video en qué tots i totes les baristes participants han mostrat
el seu art en el tiratge de cervesa. Deu finalistes per edicié han passat a la final.

Els esdeveniments han estat impulsats per Bar Manager, I'aplicacié de serveis per
a hostaleria que comparteixen tots els clients de Damm. El jurat dels concursos ha
estat format per experts en gastronomia i cerveseria.
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Antiga Fabrica Estrella Damm

L'Antiga Fabrica Estrella Damm continua sent un espai de referéncia per a la ciutat de
Barcelona, ja que acull esdeveniments relacionats amb I'esport, la cultura, la solidaritat, la
gastronomia i la innovacio, entre altres. EI 2022 les visites guiades a les seves sales i I'arxiu
historic han continuat creixent i s'han consolidat com una proposta d'exit de |'oferta turistica

de Barcelona.

VISITES
ALNOSTRE
ARXIU
HISTORIC

El 2021 van comencar les visites guiades a I'Arxiu Historic de Damm, un servei
que va tenir una gran acceptacio i va aconseguir que 1.915 persones descobrissin
els milers d'articles que custodiem al nostre arxiu en el seu primer any de
funcionament. El 2022 el servei de visites guiades s'ha consolidat i 3.925 visitants
van coneixer el seu patrimoni Unic. Les persones que el visiten no només
descobreixen els 146 anys d'historia de Damm, sin6é que també accedeixen a les
principals sales de I'Antiga Fabrica Estrella Damm per conéixer com s'elaborava la
cervesa en els seus origens.
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PRINCIPALS ESDEVENIMENTS
DEL 2022

ESPORTIUS

— QGala de les Estrelles — Federacié
Catalana de Futbol

— Gala dels premis Woman Sport

— SportBiz Europe

— Gala del Futbol Femeni -
Mundo Deportivo

— QGala de lliurament de la Bota d'Or

— Culers Corner — Futbol Club Barcelona

CULTURALS

— Cruilla XXS

— Sant Jordi Musical

— Jornada Castellera

— Festival MUTEK

— The Society of Art

— Programa Impulsa Cultura

— Radio Primavera Sound

— Roda de premsa del Sénar 2022
— La Merce

— Concerts Rac105 Confidencial

GASTRONOMICS

— GastroDona

— Time to Eat Fest

— Presentacié del Forum Gastrondmic

— Festival gastronomic «Se Me Antoja»

— Afterworks amb Nandu Jubany i
Jordi Roca

— Acte d'inici de temporada de I'Academia
Catalana de Gastronomia

— Van Van Spicy

— Van Van 100 % Gluten-Free

SOLIDARIS

— Premis solidaris de la Fundacié
Catalana de Futbol
— NASCO Solidario

ALTRES

— Netcom Dircom Catalunya

— Top Women Talks

— Premis Emprenedor — Catalunya Radio

— Barcelona Deep Tech Summit

— Preestrena del documental 265 dies
sense onades

— Presentacio¢ final del Sustainable
Festival Challenge
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ANTIGA FABRICA ESTRELLA DAMM

105.000

PERSONES ASSISTENTS EL 2022

225

ESDEVENIMENTS CELEBRATS EL 2022
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Fabrica d'Estrella de Levante
MEDI
AMBIENT Durant el recorregut per la fabrica d'Estrella de Levante, les persones visitants poden PRINCIPALS ESDEVENIMENTS
endinsar-se en les installacions, com la malteria o la sala de brassage, i coneixer-ne tots els DEL 2022
SOCIETAT secrets. A més, la Sala de Catas d'Estrella de Levante, espai ubicat a l'interior de la fabrica,
acull multitud d'esdeveniments de tot tipus durant I'any. El 2023 presentara nous esdeveniments
de gastronomia i tastos amb maridatge musical. ESPORTIUS
SOBRE
LINFORME — Fan Zone de I'UCAM Murcia Club de
Baloncesto per a la Copa del Reia la
INDEX DE Sala de Tastos
CONTINGUTS — Presentacié de la Regata de Carnaval
GRI — Aperitius esportius amb Estrella FCC
, Business
TAULA DE La Sala dC CataS d ESU'CHa de Levaﬂte estrena la — Aperitiu esportiu amb Mariano Garcia |
. . Nico Almagro
CONTINGUTS Growler: una embotelladora que permet omplir dues _ Sopar de presentacio de Murdia Spor
. . ’- .
MUNDIAL ampolles de 0,75 cl al mateix temps i al'instant amb Business
cervesa de barril procedent directament de les seves
instal-lacions.
s
S
S
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GASTRONOMICS

Presentacio i sopars a la Sala de Xefs
Trobada de Cuadrillas de Patifio

| Concurs Regional de Tiratge de
Cervesa

Signatura del conveni Hoytu
Esdeveniment de J. J. Albarracin

Madrid Fusién

Gala dels premis Hostemur

Saborea Molina Feria Gastro
Cartagena Puerto de Sabores

Espacio 4 Moda y Gastro

Show cooking de Pablo Gonzélez i Fran
Martinez a Albacete (APRCU)
SaborArte Cieza

Presentacio d'Alacant Gastrondmica
Presentacié de Cenas del Lupulo de
Caravaca

Presentacio de la Feria de la Cerveza de
Santomera

Espacio 4 Arte y Gastro

Presentaci¢ de la setmana Huertay Mar
Presentacio de Paraiso Salado
Presentacié de Comersaciones 2022
Premis de gastronomia de La Verdad
Presentaci6 de Pelotas de Patifio

CULTURALS

— Presentacié de Microsonidos 2022

— V Gala Los Importantes de La Opinion

— Presentacio del cartell de la Bruja de
Alcantarilla

— Esdeveniment de Sant Patrici a Lorca

— Festa Catafalco de l'enterrament de la
sardina

— Concert de Bando Huerta

— Secret Shows Warm Up

— Presentacio del warm up

— Acte de patrocini de les festes
Carthagineses y Romanos

— Presentacio de I'Animal Sound

— Espacio 4 Moda y Gastro

— Presentaci¢ del videoclip d'EVVE

— Presentacio de les activitats de la
Benvinguda Universitaria (BUM) 2022

— Presentacio del Rock Macisvenda
Festival

— QGala dels premis Generacio Estrella

— Presentacié del premi Hay un Tigre
Detras de Ti

— Podcasts Sala de Catas
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ALTRES

— Magic Line

— Taula rodona sobre RSC
#EmpresasResponsables d'AJE Region
de Murcia

— Lliurament del xec al Banc d'Aliments
pel concert de 40 anys de CARM

— Esmorzar del Cercle d'Economia

— Taula rodona sobre la igualtat de génere

— Premis Fenix Promenade

— Sopar de promotors de la Sala de Tastos

— Congrés Internacional de Ganiveteria
de la ciutat d'Albacete APRECU

— Esdeveniment del Cercle d'Economia

— CEO Congress Murcia

— Premis Agro 2022 de La Verdad

FABRICA D'ESTRELLA DE LEVANTE

6.210

PERSONES ASSISTENTS EL 2022

140

ESDEVENIMENTS CELEBRATS EL 2022
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Fabrica de Cervezas Victoria

La fabrica obre les portes per a una experiencia 100 % cervesera: un recorregut per coneixer de
primera ma els secrets de la malaguena y exquisita cervesa Victoria. A més, s'ha convertit en un

espai de trobada en el qual se celebren nombrosos actes culturals, esportius i gastronomics.

PRINCIPALS ESDEVENIMENTS
DEL 2022

ESPORTIUS

— Presentacio de la nova campanya de la
marca vinculada a la seleccié femenina
de futbol «Victoria a Victoria»

— Meet & Greet amb Fernando Hierro

— Un aperitiu amb Siro Lopez com a
patrocinador del MSW.

— Trobada dels patrocinadors de la Reial
Federacié Espanyola de Futbol

— Presentacio6 de la campanya El discurso
de todo un pais

— Programes de Radio Marca Malaga

— Presentacio de la final de la Copa
Europea de I'EHF

— Esdeveniments amb 'Associacio de
Premsa Esportiva

GASTRONOMICS

— 10e Aniversari de Gastromarketing

— Presentaci6 de les Rutes de Tapes

— 1r Concurs Regional de Tiratge de
Cervesa d'Andalusia

— Presentacio de E/ Delantal per part de
La Opinién de Malaga

— QGastrohub i Olimpiades
Gastronomiques

— Sabor a Mélaga — Dia Mundial de la
Llonganissa de Malaga

— X Aniversari del Club Gastronomic KM 0

— Poddcast «Sabor a Méalaga» amb
Onda Cero
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L

GastroMarketing, el
congrés de referéncia en
comunicacio 1 marqueting
gastronomic, celebra el seu
des¢ aniversari a la fabrica
de Cervezas Victoria.



INFORME ANUAL

CARTA DEL
PRESIDENT
EXECUTIU

2022 D'UN
COP D'ULL

SOBRE DAMM

PERSONES

CLIENTS

MEDI
AMBIENT

SOCIETAT

SOBRE
L'INFORME

iINDEX DE
CONTINGUTS
GRI

TAULA DE
CONTINGUTS
DEL PACTE
MUNDIAL

DAMM

2022

CULTURALS

— Presentacié de l'obra Oceania

— Aula Cultura - Diario Sur

— Nits tecnologiques

— Malaga Type

— Presentacio i concert de Brisa Festival

— Presentaci6 de Brunch in The Park i
actuacié en directe

— Cicle de concerts Rock&Beer

— I Cicle de Monolegs de Victoria

— TEDxMalaga

Fabrica Cacaolat

Aquest any hem reactivat les visites d'escoles per donar a coneixer
la nostra fabrica. Una experiéncia didactica, participativa i dinamica
perque els nens i les nenes puguin coneixer el procés d'elaboracio

ALTRES

— Genius per Fundacién el Pimpi

— Ewoman

— Outstandings

— Down Mélaga

— 1aedicio de Talent Managers

— Trobades tecnologiques de E/ Espafiol

— Fuckup Nights de I'Institut Municipal
per ala Formacio i I'Ocupacioé de
I'Ajuntament de Malaga

— Jornada de comunicacio interna en clau
de negoci de DIRCOM

d'agricultura sostenible).

FABRICA DE CERVEZAS VICTORIA
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1.997

PERSONES ASSISTENTS EL 2022

92

ESDEVENIMENTS CELEBRATS EL 2022

de Cacaolat. Durant la visita, aprenen sobre l'origen i els ingredients
que el formen (llet Letona de granges familiars de proximitat i cacau
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FITXA TECNICA
MATRIU DE MATERIALITAT

PERIODE COBERT

Any 2022
(de I't de gener al 31 de desembre)

ESTANDARDS DE REFERENCIA

Damm presenta la informacié citada en
aquest index de continguts GRI per al
periode compres entre I'1 de generi el

31 de desembre de 2022 fent servir com a
referencia els estandards GRI. També s'han
considerat els principis del Pacte Mundial

i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides.

ABAST

La informacié compren totes les empreses
en que Damm té control i capacitat
de gestio:

Agama Manacor 249, SL; Aguas de San
Martin de Veri, SA; Alada 1850, SL; Alfil
Logistics, SA; Artesania de Alimentacion,
SL; Bebidas Ugalde, SL; Cafés Garriga
1850, SL; Cafeteros desde 1933, SL;
Cerbeleva, SL; Carboniques Becdamm, SL;
Cervezas Victoria 1928, SL; Distribuidora
Cervezas Victoria Malaga, SL; Comercial
Mallorquina de Begudes, SL; Comercial
Plomer Distribucions, SL;

Comercializadora Distribuidora Cervezas
Nordeste, SL; Compafiia Cervecera
Damm, SL; Corporacién Econdmica

Delta, SA; Damm Atlantica, SA; Damm
Canarias, SL; Damm Restauracion, SL;
Dayroveli, SL; Dismenorca, SL; Distrialmo,
SL; Distribuidora de Begudes Movi, SL;
Distribucions de Begudes de Marina Alta,
SL; Distridamm, SL; El obrador de HN, SL;
Envasadora Mallorquina de Begudes, SLU;
Estrella de Levante Fabrica de Cerveza,
SAU; Estrella del Sur Distribuciones
Cerveceras, SL; Distribuidora Nexia, SL;
Distribuidora Provea, SL; Font Salem
Portugal, SA; Font Salem, SL; Gasteiz
Banaketa Integrala, SL; Gestién Fuente
Liviana, SL; Hamburguesa Nostra, SL;
Malteria La Moravia, SL; Mascarell
Comercial de Bebidas, SL; Minerva Global
Services, SL; Nabrisa Distribuciones, SL;
Nostra Restauracion, SL; Pall-Ex Iberia,
SL; Plataforma Continental, SL; Pumba
Logistica, SL; Rodilla Sanchez, SL; Rodilla
Sénchez US LLC, SL; Rumbo Sport, SL;
Distribucion Directa Integral, SL; SA Damm;
SA Distribuidora Gaseosa; Setpoint Events,
SA; Intercervecera, SL; The Wine List, SL, i
Grupo Cacaolat, SL.

PUNT DE CONTACTE

comunicacion@damm.es
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ASSUNMPTES RELLEVANTS PERA
LACOMPLIMENT EN SOSTENIBILITAT

El 2021 Damm va revisar i actualitzar la
materialitat duta a terme el 2019 amb
I'objectiu d'identificar les prioritats i els
impactes en sostenibilitat de la companyia.
Aquesta actualitzacio ha guiat les decisions
i les accions que Damm ha empres el 2022.

Com a resultat d'aquesta actualitzacio, els
assumptes materials es van classificar en
tres grups de rellevancia:

— Rellevancia alta: obtenen un resultat del
85 % o superior. Representen temes clau
per a l'estrategia de sostenibilitati RSC
de Damm, en que l'organitzacio s'ha de
posicionar com a lider i donar prioritat al
seu pla d'accio.

— Rellevancia mitjana: obtenen un resultat
total superior al 82 % i inferior al 85 %.
Es consideren temes latents en quée
Damm té l'oportunitat de diferenciar-se
i reforgar el seu compromis fent un pas
meés enlla.

— Temes menys rellevants: obtenen un
resultat inferior al 82 %.
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Matriu de materialitat

95%

90%

86%

RELLEVANCIA PELS GRUPS D'INTERES

80% @

80%

. Persones

Rellevancia alta

ASSUMPTES MATERIALS
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85% 90% 95%
RELLEVANCIA PER A DAMM
Medi ambient . Compromis social D Governancga

Rellevancia mitjana

ASSUMPTES D'INTERES ELEVAT

S1 Qualitat de producte,
seguretat i transparéncia
P3 Diversitat, igualtat, inclusio
i no-discriminacio
Protecci6 dels recursos hidrics
P1 Benestar integral de les persones
de Damm
8 Bon govern i transparencia
$2 Marqueting i comunicacié
responsables
Logistica sostenible
Canvi climatic i descarbonitzacié
(reduccio d'emissions de carboni)

®
&)

Economia circular i de proximitat
@ Governanga i etica de negoci
P4 Cultura corporativa enfocada
en la sostenibilitat
P5 Transformacio digital
S4 Compromis social de Damm
amb la cultura, I'esport,
la gastronomia i l'oci
@4 Gestio responsable de la cadena
de subministrament i compres

@7 Assegurar I'acompliment i la solvencia
econdmica de la companyia

@5 Integracio dels criteris
de sostenibilitat ESG
en les decisions de negoci

83 Promoure habits de consum
sostenibles i saludables
Negoci regeneratiu

85 Marques amb causa

P2 Employer branding
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Indicador
estandard GRI

Pagina/Resposta directa

GRI 1 FONAMENTS 2021

GRI 2 CONTINGUTS GENERALS 2021

L'ORGANITZACIO | LES PRACTIQUES DE PRESENTACIO D'INFORMES

2-1 8-11

Detalls organitzacionals

2-2 117

Entitats incloses a
la presentacio d'informes
de sostenibilitat

2-3 117

Periode de notificacio,
freqUéncia i punt de contacte

Anual

2-4
Actualitzacié de la informacio

No hi ha hagut cap reexpressié de la informacio d'informes anteriors.

2-5 Aquest informe no ha estat sotmeés a verificacié externa.

Verificacio externa

ACTIVITATS | TREBALLADORS

2-6
Activitats, cadena de valor
i altres relacions comercials

Begudes (cerveses,
aigles i refrescos)

i alimentacié
(productes lactis

i cafe)

Clients

Segons el canal de distribucié: grans comptes d'hostaleria (cadenes de restauracié organitzada i col-lectivitats), hostaleria
tradicional (empreses distribuidores), grans comptes d'alimentacio (hipermercats i supermercats nacionals i regionals, cash i
majoristes) i venda en linia (persona particular que compra els seus productes a través de Damm Shop). Segons el client detallista:

alimentacio per a consum fora de I'establiment i hostaleria per a consum al propi establiment: independents (la majoria dels

establiments d'Espanya) i organitzats (clients del canal de grans comptes d'hostaleria).

Consumidors/es

Persones consumidores finals dels productes.

Restauracio

Franquicies

Persona fisica o juridica que obté el dret a comercialitzar i explotar la marca.

Consumidors/es

Persones consumidores finals dels productes als establiments.

Serveis logistics
i de distribucio
capil-lar

Clients

Empreses de diferents sectors i altres operadors logistics.

Organitzacié
d'esdeveniments

Clients

Empreses o organitzacions que vulguin organitzar competicions i esdeveniments esportius o culturals de qualsevol mena.

2-7 Empleats

Plantilla a 31 de desembre 2020 2021 2022
Personal propi Begudes i alimentacié 2410 2.701 2.887
Logistica i distribucio 1.190 1.257 1419
Restauracié 997 1.006 1.095
Gesti¢ d'esdeveniments! 30 35 40
Damm 4.627 4.999 5.441
2020 2021 2022

) ) %)
IS IS IS
hel g hel o g he] o UE)

. 0 . ) e . . he) . .
Plantilla segons " ) o .g g 'E " o o .g g VE " o o .g g -GE)
tipus de contractacié o C o 3 5 4 o c| © 3 £ 4 o c| © 3 i =
. El ©§ ¢ {=T Il =238 E| T2 BT 3 295 El B¢ BE 3 23
 génere (a 31 El 55 58 @ B8 E >E 58 @B B3 E| £ 98 B B8
de desembre) a & 33 £ 6o a & 33 £ 6o a8 & 33 £ 6o
% indefinida 90% | 85%| 96% | 93% | 100% | 85% | 86% | 91% | 75% | 100% | 90% | 91% | 98% | 75% | 88%
Indefinida 4.156 | 2.050 | 1.144| 932 30| 4.253| 2.328| 1.138 752 35| 4.876 | 2.623 | 1.392 826 35
Homes 2.774 1.634 933 284 23| 2.929 1.741 927 234 27| 3.402 1.959 | 1142 273 28
Dones 1.382 516 211 648 7| 1.324 587 211 518 8| 1474 664 250 553 7
Temporal 471 360 46 65 0| 746 373 119 254 0| 565 264 27 269 5
Homes 354 287 40 27 0 469 283 103 83 0 288 191 20 74 3
Dones 117 73 6 38 0 277 90 16 171 0 277 73 7 195 2
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2020 2021 2022
‘0 ) )
c c c
. hel o) E hel o) QE> hel Ne) QE)
Plantilla segons <] hel g = o hel g = o hel g =
. ) o 8 o 8 © ) o 8 o S o ) o 8 o S o o
tipus de jornada o €| © 3 5 > o | © 3 5 > o | © 3 5 >
B E| T Qo BT ] 8 E|l T2 BT ] ho R E| B o BT 3 he g
i genere (a 31 £ >2El 55 % 2o El o El 53 % 22 El o El 538 @ 2 2
de desembre) [a g o 9> 00:) [ORE <] [a) g o 9> C?:) G © =) ccg o 9> D?:) G ©
% completa 87% | 100% | 98% | 45% | 100% | 87% |100% | 98% | 41%| 100% | 85% | 98% | 96% | 37% | 100%
Completa 4.042 | 2.406 | 1.161 445 30 | 4.368 | 2.692 | 1.232 409 35| 4.623 | 2.821 | 1.362 400 40
Homes 2975| 1.819 961 172 23| 3211 | 2.020| 1.019 145 27| 3450| 2.133| 1144 142 31
Dones 1.067 587 200 273 71 1157 672 213 264 8| 1173 688 218 258 9
Parcial 585 4 29 552 0| 632 10 25 597 0| 818 66 57 695 0
Homes 153 2 12 139 0 188 5 11 172 0 240 17 18 205 0
Dones 432 2 17 413 0 444 5 14 425 0 578 49 39 490 0
2020 2021 2022
) ) )
c c c
N o o o N o
S © 0 £ 3 © B! £ 3 © 0 E
. o 8 o § 3 & o 8 o S 3 & o 8 o S & &
Plantilla segons © | © 3 5 > © | © 3 5 4 © c| O g 5 =
N ) , E| T Qo BT T g E| B 2 B 3 g E| S 2 B 3 g
genere i grup d'edat E >2El 55 o g 2 El B El 5 5 3 g 2 El o £ 53 17 g 2
(31 de desembre) 8 &% 8>3 & O o Al 8 ® 83 & G o Al 8 ° 83 & G o
Homes 3.128 | 1.821 973 311 23| 3.370 | 2.023 | 1.003 317 27| 3.690 | 2150 | 1162 347 31
<25anys 181 85 14 81 1 207 86 17 100 4 279 124 43 109 3
26-35 anys 586 331 113 139 3 618 363 123 130 2 667 370 156 135 6
36-45 anys 1.103 720 324 50 9| 1.126 753 319 43 11| 1.155 744 342 59 10
46-55 anys 863 498 329 30 6 971 577 359 30 5| 1.079 636 407 31 5
56-65 anys 0 més 395 187 193 11 4 448 244 185 14 5 510 276 214 13 7
Dones 1.499 589 217| 686 7| 1.628| 677| 254| 689 8| 1.751 737| 257 748 9
<25anys 198 37 4 157 0 234 33 4 196 1 288 47 6 235 0
26-35 anys 448 153 33 258 4 464 191 38 231 4 469 180 32 252 5
36-45 anys 508 238 86 183 1 500 260 83 157 0 488 271 81 135 1
46-55 anys 264 125 72 66 1 339 156 100 81 2 403 195 107 99 2
56-65 anys 0 més 81 36 222 22 1 91 37 29 24 1 103 44 31 27 1
2020 2021 2022
) ) )
IS c <
~ o N o N o
e © 0 £ e © ) £ e ° e} S
Dones segons 2 £ 83 & 3 2 £ 83 e g g2 £ 83 e g
0 el S8 52 3 <=8 €58 58 3 =8 g 358 5L 3 ==&
categoria laboral El 3 E| B B 2 2 3 £l 2 E| €% 2 23 €l 2E| 25 £ Z 3
© D o © [0} JORNO) © D o © [0} JORNO) © D © o © [0} JORNO)
(a 31 de desembre) Ol o 2| O .2 o S © Al m 2| O .2 [aa S © Al m 2| O .2 o S o
Alta direccio 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0
Direccio 5 3 0 2 0 6 3 0 3 0 9 6 0 3 0
Personal tecnic 592 339 70 178 4 475 331 77 62 5 646 417 75 147 7
i comandaments
intermedis
Personal 304 160 141 10 3 496 236 144 113 3 382 178 172 30 2
administratiu
i comercial
Personal de suport 598 97 5 496 0 622 106 5 511 0 713 136 9 568 0
GOVERNANCA
29 45
Estructura de governanga
i composicié
2-10 45
Designaci¢ i seleccio del
maxim organ de govern
2-11 45
President del maxim organ
de govern
2-15 45

Conflicte d'interés
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ESTRATEGIA, POLITIQUES | PRACTIQUES

2-22

Declaracié sobre la estrategia
de desenvolupament
sostenible

46

2-23
Compromisos i politiques

4,46

2-24
Incorporacio6 dels
compromisos politics

46

2-25
Processos per posar remei
als impactes negatius

7

2-26

Mecanismes per sol-licitar
assessorament i plantejar
inquietuds etiques

62

2-28
Afiliacié a associacions

50-51

PARTICIPACIO DELS GRUPS

DINTERES

2-29

Enfocament per ala
participacio dels grups
d'interes

La identificacié dels grups d'interés de Damm s’ha realitzat en base als criteris seglients: la dependéncia (els qui depenen de les activitats, els productes
o els serveis o dels que depenen per continuar les seves activitats), la responsabilitat (ja sigui de tipus comercial, legal, operativa, social, etc.), la proximitat
(els qui es troben a I'entorn més local) i la influéncia (els qui poden generar un impacte en I'estrategia o el negoci).

2-30
Convenis de negociacio
col-lectiva

Col-laboradors/es coberts per conveni col-lectiu per pais 2020 2021 2022
Espanya 100 % 100 % 100 %
Portugal 100 % 100 % 100 %
Andorra - 100 % 100 %
Estats Units’ 7 % 10% 10 %
Xina 100 % 100 % 100 %
Xile 100 % 100 % 100 %

(1) Als Estats Units la major part dels col-laboradors i col-laboradores es contracten amb la férmula «Ocupacié a voluntat», cosa que implica que les parts reconeixen i acorden que
l'ocupacid és per una durada no especificada i constitueix una ocupacio «a voluntat».

TEMES MATERIALS 2021

3-1 117
Procés de determinacio

dels temes materials

3-2 118

Llista de temes materials

degudament a peu de pagina o taula.

No s’han registrat canvis substancials en I'elaboracié d'informes. En aquells casos en qué hi ha hagut modificacié a I'abast de la informacio, es detalla




INFORME ANUAL

CARTA DEL
PRESIDENT
EXECUTIU

2022 D'UN
COP D'ULL

SOBRE DAMM

PERSONES

CLIENTS

MEDI
AMBIENT

SOCIETAT

SOBRE
L'INFORME

iNDEX DE
CONTINGUTS
GRI

TAULA DE
CONTINGUTS
DEL PACTE
MUNDIAL

DAMM

2022 123
Temes materials
Indicador
estandard GRI Pagina/Resposta directa
TEMES ECONOMICS
GRI 204: PRACTIQUES D’ADQUISICIO (2016)
GRI 3-3 Gestio dels temes 47
materials
201-1 Proporci6 de despesa 47
en proveidors locals
GRI 205: LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO (2016)
GRI 3-3 Gestio dels temes 45
materials
205-3 Casos de corrupcié Els anys 2020-2022 no s'ha registrat cap cas confirmat de corrupci6 a les societats que formen Damm.
confirmats i mesures preses
P5. TRANSFORMACIO DIGITAL
GRI 3-3 Gestio dels temes 72
materials
TEMES AMBIENTALS
GRI 301: MATERIALS (2016)
GRI 3-3 Gestio dels temes 81
materials
301-1 Materials utilitzats
per pes o volum Materials i matéries primeres utilitzats (t) 2020 2021 2022
Cervesa i refrescs Matéries primeres per a cervesa (malta, arros, 138.950 211.070 231.966
blat de moro, ordi en procés i llpol)
Materials per a cervesa i refrescos (vidre, 151.150 134.245 174.261
alumini, acer, paper/cartré i plastic) '
Aigua Plastics (PE i PET), paper/cartré 4.845 4,053 4.838
Grupo Rodillai Hamburguesa Nostra Mateéries primeres 1.404 1.476 1.608
(obradors) Materials 25 27 19
Grupo Rodillai Hamburguesa Nostra Materials ND 1712 2212
(establiments)?
Lactis (Cacaolat) Matéries primeres - 43.632 49.848
- 902 1.067

(1) Les dades inclouen Compariia Cervecera Damm, SA; Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU; Cervezas Victoria 1928, SL, i Font Salem, SL (El Puig i Salem).

(2) El consum de materials dels establiments de Grupo Rodilla només comprén els propis, sense incloure Hamburguesa Nostra, cosa que representa un 79 % del total el 2021,

iun 82 % el 2022.

Nota: a la seu central de Grupo Rodlilla s’han consumit 0,847 tones de paper i cartré el 2021, i 0,819 tones el 2022, 0,016 tones de plastic el 2021 i 0,012 el 2022.
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GRI 302: ENERGIA (2016)
302-3 Intensitat energética
Consum d’energia 2020 2021 2022
Cervesa (MJ/hl envasat) Energia electrica 35,34 34,65 35,44
Energia termica 70,37 69,47 67,76
Total 105,71 104,12 103,20
Aigua i refrescos (MJ /hl envasat) Energia electrica 24,41 22,93 16,85
Energia térmica 13,84 13,10 13,20
Total 38,25 36,04 30,05
Malta (MJ /t produida) Energia eléctrica 0,55 0,565 0,58
Energia termica 2,91 2,85 2,92
Total 3,45 3,40 3,50
Alfil Logistics (MJ /palé mogut) Energia eléctrica 1,46 1,62 1,69
Energia termica 1,41 1,18 1,44
Total 2,87 2,70 3,13
Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra - Energia eléctrica 2,13 1,82 1,68
Obradors (MJ /kg produit) Energia térmica’ 0,30 0,33 0,27
Total 2,43 2,15 1,95
Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra - Energia eléctrica® - 2,80 3,22
Establiments (MJ/n.° tiquets) Energia térmica - 11,27 13,61
Total - 14,07 16,83
Lactis (Cacaolat i Agama) (MJ /hl envasat) Energia electrica - 76,95 74,10
Energia termica - 140,74 122,66
Total - 217,69 196,76
(1) No hi ha consum d'energia termica a l'obrador d’Hamburguesa Nostra, SL.
(2) El consum eléctric dels establiments de Grupo Rodilla abasta un 756% del total el 2022, i del 77% el 2021.
Nota: L'energia eléctrica consumida a la seu social (c/ Rossellé, 515, 08025 Barcelona) ha pujata 1.512 MWh el 2022 i a 1.371 MIWh el 2021.
302-4 Reduccioé del consum 89
energetic
GRI 303: AIGUA (2018)
303-1 Interaccié amb l'aigua 6, 86-88
com a recurs compartit
303-3 Extraccié d'aigua
per font Consum d'aigua segons font (m?) 2020 2021 2022
Cervesa 5.694.700 5.913.932 6.622.715
Aigua procedent del subministrament municipal 91.428 112.739 71.829
Aiglies subterranies 5.603.272 5.801.193 6.550.886
Aigua i refrescos 941.000 1.127.287 1.206.302
Aigua procedent del subministrament municipal 2.876 5.151 3.402
Aigues subterranies i font 938.124 1.122.136 1.202.900
Malteries' 545.714 532.951 477.060
Aigues superficials (de canal) 385.043 450.745 402.484
Aigles subterranies 159.402 81.228 73.246
Aigua procedent del subministrament municipal 1.269 978 1.330
Alfil Logistics 10.695 10.926 17.983
Aigua procedent del subministrament municipal 10.695 10.926 17.983
Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (obradors) ND 4.018 4.243
Aigua procedent del subministrament municipal ND 4,018 4243
Grupo Rodillai Hamburguesa Nostra (establiments)? ND 10.872 13.263
Aigua procedent del subministrament municipal ND 10.872 13.263
Lactis (Cacaolat i Agama) 53.081 476.025 492.646
Aigua procedent del subministrament municipal ND 5.371 3.677
Aigles subterranies 53.081 470.654 488.969

(1) El consum daigua de malteria inclou Gnicament Malteria la Moravia, SL.
(2) El consum daigua dels establiments de Grupo Rodilla abraga un 22% del total.

Nota: Laigua consumida a la seu social (¢/ Rossellé, 515, 08025 Barcelona) va pujar a 2.912 m3 el 2021 i a 3.608 m3 el 2022.
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GRI 305: EMISSIONS (2016)
305-4 Intensitat de
les emissions de GEH Intensitat de les emissions de gasos amb efecte d'hivernacle
(emissions directes i indirectes de I'electricitat importada) 2020 2021 2022
Malta (t CO, eq./t produida) 0,1647 0,1149 0,0121
Cervesa (t CO, eq./hl envasat) 0,0044 0,0040 0,0032
Aigua i refrescos (t CO, eq./hl envasat) 0,0009 0,0007 0,0006
Alfil Logistics (t CO, eq./palé mogut) 0,00009 0,00007 0,00009
Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra - Obradors (t CO, eq./kg produit) 0,00016 0,0008 0,0006
Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra - Establiments (t CO, eq./tiquets) ND 0,00011 0,00069
Lactis (Cacaolat i Agama) (t CO, eq./hl envasat) ND 0,42975 0,0026
305-5 Reduccié 89
d'emissions GEH
305-7 Oxids de nitrogen Altres emissions a I'atmosfera (NO2) (g/hl envasat) 2020 2021 2022
(NOx), OXid_S d_e sofre (SOx) Compafiia Cervecera Damm (El Prat de Llobregat) 6,34 6,28 5,78
! ‘altrfe.s er.n|SS|ons. Estrella de Levante (Espinardo) 4,45 4,44 5,76
significatives a l'aire
Font Salem (El Puig) 4,56 4,50 4,44
Font Salem (Salem) 1,560 1,62 1,35
Gestion Fuente Liviana (Huerta del Marquesado) 0,33 0,38 0,42
Aguas de Veri (Bisaurri i EI Run) 0,31 0,41 0,47
Grupo Rodilla (obrador)’ 5,98 4,67 5,09
(1) No incluye Hamburguesa Nostra.
GRI 306: RESIDUS (2020)
306-1 Generacio de residus 77-84
i impactes significatius
relacionats amb els residus
306-2 Gestié dimpactes 77-84
significatius relacionats
amb els residus
306-3 Residus generats
306v'4 .Resivc%us no destinats Generacié de residus (t) Residuos no valorizables Residuos valorizables Total RTP
:gé'_';';:;'gus sestinate 2022 Cervesa 430 26.885 27.315 159
a eliminacio Refrescs 60 1127 1.187 28
Aigua 0,3 780 780 5
Lactis (Cacaolat) 22 15635 1.557 7
Total 512 30.326 30.838 199
2021 Cervesa 3.075 22.386 25.639 178
Refrescs 73 933 1.046 40
Aigua 4 467 474 3
Lactis (Cacaolat) 21 1179 1.209 9
Total 3.173 24.965 28.368 230
2020 Cervesa 2.661 24154 26.815 159
Refrescs 85 838 923 34
Aigua 6 401 408 8
Lactis (Cacaolat) ND ND ND ND
Total 2.723 25.874 28.116 201
Nota: Cervesa inclou Compahia Cervecera Damm, SL, Estrella de Levante Fabrica de Cerveza, SAU, i Cervezas Victoria 1928, SL. Refrescs inclou Font Salem, SL, i Font Salem
Portugal, SA. Aigua inclou Aguas de San Marti de Veri, SA, i Gestion Fuente Liviana, SL.
Generaci6 de residus a Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (t) (obradors) 2020 2021 2022
Residus no valoritzables 2,34 9,02 9,02
Residus valoritzables (cartro) 19,9 22,3 25,3
RTP 0,390 0,897 1,329
Generacio de residus a Grupo Rodilla i Hamburguesa Nostra (t) (establiments)’ 2021 2022
Residus no valoritzables 52,06 83,09
Residus valoritzables 137,44 141,96
RTP 0,00 0,00

(1) Els residus generats per part dels establiments de Grupo Rodilla abasten un 100% del total.

GRI 308: AVALUACIO AMBIE

NTAL DELS PROVEIDORS (2016)

308-1 Nous proveidors que
han passat filtres davaluacid
i seleccié dacord amb els
criteris ambientals

49
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TEMES SOCIALS

GRI401: OCUPACIO (2016)

401-1 Noves contractacions
d'empleats i rotacié

2020 2021 2022
de personal
2 2 @
Noves S S S
contractacions :g hel “g g % hel “g g % he) :g g
segons génere 22 8 _‘é 2 2 g 2| 8 § ® o 3 2| 8 é ® 5
. €| T 2 T 2 o o El T 2 § T 2 o o E|l B 9 B T 2 o o
i 85|82 2 38 X 3% 9% 3 BF 5 5% 5% 3§ &E
de desembre) Ol m 2| O =2 o O © Al 2| O .2 o O © A o =2 O .2 o O ©
Homes 337 364 149 0| 830 311 311 201 7| 460 0 67 393 0o
<25anys 133 54 23 56 0 184 30 41 109 4 237 0 6 231 0
26-35 anys 252 122 56 74 0 274 106 86 82 0 151 0 19 132 0
36-45 anys 238 89 134 15 0 203 95 98 8 2 49 0 24 25 0
46-55 anys 150 52 94 4 0 132 55 75 1 1 21 0 16 5 0
56-65 anys 0 més 77 20 57 0 0 37 25 11 1 0 2 0 2 0 0
Dones 398 105 50| 242 1 585 141 42| 400 2| 819 0 25| 794 0
<25anys 101 16 3 82 0 260 22 4 233 1 488 0 4 484 0
26-35 anys 188 43 18 127 0 190 51 6 132 1 228 0 5 223 0
36-45 anys 60 23 12 25 0 82 41 16 25 0 70 0 10 60 0
46-55 anys 44 23 15 6 0 43 25 13 5 0 26 0 5 21 0
56-65 anys 0 més 5 0 2 2 1 10 2 3 5 0 7 0 1 6 0
Total 1.248 442 414 391 1| 1.415 452 353 601 9| 1.279 0 92| 1187 0
index de noves 27% | 18% | 35%| 39% 3% | 28%| 17%| 28% /| 60% 26% | 24% 0% 6% | 108% 0%
contractacions
2020 2021 2022
® 2 2
C C c
o ° £ o o £ o ° £
Bf;nxes segons el €5 % _é | ° 3 cl §5 % é 2| o3 el B & L;j é 2 o3
grecswedent | 5| 85| 28 B 25 5 85 8% g 55 g5 8% g sk
(31 de desembre) Al m 2| O .2 o O © Al o 2| 3O .2 x| O © Al m 2| O .2 x| O ©
Homes 178 61 28 89 0o 213 83 92 36 2 365 58 107 198 2
<25anys 40 5 1 34 0 27 8 6 13 0 110 7 13 89 1
26-35 anys 75 21 1 43 0 83 4 27 15 0 136 23 26 86 1
36-45 anys 40 22 8 10 0 62 19 34 8 1 72 17 38 17 0
46-55 anys 19 10 8 1 0 34 13 20 0 1 39 7 27 5 0
56-65 anys 0 més 4 3 0 1 0 7 2 5 0 0 8 4 3 1 0
Dones 173 29 9 135 0 313 28 12 273 0 517 50 33 434 0
<2banys 53 4 0 49 0 120 1 1 118 0 246 5 2 239 0
26-35 anys 89 16 6 67 0 151 19 5 127 0 188 28 10 150 0
36-45 anys 22 6 2 14 0 34 6 4 24 0 49 8 12 29 0
46-55 anys 8 3 1 4 0 6 2 2 2 0 28 8 7 13 0
56-65 anys 0 més 1 0 0 1 0 2 0 0 2 0 6 1 2 3 0
Total 351 90 37 224 (V] 526 111 104 309 2 882 108 140 632 2
index de baixes 76% | 3,7% | 3,1%|22,5% 0% | 10,50% | 4,1% | 8,3% | 30,7% | 5,7% | 16,2% | 3,7% | 9,9% |57,7% | 5,0%
voluntaries
ala plantilla
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401-3 Permis parental
2020 2021 2022
K] K] K]
C C o
hel N Ne) GE) hel Ne) Ne) GE) hel o Ne) g
o 8 @8 8 S o 8 oS 3 5 o 8 <38 8 5
el £5 £2 5| o3 el €5 £28 5| o5 e £5 <2 5| os
El £ 938 3z %3 £ 2£ 98 3 33 E 2f 98 3 33
Taxa de retencié ol @ ® 50 o [GRES ol o ® 5 ° i S o ol m & 9° I GRS
Nombre de 188 116 36 34 2 202 136 27 38 1 251 154 65 29 3
persones que s'han
acollit a permisos
parentals
Homes 129 88 26 13 2 146 110 23 12 1 192 126 55 8 3
Dones 59 28 10 21 0 56 26 4 26 0 59 28 10 21 0
Nombre de 188 116 36 34 4 202 136 27 38 241 154 65 19
persones que han
tornat a ocupar
el lloc de treball
després del permis
Homes 129 88 26 13 2 146 110 23 12 1 190 126 55 6 3
Dones 59 28 10 21 0 56 26 4 26 0 51 28 10 13 0
Nombre de 181 114 33 32 2 193 136 27 29 1 235 154 59 19 3
persones que
després d'ocupar
el seu lloc de
treball continuen
a lI'entitat després
de 12 mesos
Homes 125 86 24 13 2 144 110 23 10 1 184 126 49 6 3
Dones 56 28 9 19 0 49 26 4 19 0 51 28 10 13 0
Taxa de retenci6 96% | 98% | 92% | 94%| 100% | 96% | 100% | 100% | 76% | 100% | 98% | 100% | 89% | 100% 50%
Homes 97% | 100% | 108% | 100% 100% | 99% | 100% | 100% | 100% 100% | 96% | 100% | 100% | 100% 100%
Dones 95% | 100% | 90% | 90% 88% | 100% | 100% | 73% -| 86% | 100% 2% | 100% -
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GRI 403: SALUT | SEGURETAT A LA FEINA (2018)

403-1 Sistema de gesti6 de
la salutila seguretat a la feina

Damm té una Politica de seguretat i salut laboral que té com a objectiu promoure la prevencié integral a tots els ambits de la seguretat i la salut. Lempresa
regula les seves competéncies i processos a tots els nivells de l'organitzacié per garantir la seguretat i la salut dels seus col-laboradors i col-laboradores.

La Politica de seguretat i salut laboral de Damm es basa en el compromis amb la proteccio de la integritat fisica, psicologica i social de totes les persones
que treballen a I'empresa. La politica inclou mesures per a la identificacio, I'avaluacié i el control dels riscos laborals, aixi com la promocié de la cultura de
prevencié i el foment de la participacio activa dels col-laboradors i col-laboradores en la gestié de la seguretat i la salut laboral.

A més, Damm compleix totes les normatives i requisits legals en materia de seguretat i salut laboral, i Compafifa Cervecera Damm, Estrella de Levante

i Alfil Logistics compten amb un sistema de gestié de la seguretat i salut laboral certificat segons la norma ISO 45001. L'empresa també fomenta la
formacié¢ i la capacitacié dels seus col-laboradors i col-laboradores en materia de seguretat i salut laboral per assegurar-ne el benestar i prevenir accidents
i malalties laborals.

Es important destacar que, encara que algunes mesures preventives associades a la pandémia s’han anat reduint amb la disminucié dels casos de
COVID-19i la implementacio de protocols sanitaris, les empreses continuen sent responsables de garantir la seguretat i la salut laboral dels seus
col-laboradors i col-laboradores. Aixd implica dur a terme avaluacions de riscos i adoptar les mesures preventives necessaries per garantir la seguretat al
lloc de treball.

En el transcurs del 2022, Compafiia Cervescra Damm i Alfil Logistics han obtingut la certificacié ISO 45001, i aixi s’han unit a Estrella de Levante, que ja
I'havia obtingut fa tres anys.

Durant aquest periode, s'ha treballat en la consolidacié d'iniciatives per promoure la salut i la seguretat en el marc del programa global certificable
d'empresa saludable. Entre aquestes iniciatives s'inclouen campanyes informatives en format “Assegura’'t Damm”, que se centren en temes de salut i
seguretat, com ara la salut cardiovascular, I'exercici i la seguretat viaria. També s’han ofert capacitacions per a totes les persones interessades a I'ambit
sanitari, aixi com la reactivacié de comités d'alimentacié que organitzen i executen campanyes informatives i de nutricio.

Draltra banda, a Grupo Rodilla, el servei de prevencié ha integrat completament la disciplina de vigilancia de la salut. Aixo ha portat a 'adequacio i la
millora de les arees de descans a totes les plantes, cosa que facilita una millor desconnexi6 i recuperacio fisica i mental dels treballadors. A més a més,
s’ha ampliat la varietat de menus amb opcions més saludables.

Alfil Logistics i Pall-Ex Iberia, com a operadores logistiques, col-laboren amb les empreses proveidores en la conscienciacio de les mesures de seguretat,
la coordinacié d'activitats empresarials i I'actualitzacié de programes de mobilitat relacionats amb la circulacié interna.

Durant I'exercici anterior es van implementar diverses iniciatives en relacié amb la salut i la seguretat laboral, incloent-hi I'adhesié de Font Salem a la
Declaracion de Luxemburgo.

S’han pres mesures en salut i seguretat laboral a Aguas de San Martin de Veri, SA, Font Liviana i Grupo Cacaolat, que inclouen I'autocontrol en
instal-lacions, la figura del conseller de

seguretat, manteniment preventiu i correctiu, i un pla de gestié de PRL.

Impacte de la COVID-19 en la gesti6 de la salut i la seguretat laboral

Durant el transcurs del darrer any, s'ha prioritzat la tasca de I'Area de Prevencio de Riscos Laborals per garantir la proteccié de la seguretat i la salut
de la plantilla, i aixi s'ha aconseguit evitar que la pandémia afectés els aspectes productius i socials de lorganitzacié. Han implementat una planificacié
estratégica de reconeixements de control sanitari, cosa que ha evitat la propagacié grupal.

403-2 |dentificaci¢ de perills,
avaluacio de riscos
i investigacio d'incidents

A Damm, I'analisi de riscos es fa de manera sistematica i s'actualitza anualment, perd també es revisa en cas que s'observin senyals que puguin afectar la
salut de les persones. En cas que es produeixi algun incident relacionat amb els processos o les instal-lacions, es revisa i s'ajusta 'avaluacio de riscos i les
mesures preventives necessaries.

A l'empresa s'aplica una metodologia d'avaluacio i control en seguretat i salut a la feina, la qual ha estat consultada als 6rgans de representacio i es basa
en els principis de la Llei de Prevencit de Riscos Laborals. S'involucra activament els delegats o delegades de prevencio i es consulta els col-laboradors i
les col-laboradores per establir les millors accions correctores o preventives, els punts de control i per garantir la salut mental i fisica a la feina.

Es prioritza una estratégia per eliminar, reduir o controlar els perills a partir de I'avaluacié de riscos, actuant sobre els materials, productes, processos,
organitzacié o equips de proteccid. A totes les societats hi ha una persona designada per a la gestié dels riscos i la via jerarquica és la forma més practica
i utilitzada per informar de perills o situacions no desitjades i corresponsabilitzar tota I'organitzacié per a la resposta i/o resolucié de I'assumpte.

Damm utilitza diferents mitjans per notificar els perills, com ara els comunicats del Comité de Seguretat i Salut i les reunions interdepartamentals, i
fomenta la participacio de col-laboradors i col-laboradores en la proposta de millores de seguretat. També fa un seguiment constant de la salut dels seus
col-laboradors i col-laboradores, permetent la confidencialitat en cas que vulguin informar sobre I'impacte que el treball té en la seva salut, perque el servei
de prevencié pugui analitzar la situacio.

Al sistema informatic de PRL, els incidents laborals es registren com a notificacions directes de la linia de comandament. Posteriorment, la linia de
comandament duu a terme una analisi preliminar de les causes de I'incident i comunica la informacié a les persones designades de prevencié. Aquestes
persones sén responsables de determinar les accions correctives o preventives necessaries

El nombre total d'hores d'absentisme de Damm és de 702.320,84 hores el 2022 i de 771.291,567 hores 'exercici 2021
(1) Inclou les dades de totes les societats de I'abast d'aquest informe.

403-3 Serveis de saluta
la feina

El servei de prevencié té totalment integrada la disciplina de vigilancia de salut, que permet un treball sinérgic amb el personal tecnic de prevencio.
S'intervé en l'avaluacié de llocs de treball critics i de manera proactiva en la resolucié de problemes personals relacionats principalment amb I'ergonomia.
L'avaluacié psicosocial també és desenvolupada per part del servei de prevencié, que fa el programa de mesures i seguiment.
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403-4 Participacié dels
treballadors, consultes

i comunicacié sobre salut
i seguretat a la feina

A totes les organitzacions de Damm es promou una estructura enfocada a la prevencié que inclou representacié laboral a través del Comite d’'Empresa.
La comunicacio es fa a través dels delegats i delegades de Prevenci¢ i es canalitza mitjangant el Comite de Seguretat i Salut.

A les fabriques auditades, les persones integrants del Comité de Seguretat i Salut participen activament a I'auditoria i sén entrevistades individualment per
un auditor o auditora, tant en els processos interns com a l'auditoria oficial realitzada anualment per una entitat externa. Durant I'entrevista, els membres
del Comite assenyalen qualsevol deficiencia organitzativa o funcional que considerin rellevant i responen preguntes en dialeg confidencial amb I'equip
d'auditoria.

Com a novetat, el 2022 Alfil Logistics ha establert un Comité d'Empresa per representar els col-laboradors i col-laboradores.

403-5 Formacio6 de
treballadors sobre salut
i seguretat a la feina

A Damm es desenvolupa un pla de formacié especific per a cada negoci, considerant les diferents activitats i riscos associats a cada area. S'assignen i
prioritzen les activitats de formacié amb la periodicitat adequada, enfocant-se en els riscos i les mesures preventives inherents a cada lloc de treball. Les
mesures de seguretat i prevencio s'integren als processos d'aprenentatge per a nous procediments, maquines i serveis, mentre que el servei de prevencio
supervisa els extrems corresponents.

En 2022 s’han dut a terme una série de formacions adaptades a les necessitats de cada linia de negoci i que se centren en aspectes inherents als llocs de
treball, com ara els riscos, instruccions i mesures preventives generals o especifiques. Alguns dels temes abordats inclouen l'actualitzacié de la prevencié de
riscos laborals, la perspectiva de genere i prevencié d'assetjament i violencia, riscos derivats de I'Us d'agents quimics, actuacié en emergencies i incendis, i
formacio especifica de prevencio de riscos laborals al lloc de treball..

403-6 Foment de la salut
dels treballadors

Damm ofereix als seus col-laboradors i col-laboradores accés voluntari a serveis medics i de cura de la salut no relacionats amb la feina, a més de
promoure reconeixements de salut anuals. També compta amb un servei intern de suport psicologic i ofereix ajuda a persones jubilades de la companyia
durant un any per acomodar el canvi de situacié personal si cal.

Damm promou serveis i programes voluntaris per fomentar la salut i habits saludables dels seus col-laboradors i col-laboradores, i participa en activitats
ludiques i esportives per fomentar la salut i la seguretat, en el marc de la seva responsabilitat social i cohesié interna.

Com a accions a destacar, Estrella de Levante ofereix descomptes en serveis medics als seus col-laboradors i col-laboradores i Grupo Rodilla realitza
campanyes informatives sobre salut fisica, emocional i nutricional.

403-7 Prevencio i mitigacio
dels impactes en la salut i la
seguretat dels treballadors
directament vinculats
mitjangant relacions
comercials

En quant a prevenir o reduir els efectes negatius en la salut i la seguretat en el treball relacionats amb les activitats comercials, I'organitzacié identifica
els riscos i els presenta a la Direccioé per solucionar-los o es tracten directament amb els departaments involucrats. Si es tracta de productes quimics,
substancies o matéries primeres, es duu a terme un estudi per trobar possibles substituts o millores que permetin un Us més segur. En el cas dels equips
de treball, se n'avaluen les condicions de seguretat per assegurar-se que compleixin la legislacié vigent.

403-8 Treballadors coberts
per un sistema de gesti6 de la
salut i la seguretat a la feina

L'exercici 2022 el 90,8 % de la plantilla estava representada per Comités de Seguretat i Salut als seus respectius centres de treball: 95,4 % begudes i
alimentacio, 82,6 % logistica i distribucié (Comité de Seguretat i Salut Regional de Catalunya), 88,2% restauracié (0% Gestio d'events) i 100% Grupo
Cacaolat. Els comités de prevencio de riscos laborals tenen la responsabilitat de complir el que estableix la Llei 31/1995 i es reuneixen quatre vegades
I'any per discutir-ne les tasques. Tot i aix0, també mantenen un contacte més freqlent per fer seguiment dels projectes i treballs en curs, aproximadament
una vegada al mes.




INFORME ANUAL

CARTA DEL
PRESIDENT
EXECUTIU

2022 D'UN
COP D'ULL

SOBRE DAMM

PERSONES

CLIENTS

MEDI
AMBIENT

SOCIETAT

SOBRE
L'INFORME

iNDEX DE
CONTINGUTS
GRI

TAULA DE
CONTINGUTS
DEL PACTE
MUNDIAL

DAMM

2022 130
403-9 Lesions per accident Indicadors d'accidentabilitat 2020 2021 2022
laboral Nombre d’accidents de treball Begudes i alimentacié 50 45 44
Homes 47 37 34
Dones 8 10
Logistica i transport 1
Homes 1
Dones 0 0
Restauracié 49 34 22
Homes 13 10 7
Dones 36 24 15
Gesti6 d’events (SetPoint Events) 1 1 (]
Homes 1 1 0
Dones 0 0 0
Grup Cacaolat ND 5 4
Homes ND 4 4
Dones ND 1 0
index de freqiiéncia Begudes i alimentacio 11,7 10,1 9,8
Homes 14,8 11,3 9,8
Dones 2.9 7.3 10,1
Logistica i transport 0,0 0,0 2,59
Homes 0,0 0,0 4,07
Dones 0,0 0,0 0,0
Restauracio 25,6 26,5 12,01
Homes 20,7 24.6 9,88
Dones 28 274 13,35
Gestio d’events (SetPoint Events) 18,5 18,8 0,0
Homes 239 23,9 0,0
Dones 0,0 0,0 0,0
Grup Cacaolat ND 15,0 17,2
Homes ND 15,0 18,7
Dones ND 13,0 0,0
index de gravetat Begudes i alimentacié 0,32 0,13 0,15
Homes 0,41 0,15 0,15
Dones 0,02 0,08 0,13
Logistica i transport 0,0 0,0 0,02
Homes 0,0 0,0 0,04
Dones 0,0 0,0 0,0
Restauracio 0,17 0,11 0,019
Homes 0,02 0,09 0,12
Dones 0,25 0,12 0,23
Gesti6 d’events (SetPoint Events) 0,09 2,12 0,0
Homes 0,11 0,11 0,0
Dones 0,0 0,0 0,0
Grup Cacaolat ND 0,90 0,62
Homes ND 0,67 0,68
Dones ND 0,42 0,0

Nota: Les societats incloses en cadascuna de les activitats de negoci sén les seglients: begudes i alimentacié (Compania Cervecera Damm, SL, Estrella de Levante Fébrica de
Cerveza, SAU, Font Salem, SL (Puig i Salem), Aguas de San Marti de Veri, SA, Gestién Fuente Liviana, SL, Envasadora Mallorquina de Begudes, SLU, Agama Manacor 249, SL,
Font Salem Portugal, SA, Cervezas Victoria 1928, SL, Cafés Garriga 1850, SL, Malteria La Moravia, SL, SA Damm, Damm Atlantica, SA, Damm Canarias, SL, i SA Distribuidora de
Gaseosas), logistica i transport (Alfil Logistics, SA, Pall-Ex Iberia, SL, Minerva Global Services, SL, Distribucidn Directa Integral, SL, i Pumba Logistica, SL ), restauracié (Rodilla

Sénchez, SL, i Hamburguesa Nostra, SL), gestié d'esdeveniments (SetPoint Events, SA) i Grupo Cacaolat, SL.

GRI 404: FORMACIO | ENSENYAMENT (2016)

404-1 Mitjana d'hores de
formacié a I'any per empleat

57

404-2 Programes per millorar
les aptituds dels empleats

i programes dajuda a la
transicio

56-57

404-3 Percentatge d'empleats
que reben avaluacions
periodiques de I'exercici i el
desenvolupament professional

57
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GRI 405: DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS (2016)

405-1 Diversitat en organs de
govern i empleats

2020 2021 2022
@ @ K]
C C C
0 X o £ 0 } o g 0 . o g
Dones segons el %5 gé % o 3 el €5 8 é g o 3 el €5 8 é g o 3
categoria laboral £ ag), £ ~§, B 2| 3 3 £ % E ‘§, B g 3 2 E % £ ‘% B | 3 3
(a 31 de desembre) ol o ® 82 @ [ORRS] ol m® 8° o [ORRS] ol o® S9° o S o
Alta Direccié 10% 0% | 50% 0% 0% | 10% 0% | 50% 0% 0% 9% 0% | 50% 0% 0%
Direccio 10% 10% 0% | 22% 0% | 13% 10% 0% | 38% 0% | 16% 16% 0% 33% 0%
Personal tecnic 41% | 40%| 23%| 69% 19% | 37% | 39%| 256%| 60% 19% | 41% A41% 23% 69% 21%
i comandaments
intermedis
Personal 32% | 28%| 36%| 77% 75% | 39% | 35%| 34%| 68% 75% | 35% 30% 39% 59% 67%
administratiu
i comercial
Operaris 27% | 10% 1% | 69% 0% | 26% 9% 1% | 70% 0% | 26%| 11% 1% | 69% 0%
— Personal propi amb diversitat funcional segons categoria laboral’ 2020 2021 2022
Alta Direccié 0 0 0
Direccid - 0 0
Personal técnic i comandaments intermedis 5 9 10
Personal administratiu i comercial 12 12 18
Operaris 23 26 34
Total 40 47 62

GRI 406: NO DISCRIMINACIO (2016)

406-1 Casos de discriminacio
i accions correctives
empreses

En els exercicis 2020-2022 no s’han registrat casos de discriminacio a les societats de Damm.

GRI 413: COMUNITATS LOCALS (2016)

413-1 Operacions amb
participacié de la comunitat
local, avaluacions

de limpacte i programes

de desenvolupament

68-70

GRI 414: AVALUACIO SOCIAL DELS PROVEIDORS (2016)

414-1 Nous proveidors que
han passat filtres davaluacid
i selecci¢ dacord amb els
criteris socials

49

GRI 416: SALUT | SEGURETAT DELS CLIENTS (2016)

416-1 Avaluacio dels impactes
en la salut i seguretat de les
categories de productes

o serveis

Els estandards de qualitat i seguretat alimentaria a Damm s6n molt exigents, aplicant-se en totes les fases del procés de produccié, des del desenvolupament
del concepte del producte, la compra de la matéria primera, la fabricacio fins al consum. Per aix0 inverteix recursos per a la implantacié de procediments,
normes i certificacions que asseguren el compliment estricte dels criteris legals per a la salut i la seguretat.

Grupo Rodilla compta amb un laboratori propi d'analisi microbiologica i fisicoquimica, on es comproven les especificacions de les matéries primeres i
s'analitzen els productes fabricats i les condicions higiéniques de treball. El sistema de gestié de la qualitat es complementa amb un altre basat en I'’Analisi de
Perills i Punts de Control Critics (APPCC) que té implantat tant a la fabrica com a totes les botigues.

A més, tots els establiments de I'ensenya Rodilla estan subjectes a una auditoria mensual de supervisors d'operacions, ia una auditoria bimensual de qualitat i
seguretat alimentaria. La fabrica Artesania de I’Alimentacié té implantat un pla anual d"auditories internes, aixi com una verificacié mensual dels processos de
produccio.

A les empreses de begudes i alimentacio, i restauracio s'avalua, per promoure millores, I'impacte en materia de seguretat i salut de tots els productes al

llarg de tot el cicle de vida, contemplant-se les fases seglients: desenvolupament del concepte del producte, investigacié i desenvolupament, certificacio,
fabricacio, accions de marqueting i promocio, emmagatzematge, distribucié, consum del producte i eliminacid, reutilitzacioé o reciclatge.
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GRI 417: MARQUETING | ETIQUETATGE (2016)

417-1 Requeriments per ala
informacio i I'etiquetatge de
productes i serveis

Des del packaging dels productes, les webs de marca respectives, el servei d'atencié al consumidor ia través de les xarxes socials, entre d'altres, Damm
facilita informacio sobre les caracteristiques dels seus productes (components nutritius, preséncia de gluten, etc.), en estricte compliment a la legislacio sobre
I'etiquetatge dels diferents productes comercialitzats.

Més enlla del compliment legal, Damm és membre del Comité de cerveceros de Espafia, que disposa del Codigo de Autoregulacion Publicitaria de
Cerveceros, pel qual totes les comunicacions comercials sobre cervesa sén legals, honestes, veridiques i d'acord amb els principis de justa competencia i
bones practiques comercials. S'elaboren amb sentit de responsabilitat social, basant-se en els principis de bona fe i d'equitat entre les parts implicades. En
cap cas no transgredeixen els limits de I'etica, la dignitat o la integritat humana.

Damm disposa de procediments de desenvolupament de noves referencies i de revisio de textos legals en la validacié de la imatge i I'etiquetatge. Tota la
informacié sobre els productes i serveis es pot consultar a https:/www.dammcorporate.com/es/nuestros-productos i a les respectives pagines web de les
empreses/ marques.

Els productes oferts per Grupo Rodilla ofereixen informacié sobre les instruccions de seguretat del producte i sobre la gestié del seu fi de vida.

GRI 419: COMPLIMENT SOCIOECONOMIC (2016)

419-1 Incompliment de les
lleis i normatives en I'ambit
social i economic

Als exercicis 2020-2022 cap de les societats que formen Damm no ha rebut multes fruit de I'incompliment de la legislacio i normativa en aquests ambits.

P4. CULTURA CORPORATIVA ENFOCADA A LA SOSTENIBILITAT

GRI 3-3 Gestio dels temes
materials

67-70
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Pagines o resposta directa

Estandards GRI

Principi 1: Les empreses han
de donar suport i respectar la
proteccié dels drets humans
fonamentals, reconeguts
internacionalment, dins del
seu ambit dinfluéncia.

Principi 2: Les empreses
han d'assegurar-se que les
empreses no sén complices
en la vulneracio dels drets
humans.

Damm disposa d'un Sistema de Prevenci6 de Riscos Legals que compta amb les eines seglients: Codi de Conducta, Canal
de Denuncia i Comite de Compliance o Compliance Officers, que sén els organs gestors del Sistema de Prevencié.

El Codi de Conducta té com a objecte establir les pautes d'actuacié que han de respectar tots els col-laboradors de
I'organitzacio, amb la finalitat de garantir una manera d'operar responsable i transparent en el desenvolupament de la seva
activitat i en les relacions i les interaccions amb els altres. col-laboradors, els clients, els proveidors, els competidors al mercat,
els consumidors, i I'entorn en general.

El Codi de Conducta també respon a les necessitats de prevencio establertes en I'ambit de la responsabilitat penal de les
persones juridiques i recull el compromis de Damm amb el principi de diligéncia deguda per a la prevencié i deteccié d'il-licits
en tots els seus ambits d'actuacio.

El Canal de Denuncia constitueix una eina essencial dins del Sistema de Prevencié de Riscos de Damm que els seus
col-laboradors han d'utilitzar de manera correcta per informar de possibles il-licits. Addicionalment, el Canal de Denuincia
constitueix un canal obert de comunicacio entre els seus col-laboradors i el Comite de Compliance de SA Damm, organ intern
permanent, amb competéncies en I'ambit de la supervisié i el compliment del Codi de Conducta.

En aquest sentit, per mitja del Canal de Denuncia, els col-laboradors de Damm poden consultar al Comité de Compliance els
dubtes que els sorgeixin en relacié amb el contingut, interpretacié o aplicacié del Codi de Conducta, i fer-li arribar aixi mateix
suggeriments en materia de prevencioé de riscos legals.

El Comite de Compliance depén i reporta directament de la Comissié d’Auditoria, Sostenibilitat i Control, organ delegat del
Consell d’Administracié amb funcions d'alta supervisié en aquest camp.

La normativa interna compleix el que preveu la norma UNE: 19601, que inclou una Politica de Compliance Penal i el
Procediment que la desenvolupa, i s’ha habilitat un Canal de Denuncia per als Proveidors.

El respecte als drets humans esta contemplat al Codi de Conducta de Damm. La companyia aplica els principis de tracte
honest i respecte als drets humans, per la qual cosa les relacions entre tots els col-laboradors i col-laboradores i les empreses
amb que es relaciona en el marc de la seva activitat s’han de caracteritzar pel tracte just, educat i respectuds.

En concret, el Codi de Conducta contempla el respecte als principis continguts a la Declaracié Universal dels Drets Humans i
Laborals alineats amb els principis de 'Organitzacié Mundial del Treball.

Damm és també empresa participant i signant dels principis del Pacte Mundial de les Nacions Unides, els principis 1 i 2 dels
quals fan referencia directa al respecte dels drets humans:

— Principi 1. «Les empreses han de donar suport i respectar la proteccié dels drets humans fonamentals, reconeguts
internacionalment, dins del seu ambit dinfluéncia.»
— Principi 2. «Les empreses han d'assegurar-se que les empreses no sén complices en la vulneracié dels drets humans.»

Aixi mateix, el Codi de Conducta fa referencia a I'eliminacio del treball forgés o obligatori i el treball infantil.

Des de I'exercici 2022, tots els contractes que se subscriuen amb distribuidors internacionals inclouen clausules d'exigencia
de respecte a les normes internacionals per prevenir I'esclavitud i el trafic de persones.

Els principals contractes de naturalesa mercantil subscrits per societats del grup i en particular els signats amb contraparts
estrangeres inclouen clausules de respecte obligat als drets humans (amb referencia expressa a la dignitat en el treball i la

prohibicié de I'esclavitud).

Els exercicis 2020-2022 Damm no ha registrat cap denuncia per casos de vulneracié dels drets humans.

GRI 3-3, GRI 2-12, GRI 2-14,
GRI 2-22, GRI 2-25, 406,
GRI407, GRI 408, GRI 409,
GRI410,GRI 411, GRI 413,
GRI414

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-25,
GRI 406, GRI 407, GRI 408,
GRI409, GRI 410, GRI 411,
GRI 414
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Principi 3: Les empreses
han de donar suport a la
llibertat dassociacio i el
reconeixement efectiu
del dret a la negociacié
col-lectiva.

La representaci¢ legal dels col-laboradors i col-laboradores, tant sindical com unitaria, és i ha estat un partner clau per
assolir els objectius empresarials. La interlocucié es duu a terme des del Departament de Persones i es fa de manera
propera, fluida i constant, intentant sempre que persisteixin la credibilitat i la bona fe. Fruit d'aquesta bona entesa, un bon
nombre d'empreses del grup tenen el conveni col-lectiu propi. En els convenis col-lectius esmentats es preveu la creacié de
comissions (grups) de treball per aprofundir en determinades mateéries: Comissié de Salut Laboral, Comissié de Formacio,
Comissio d'lgualtat, entre d'altres.

L'exercici 2022 les empreses amb conveni col-lectiu propi sén: SA Damm, Compafiia Cervecera Damm, Malteria La
Moravia, Font Salem (EI Puig), Font Salem (Salem), Font Salem (Santarém), Genoll, Grupo Rodilla, Font Liviana, Estrella de
Levante i Cacaolat.

El 2021 es va prorrogar el conveni col-lectiu de Compafifa Cervecera Dammper als anys 2021 i 2022, en qué es manté el
text del conveni col-lectiu anterior i Uinicament es revisen les taules salarials per als dos anys de prorroga.

En el cas concret de SA Damm, el 18 de desembre del 2020, es va signar el IV Conveni Col-lectiu, amb dos anys de vigencia
(2021-2022). Aixi mateix, SA Damm i Compaiiia Cervecera Dammhan constituit el 2022 les corresponents comissions
negociadores dels convenis col-lectius propis que entraran en vigor el 2023.

En el cas de Fuente Liviana, el mes de setembre del 2022 passat, es va constituir la Comissié Negociadora per al nou
conveni col-lectiu, la negociacié del qual esta en desenvolupament.

Als convenis de les empreses de Damm hi ha un apartat especific en qué es regulen els drets sindicals, que en alguns
casos amplia les previsions legals.

Cal indicar que, el 2022, s’han dut a terme processos d'eleccions sindicals a SA Damm i Compafiia Cervecera Damm, i en
tots dos casos s’ha ampliat la representacio de les persones treballadores.

Concretament, a SA Damm s'ha constituit un Comité d’'Empresa de 21 membres i, a Compafiia Cervecera Damm, el nou
Comité d’'Empresa esta compost per 17 membres.

GRI 2-23, GRI 2-30,
GRI 402, GRI 407

Principi 4: Les empreses han
de donar suport a I'eliminacié
de tota forma de treball forgds
o realitzat sota coaccio.

El Codi de conducta fa referencia a I'eliminacioé del treball forgés o obligatori.

GRI 2-13, GRI 409

Principi 5: Les empreses han
de donar suport a I'eradicacio
del treball infantil.

El codi de conducta fa referencia a I'eliminacié del treball infantil.

GRI 2-9, GRI 2-13, GRI 408

Principi 6: Les empreses han
de donar suport a I'abolicié
de les practiques

de discriminacié a I'ocupacio
i 'ocupacio.

Pel que fa a la discriminacid, el nou Codi de Conducta de Damm, actualitzat el 2022, a I'article 9 promou el respecte a les
persones. En aquest sentit, defensa i promou el compliment dels drets humans i laborals i es compromet a I'aplicacioé de la
normativa i bones practiques en materia de condicions d'ocupacid, salut i seguretat al lloc de treball.

Per aix0, respecta els principis de la Declaracié Universal de Drets Humans de les Nacions Unides i les declaracions de
I'Organitzacié Internacional del Treball, i es compromet amb la no-discriminacié per rad de raga, color, nacionalitat, origen
social, edat, sexe, estat civil, capacitats diferents, orientacié sexual, ideologia, opinions politiques, religié o qualsevol

altra condici6 personal, fisica o social dels seus col-laboradors i col-laboradores, aixi com la igualtat d’'oportunitats entre
aquestes persones.

A més, es prohibeix i rebutja qualsevol manifestacié de violéncia, d'assetjament fisic, sexual, psicologic, moral o
altres, d'abus d'autoritat a la feina i qualsevol altra conducta intimidatoria o ofensiva per als drets personals dels seus

col-laboradors i col-laboradores.

El personal de I'organitzacié ha de denunciar, mitjangant el canal de denuncies habilitat a la intranet, qualsevol tipus
d'assetjament o discriminacié de qué tingui coneixement, aixi com facilitar un tracte respectuds i de col-laboracié.

(EI 2022 no s'ha registrat cap cas d'assetjament o discriminacio a les societats de Damm.

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-23,
GRI 205, GRI 401, GRI 402,
GRI' 403, GRI 404, GRI 405,
GRI 414, GRI 406

Principi 7: Les empreses han
de mantenir un enfocament
preventiu que afavoreixi el
medi ambient.

GRI2-12, GRI 3-1, GRI 3-3,
GRI 301, GRI 302, GRI 303,
GRI 304, GRI 305, GRI 306,
GRI 307, GRI 308

Principi 8: Les empreses han
de fomentar les iniciatives
que promoguin més
responsabilitat ambiental.

GRI 2-26, GRI 301, GRI 302,
GRI 303, GRI 304, GRI 305,
GRI 306, GRI 307, GRI 308

Principi 9: Les empreses han
d'afavorir el desenvolupament
i la difusi6 de les tecnologies
respectuoses amb el medi
ambient.

GRI301, GRI 302, GRI 303,
GRI 304, GRI 305, GRI 306,
GRI'307, GRI 308
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Principi 10: Les empreses Addicionalment al Sistema de Prevencié de Riscos Legals i per a la revisié del compliment de la normativa interna, Damm GRI 2-19, GRI 205, GRI 415
han de treballar contra la disposa del Departament d’Auditoria Interna.
CARTA DEL corrupcio en totes les formes,
inclosos extorsié i suborn Com el Comite de Compliance, el Departament d’Auditoria Interna depén i reporta directament de la Comissié d’Auditoria,
PRESIDENT Sostenibilitat i Control, drgan delegat del Consell d’Administracié amb funcions d'alta supervisié en aquesta area.
EXECUTIU
La realitzacié d'auditories és una funcié especifica encomanada al Departament d'’Auditoria Interna.
2022 D'UN Damm compta amb un procediment especific per a la prevencié del blanqueig de capitals.
COPD'ULL L'exercici 2022 no s’ha registrat cap cas de corrupcio a les societats que formen Damm.
Els principals contractes de naturalesa mercantil (en relacié amb subministrament, distribucié i execucié d'obra) subscrits
SOBRE DAMM per les societats de Damm inclouen clausules dirigides a la prevencio de la corrupcié i el blanqueig de capitals.
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